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ACTA No. 72

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Analizar las necesidades de contratacion de instructores de formacién Regular en modalidad presencial,
segun planes y proyectos relacionados con la formacion profesional y las metas asignadas para la
vigencia 2025.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira, Noviembre 25 de 2025. 09:30 a.m. 01:00 pm.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Subdireccién de Centro. Centro de Biotecnologia Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Analizar las metas de formacién en los programas de formacién regular, asignadas para la
vigencia 2026.

2. Establecer las necesidades de instructores de instructores, segun la oferta proyectada para la vigencia
2026.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Establecer las necesidades de contratacién de instructores para la vigencia 2026 en formacion regular,
con base en las metas de formacidén asignadas por la Direccion General del SENA y la ejecucidn de estas.

DESARROLLO DE LA REUNION

La subdirectora encargada del Centro De Biotecnologia Industrial, en conjunto con la Coordinadora de
Formacion Profesional y Coordinadores Académicos, analizara las necesidades de contratacion de
instructores de formacion regular teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro De Biotecnologia Industrial, asociada a las necesidades del
sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién Profesional.

b) El plan tecnolégico del Centro.

c) Los lineamientos de contratacion y el Plan de Accidn Para la vigencia 2026, definidos en las circulares
233, 255y 251 de 2025.

d) Planeacién Indicativa 2026.

e) Las metas de formacion asignadas al Centro.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El numero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y programacion
de la oferta de formacion en sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de la

respuesta formativa para la vigencia 2026.

i) La austeridad del gasto y la disponibilidad de recursos proyectada o con que cuente el Centro de
Formacién

GOR-F-084 V02




SENA

N

j) Revision de la proyeccion de asignacion presupuesto vigencia 2026.

k) Distribucion de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las diferentes areas y

proyectos asignado.

A continuacion, se detallan las metas asignadas por la Direccion General, para la vigencia 2026 al Centro

de Biotecnologia Industrial:

Oferta de formacién para el afio 2026

s a ejecutar

Oferta de formacién para el afio 2026

Meta Total Cupos Pasan (Grupos de vigenclas anteriores) Periodo 1 (60)% Perio

1,478

Oferta de formacién para el afio 2026
Nivel de formacién TECNOLOGO

Cupos Maximos a ejecutar 630 189 315

Oferta de formacién virtual para el afio

Oferta de formacién para el afio 2026
Ni LIAR - CAMPESENA Meta Total Cupos Pasan (Grupos de vigencias anteriores Periodo 1 (60)%
Cu
o
Oferta de formacién para el afio 2026
el de formacién OPERARIO - CAMPESENA Meta Total Cupos Pasan (Grupos de vigencias anteriores) Periodo 1 (60)% Periodo 2 (70)%

otal Cupos Pasan (Grupos de vigencias anteriores) Periodo 1 (60)% Periodo 2 (70)%

Cupos nuevos Periodo 1 (30)% Pariodo 2 (50)% Periodo 3 (75)%

Periodo 1 (30)% Periodo 2 (50)% Periodo 3 (75]

Periodo 4 (100)%
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Oferta de formacion para el afio 2026

Nivel de formacién TECNICO - ARTICULACION CON LA MEDIA Meta Total Cupos Pasan (Grupos de vigencias anteriores; P do 1 ( d Perio 4 (100,
M y
Ni TECN AMPESENA
Oferta de formacién para el afio 2026
de fi NA ta Tot, 08 de vigen 1 Per 0 3 (90)% Periodo 4 (100)%
utar
NI |
Oferta de formacion para el afio 2026
N TECNICO - ECONOMIA POPU feta Total Cupos Pasan (Grupos de vigencias anteriores Period C 4
Ci s Mé 3 it 45
Oferta de formacién para el aio 2026
N de formacion TECNICO - FIC eta Tot: Pasan (Grupos de vigt anteriores] Periodo 1 (60)% Periodo 2 (70)° Periodo 3 (90) P 4 (100
C ximos a 54 154 198
Oferta de formacién virtual para el afio
ICC t s Pa Periodo 1 (60} Perlodo 2 ( Pe 1
- 43
FORMACION COMPLEMENTARIA.
Liormp s ) Bilingdi Bilingi [ ria |Compl {a { Complementari TOTAL
sma - nglismeo - fa ne a-
Virtual (Sin Presencial [Sin
Virtual Presencial FIC: Placa Huella & CampeSENA Full Popular COMPLEMENTARIA
Bllinglismea) Bllinglismea)
1B.880 22.080 5.120 4.417 150 B8.595 600 59.842

Con base en las metas asignadas, se requiere la contratacién de los siguientes cantidad y perfiles de
instructores, acorde a los disefios curriculares definidos en los programas de la oferta educativa y
detallado en el plan de contratacidn, el cual estara ajustado a la asignacion de recursos, establecido en

la resolucidn de apertura 2026;
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TECNOLOGO

NIVEL

‘ NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

DESARROLLO DE
PROCESOS DE
MERCADEO

‘ No.
CONTRATOS

TECNOLOGO

DIRECCION DE
VENTAS

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIVA

TECNOLOGO

TECNOLOGO

GESTION
EMPRESARIAL

GESTION
DOCUMENTAL

TECNOLOGO

GESTION CONTABLE
Y DE INFORMACION
FINANCIERA

TECNOLOGO

ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO

TECNICO

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

TECNICO

CONFECCION
INDUSTRIAL DE ROPA
DEPORTIVA

TECNICO

RECURSOS HUMANOS

TECNOLOGO

COORDINACION DE
PROCESOS
LOGISTICOS

TECNICO

INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS
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GESTION DE LA
TECNOLOGO PRODUCCION 2
INDUSTRIAL
SISTEMAS

TECNICO TELEINFORMATICOS- 2
SISTEMAS

ANALISIS Y
TECNOLOGO DESARROLLO DE 4
SOFTWARE

CONTROL DE
TECNOLOGO BIOPROCESOS 1
INDUSTRIALES

- MONITOREO
TECNICO AMBIENTAL !

PREVENCION Y
CONTROL AMBIENTAL

TECNOLOGO

INSTITUCIONAL DE
TRANSVERSAL PEDAGOGIA - 1
COMUNICACION

ELECTRICISTA
TRANSVERSAL INDUSTRIAL 1

MANTENIMENTO
ELECTRONICO E

TECNOLOGO INSTRUMENTAL !
INDUSTRIAL
MANTENIMIENTO DE

TECNICO LOS MOTORES 1
DIESEL

Institucional de
TITULADA PRESENCIAL Ensenanza de Idiomas 9
- Ingles Presencial

COMPLEMENTARIA :;‘“:E‘::"‘:(":T Somas 5
PRESENCIAL nsenanz lo

- Ingles Presencial
RED INSTITUCIONAL
DE ENSENANZA DE
IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL

COORDINACION DE
TECNOLOGO - PRESENCIAL. |PROCESOS 2
LOGISTICOS

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

CONCLUSIONES
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Atender los lineamientos impartidos desde la Direccion General y Regional y las necesidades
del Centro de Formacion, para la ejecuciéon de la Formacion para la vigencia 2026, para lo cual
se requiere la disponibilidad de 58 instructores que cumplan con estos perfiles, tiempo
completo por el rubro de Formacion Regular.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Gestionar la Diciembre 2025 Subdirectora de
convocatoria del Centro. r\q ”, (|
comité de verificacién I'uﬁ | WM
del Banco de N
Instructores 2025,
para realizar la
seleccién de
Instructores.
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/EM APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
PRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Fanny Subdirectora (e) de Sl N.A. F\q ”' (|
Marcela Centro I"H paveel
Garcia -
Zayda Coordinadora de Sl N.A. )
Patricia Formacion Zaqge Janri T
Vera. profesional
Juan Carlos Coordinador Sl N.A. v X
Olave Taba. Académico T
Jorge Coordinador Sl N.A.
Enrique Académico Hgamn}g .
Olivares
Andrea Coordinadora Sl N.A. é’“‘“&“‘” Qo R
Potes Riaga Académica
Pedro Jesus Coordinador Sl N.A. _
Miranda Académico ;/
Ana Maria Coordinadora Sl N.A. .
Giraldo Académica /Mﬂ"_""
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Yuria Coordinadora Sl N.A.

Disney Académica
Martinez W@%
Miosotis Coordinadora GAE Sl N.A. W
Cérdenas Profesional de

Garcia Bilingliismo
Constanza Dinamizadora SI N.A ) ‘ %EB( D
Montalvo SENNOVA e
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ACTA No. 73

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de Biotecnologia Industrial — Banco
de Instructores CBI 2026

CIUDAD Y FECHA: Palmira, Diciembre 2 de 2025. HORA INICIO: HORA
8:00 a.m FIN:
12:00
M.
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion de Centro. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de los resultados de la verificacidn de instructores inscritos y migrados en el
Banco de Instructores 2026.

2. Consolidacién de los resultados de la verificacion de instructores inscritos y migrados en el
Banco de Instructores 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Verificar las hojas de vida de los instructores que se postularon al Banco de Instructores 2025 y migraron al
Banco de Instructores 2026 por parte del comité de verificacion y escogencia del Centro.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. La subdirectora (E) de Centro de Biotecnologia Industrial y el comité de verificacion y escogencia de
Instructores 2026, analizaron las necesidades de contratacion de instructores de los programas de
formacién regular titulada y complementaria en sus diferentes modalidades, en los programas especiales
y estrategias Institucionales como lo son: atencion a poblacion desplazada, FIC, CampeSENA, Full
Popular, Articulacion con la media técnica y Bilingliismo para formacién y acompafiamiento a proyectos
productivos para la Vigencia 2026 teniendo en cuenta:

a) La caracterizacién tecnolégica del Centro De Biotecnologia Industrial, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacion Profesional.

b) Los planes tecnoldgicos de los centros

c¢) Los lineamientos de contratacidon sefalados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de Accién
para la vigencia 2026.

d) Planeacién Indicativa 2026.

e) Las metas de formacidn asignadas al Centro.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

g) El numero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y programacion de la

oferta de formacién en sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de la respuesta
formativa para la vigencia 2026.
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h) El numero y los nombres de los programas de formacién en sus diferentes modalidades que pasan de la vigencia
2025 a la 2026.

i) La austeridad del gasto, la disponibilidad de recursos proyectada con que cuente el Centro de Formacion

j) Distribucién de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las diferentes areas y proyectos
asignados.

2. Elcomité de verificacion y escogencia del Centro da lectura a la resolucidén que conforma el comité numero

76-10311del 2025 soportado con base en los lineamientos emitidos en las circulares 3-2025-000233
Contratacién de servicios personales 2026 y uso de Banco de Instructores y la circular 3-2025-000255
Modificacion literal h) del numeral 3.1 de la circular3-2025-000233 circular en la cual se imparten
directrices y lineamientos para el proceso de contrataciéon de servicios personales en el SENA para la
vigencia 2026 (articulo 32 — numeral 3 Ley 80 de 1993).

De acuerdo con el concepto No. 8-2015-027166 de 2015, emitido por la Direccion Juridica, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestaciéon de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos Institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de
contrataciéon con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los
siguientes tres elementos:

Un nivel de alta especializacion.
Unos conocimientos en tecnologias especificas.
Una restriccion de la oferta laboral en la regidon de las calidades requeridas por la Entidad.

El comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de Biotecnologia Industrial,
tendra en cuenta los criterios objetivos que se encuentran establecidos en el acta 030 “Aprobacién de los
criterios objetivos en el banco de instructores- contratacién de servicios personales” por la Direccion
Regional.

Revision de hojas de vida: Con base en la informacién y los documentos que haya migrado, registrado,
adicionados o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores de la Agencia Publica
de Empleo, y aspiracion, el comité del respectivo Centro de Formacion registrara en el aplicativo “Para
verificacion HV” a los Instructores que hayan aspirado en cada necesidad de contratacion.

A partir de lo anterior, el comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se
inscribio para la respectiva necesidad de contratacién, y determinar si cumple o no el perfil de “idoneidad
0 experiencia” previamente definido en la necesidad de contratacion publicada.

Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la persona en el Banco de Instructores con
el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se debe indicar en el médulo la
causal correspondiente.

g) Preseleccion: Dentro de los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la pagina web de la
APE, cada Comité de Verificacion revisara las hojas de vida de quienes aspiraron a la respectiva
necesidad de contratacion del Centro de Formacion con el estado “CUMPLE” y respecto de ellos aplicara
el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido el Subdirector del Centro de Formacién, y con base en
este(os) remitira el listado correspondiente al Subdirector.

El comité de verificacién para la contratacién de instructores 2026 del centro de Biotecnologia Industrial,
confirma que los siguientes aspirantes estan inscritos en el Banco de instructores 2025 y migraron en
estado “contratado” al Banco de instructores 2026; cumpliendo con los requisitos definidos en los perfiles
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establecidos en cada programa de formacion, que hace parte de la planeacioén indicativa y del plan anual
de adquisiciones, por ende, las necesidades contratacion de instructores, por la insuficiencia de personal
de planta.

6. El comité de verificacién para la contratacion de instructores 2026 del centro de Biotecnologia Industrial,
confirma que los siguientes aspirantes estan inscritos en el Banco de instructores 2025 y migraron en
estado “contratado” al Banco de instructores 2026.

ID y Nombre de Programa: 56609 RECREACION

Perfil Académico: el programa requiere de un equipo de instructores conformado por tecnélogo en recreacion, o
licenciado en educacioén fisica, o licenciado en recreacion, o profesional en cultura fisica, deporte y recreacion, o
profesional en ciencias del deporte, y profesional en las ciencias humanas y sociales, o en areas de filosofia, o
trabajo social, o psicologia, o ciencias politicas, o antropologia o sociologia, y licenciado en matematicas o
ingeniero afin al programa de formacién, y biélogo, o licenciado en biologia, o ecélogo, y tecnélogo en actividad
fisica o tecndlogo en entrenamiento deportivo, y tecnélogo o profesional en ecologia, ingenieria ambiental,
ingenieria sanitaria o afines.

Experiencia laboral: Tecndlogo veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacioén profesional y doce (12) meses
en labores de docente profesional o licenciado minimo 1 afio de experiencia con el objeto de formacién profesional

y seis (6) meses en labores de docente”

Vacantes: 1.
ID del No. Nombre completo Correo: Perfil académico general | Observacion a la
aspirante | documento de del aspirante No. Celular: que presenta el Verificacion de la
identidad del aspirante (pregrado, Hoja de Vida
aspirante post grado)
436148 1113621576 VERONICA vero2115@hotmail.com Licenciada en educacion CUMPLE
HERNANDEZ 3147503733 fisica y deportes con
SABOGAL especializacion Migra contratada
tecnoloégica en procesos de 2025
pedagogicos de la
formacion profesional Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA.
453510 6645858 LUIS EDUARDO luisedusalpa@gmail.com Licenciatura en Educacion | CUMPLE
SALDARRIAGA 3186611626 Basica con énfasis en
PAEZ 3053948290 Ciencias Naturales y
Educacién Ambiental
460596 1144066747 JENNY VANESSA | jvrodrigz@gmail.com Profesional en CUMPLE
RODRIGUEZ 3207380578 RECREACION
PIEDRAHITA 3127126485
480438 1053870401 MARIA acostamariaeliza@gmail.com NO CUMPLE
ELIZABETH 3147323878
ACOSTA 3184027539 No migra soportes
BARAHONA de Hoja de Vida
de APE A
BanIn2026
484629 1144134603 CRISTIAN labrada360@gmail.com Profesional en CUMPLE
ALEXANDER 3185298439 RECREACION
LABRADA
MOSQUERA
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493985 1006332411 JEAN PAOLO jpoo8493@gmail.com Fisioterapeuta NO CUMPLE
ORDONEZ 3174823946
OQUENDO No tiene
experiencia
laboral
relacionada Ni
experiencia
docente

ID y Nombre de Programa: 56670 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS

Perfil Académico: TECNOLOGO EN ENTRENAMIENTO DEPORTIVO O AFINES. PROFESIONAL
LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA O PROFESIONAL EN CULTURA FISICA, DEPORTE Y RECREACION O
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE O AFINES.

Experiencia laboral: TECNOLOGO: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL. PROFESIONAL
O LICENCIADO: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADAS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL. EXPERIENCIA DOCENTE:
TECNOLOGO: MINIMO DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. PROFESIONAL O LICENCIADO:
MINIMO SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Vacantes: 4
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacién a la
aspirante documento completo del No. Celular: general que Verificacion de la
de identidad aspirante presenta el Hoja de Vida
del aspirante aspirante (pregrado,
post grado)
432739 1113630898 ESTEBAN RUIZ | estefica87@hotmail.com 3173200998 | Licenciado en CUMPLE
RODRIGUEZ 3242142771 educacion fisica y
deportes Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA.
437755 94295917 HERNAN hernaneduardo29@yahoo.es Tecnologo en deporte | CUMPLE
EDUARDO 3117253657 3147723806
CANO CHILAMA Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA.
444326 1143960040 LUIS luiyialex9310@gmail.com LICENCIATURA EN CUMPLE
ALEXANDER 3226344648 3170154654 EDUCACION FISICA
BOLANOS Y DEPORTES
GUALGUAN
445918 1151940092 LUIS ALBERTO | cardenas.luis@correounivalle.edu.co | Licenciatura en CUMPLE
CARDENAS 3014018380 Educacion Fisica y
OLIVERO 3127928309 Salud
455019 1113691675 CRHISTIAN cmarinlopez20@gmail.com LICENCIADO EN NO CUMPLE
DANIEL MARIN 3135103113 EDUCACION FISICA
LOPEZ 3135103113 Y DEPORTES No migra soportes
de Hoja de Vida de
APE A Banln2026
461135 16401841 SABIER xags8002@hotmail.com 3105353276 | TECNOLOGO EN NO CUMPLE
ANDRES 3233667914 ACTIVIDAD FISICA
GUTIERREZ No tiene
SANCHEZ experiencia laboral
relacionada Ni
experiencia
docente
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464157 1052408942 JUAN NICOLAS | nicosalamanca936@hotmail.es LICENCIADO EN CUMPLE
SALAMANCA 3222219790 EDUCACION FISICA,
SAAVEDRA 3229313240 RECREACION Y Migra contratado
DEPORTES de 2025
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA.
465379 1113634682 ANDRES andre.w1720@gmail.com LICENCIATURA EN CUMPLE
RODRIGUEZ 3106567297 EDUCACION FISICA
BETANCOURT Y DEPORTES
467676 1113684673 HENRY GALVIS | henry.galvis@correounivalle.edu.co LICENCIADO NO CUMPLE
3184831173 EDUCACION FISICA
Y DEPORTES No tiene
experiencia laboral
relacionada Ni la
experiencia
docente minima en
meses
478787 1024478179 DEISSY ricoj8798@gmail.com PROFESIONAL EN CUMPLE
JOHANNA RICO | 3145269813 CIENCIAS DEL
3108242802 DEPORTE Y LA Cuenta con
EDUCACION FISICA | experiencia técnica
e Instructor SENA.
482829 1005966935 JUAN CAMILO juancardozo2912@gmail.com AUXILIAR DE NO CUMPLE
CARDOZO 3205973610 TERAPIAY
RAMIREZ 3157436619 REHABILITACION No tiene
FiSICA experiencia laboral
relacionada Ni la
experiencia
docente minima en
meses
485848 1006343239 CARLOS carlosandres724@hotmail.com No tiene Certificados NO CUMPLE
ANDRES 3122022389 de Formacion técnica
JARAMILLO 3188745891 ni Profesional No tiene
BETANCOURT experiencia laboral,
No tiene
Certificados de
Formacién técnica
ni Profesional
relacionada Ni la
experiencia
docente minima en
meses
497097 94316607 ANDRES JOSE andresjosetangarife@gmail.com Licenciatura en CUMPLE
TANGARIFE 3173792022 Educacion Fisica y
GAVIRIA Salud, MASTER EN Migra contratado
ALTO RENDIMIENTO | de 2025
DEPORTIVO
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA.

ID y Nombre de Programa: 56671 CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Perfil Académico: PROFESIONAL EN CIENCIAS NATURALES: BIOLOGO, ECOLOGO, INGENIERO
AGROECOLOGO, INGENIERO EN AGROECOLOGIA, MEDICO VETERINARIO, ZOOTECNISTA,
PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS EN AREAS AFINES

Experiencia laboral: DEMOSTRAR EXPERIENCIA LABORAL DE 2 AI\~IOS, EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA COMPETENCIA, EXPERIENCIA Y/O FORMACION DOCENTE MINIMA DE 12 MESES

Vacantes: 1
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ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion
aspirante documento completo del No. Celular: general que ala
de identidad aspirante presenta el Verificacion
del aspirante aspirante (pregrado, | de la Hoja de
post grado) Vida
442230 66930405 XIMENA lopezurbanox@gmail.com 3206940562 Licenciada en CUMPLE
LOPEZ Biologia y Quimica,
URBANO con maestria en Migra
educacion ambiental contratado de
y desarrollo 2025
sostenible.
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor
SENA.
457861 1112783758 MONICA monicaandreagiraldogiraldo@gmail.com TECNICO EN . NO CUMPLE
ANDREA 3203139337 ESPECIALIZACION
GIRALDO 3156121471 INFORMATICA No tiene
GIRALDO experiencia
laboral, No
tiene
Certificados de
Formacion
técnica ni
Profesional
relacionada Ni
la experiencia
docente
minima en
meses
463876 1006015268 ANGIE angieloarce3011@gmail.com 3206148452 No migra soportes de | NO CUMPLE
PAMELA 3173774016 Hoja de Vida de APE
LOPEZ ARCE A BanIn2026 No migra
soportes de
Hoja de Vida
de APE A
BanIn2026
472795 1116257950 SANDRA sandramarcelamurillo28@gmail.com TECNICO NO CUMPLE
MARCELA 3137204371 3153753928 CONTABLE
MURILLO FINANCIERO No tiene
TORRES experiencia
laboral, No
tiene
Certificados de
Formacion
técnica ni
Profesional
relacionada Ni
la experiencia
docente
minima en
meses
474797 1112300586 LEIDY leidytuquerres591@gmail.com 3007240994 | TECNOLOGIA EN NO CUMPLE
JOHANNA 3106409392 GESTION DE
TUQUERRES RECURSOS No tiene
PAYANENE NATURALES, experiencia
Especializacion docente
Tecnoldgica en minima en
PRODUCCION Y meses de
CONSUMO Institucion
SOSTENIBLE reconocida
486137 1116256204 JAVIER javiertascon256@gmail.com 3233114556 INGENIERO NO CUMPLE
TASCON AMBIENTAL,
ARIAS Tecnologia en No tiene
SISTEMAS DE experiencia
GESTION docente
AMBIENTAL, minima en
ESPECIALIZACION meses de
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EN EDUCACION Institucion
AMBIENTAL reconocida
486878 1114897242 SEBASTIAN spoti657@gmail.com INGENIERO NO CUMPLE
SANTANDER 3046298660 AGRICOLA
MARTINEZ 3008337619 No tiene
experiencia
laboral, Ni la
experiencia
docente
minima en
meses
493168 1087619249 | ELIANA lizethbcaicedo@gmail.com 3226125025 Ingenieria Ambiental NO CUMPLE
BRAVO 3006056343
CAICEDO No tiene
experiencia
docente
minima en
meses
493340 38642829 ANGELICA angie8acastro@gmail.com 3104505025 Biologia, Maestria CUMPLE
MARIA 3173098944 DESARROLLO
OCHOA SOSTENIBLE Y Cuenta con
CASTRO MEDIO AMBIENTE experiencia
técnica e
Instructor
SENA.
496773 14697101 GERMAN german-aguilera@hotmail.com 3206985949 | Biologia, Maestria en NO CUMPLE
ANDRES 3137538686 Ciencias Biologicas -
AGUILERA Biotecnologia vegetal, | No tiene
ARANGO TECNICO LABORAL experiencia
EN GESTION DE laboral
PROYECTOS

ID y Nombre de Programa: 56675 MONITOREO AMBIENTAL

Perfil Académico: ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 3: TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL,
SANITARIA'Y

AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C).

Experiencia laboral: CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADACON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Vacantes: 3
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a
aspirante documento completo del No. Celular: general que presenta la Verificacion
de identidad aspirante el aspirante (pregrado, de la Hoja de
del aspirante post grado) Vida
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439226 29679158 ADRIANA aplopezma@gmail.com Ingeniera ambiental CUMPLE
PATRICIA 3213709512
LOPEZ Migra
MARTINEZ contratado de
2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA.
449985 1113638704 JHON jhomvalenciao@gmail.com 3128995866 | Ingenieria Ambiental, NO CUMPLE
GERMAN ESPECIALIZACION
VALENCIA TECNOLOGICA EN No tiene
ORTIZ PRODUCCION Y experiencia
CONSUMO docente minima
SOSTENIBLE en meses
471895 1006502138 SOFIA sofiavd13@gmail.com 3226764554 No migra soportes de NO CUMPLE
VARGAS Hoja de Vida de APE A
DUQUE BanIn2026 No migra
soportes de
Hoja de Vida de
APE A
Banln2026
472726 1115073639 STEFANIA ospitiaquinterostefania@gmail.com No migra soportes de NO CUMPLE
OSPITIA 3024188523 Hoja de Vida de APE A
QUINTERO 3174410405 BanIn2026 No migra
soportes de
Hoja de Vida de
APE A
Banln2026
475061 1126429155 NESTOR ingnestor.rojas30@gmail.com INGENIERO NO CUMPLE
RAUL ROJAS 3172602982 GEOLOGO,
HERNANDEZ 3172602982 INGENIERO EN No tiene
GEOCIENCIAS experiencia
laboral
relacionada
483078 1193510973 VALENTINA valentina.1711824637@ucaldas.edu.co | BIOLOGA NO CUMPLE
DOMINGUEZ 3118295221
HENAO 3187018893 No tiene
experiencia
docente minima
en meses
485442 1143938577 CRISTIAN claros1945@gmail.com Tecnologia en control NO CUMPLE
MAURICIO 3044596502 Ambiental
TRULLO 3124784282 No tiene
CLAROS experiencia
laboral en
meses
requeridos, Nila
experiencia
docente
439453 67032374 NAYIBE nagupet2022@gmail.com 3148433014 Tecnologa en ecologiay | CUMPLE
GUTIERREZ 3175848050 manejo ambiental e
PECHENE Ingeniera Ambiental Migra
contratado de
2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
500013 1112493760 CARLOS carlosdavid_98.0@hotmail.com No migra soportes de NO CUMPLE
DAVID 3167941420 Hoja de Vida de APE A
RIVERA 3167941420 BanIn2026 No migra
MOSQUERA soportes de

Hoja de Vida de
APE A
Banln2026
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ID y Nombre de Programa: 56624 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS.

Perfil Académico: : Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con: o especializaciéon en ftributaria, finanzas, costos,
auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina. O certificaciéon de competencias
laborales en normas técnicas y pedagogicas. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley b. economista
y administrador de empresas preferiblemente con: o actualizacién en niif y nic, (normas internaciones de
informacion financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de némina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a.
titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas
o cuatro afos de estudio aprobados en contaduria publica. O preferiblemente con actualizacién en niif y nic,
(normas internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de Excel, software contable, financiero y de némina.

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional
de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacion de estudios de los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses
en labores de docencia y con el programa de formacion.

Vacantes: 5
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general Observacién a la
aspirante documento completo del No. Celular: que presenta el aspirante Verificacion de la
de identidad aspirante (pregrado, post grado) Hoja de Vida
del aspirante
432379 66923691 LUZ ENITH enithcalvo@gmail.com Contadora publica con CUMPLE
CALVO 3136646983 Maestria en Gestion de la
Tecnologia Educativa y Migra contratado
Especializacion en Docencia | de 2025
para la educacion superior
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
437933 38877499 SANDRA samigramo@hotmail.com Contadora publica, CUMPLE
MILENA 3116056565 3160572422 especialista en gerencia del
GRAJALES talento humano y Migra contratado
especializacién tecnoldgica de 2025
en gestién de proyectos
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
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438872 66661552 AYDEE marianitacueltan@gmail.com Contadora publica CUMPLE
MARIANITA 3158102749
CUELTAN Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
435336 16685171 CARLOS cafearchi@hotmail.com Contador publico, Magister CUMPLE
FERNANDO 3162999492 3135629041 en administracion de las
ARCHILA organizaciones. Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
435623 31711115 VICTORIA vickgutty@hotmail.com Contadora publica CUMPLE
GUTIERREZ 3164980659 3148772040
SALCEDO Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
444667 29505470 OLGA olgajanethnarvaez@hotmail.com CONTADOR PUBLICO NO CUMPLE
JANETH 3113834810
NARVAEZ No tiene
CEBALLOS experiencia
docente minima
en meses
466109 1061738359 IVAN DARIO ivandario@unicauca.edu.co Contaduria Publica, NO CUMPLE
VELASCO 3102086985 TECNICO EN
JARAMILLO 3136235160 CONTABILIZACION DE No tiene
OPERACIONES experiencia
COMERCIALES Y docente minima
FINANCIERAS, Profesional en meses
en Administraciéon Financiera
489039 94300135 GERARDO gerardo-leyton@hotmail.com No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
LEYTON 3122378586 de Vida de APE A
MARTINEZ 3148756608 BanIn2026 No migra soportes
de Hoja de Vida
de APE A
BanIn2026
498368 94509930 EDWAR edwargomezgomez@gmail.com CONTADURIA PUBLICA CUMPLE
GOMEZ 3206925880
GOMEZ Migra contratado
de 2025, por
necesidad del
servicio se
traslada a
CAMPESENA
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA

ID y Nombre de Programa: 56623 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Perfil Académico: Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador
social periodista. Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en orientar los procesos
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formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar las Tics en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2: tecndélogo en gestion
empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia, de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)

meses en labores de docencia.

Vacantes: 4
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a
aspirante | documento completo del No. Celular: que presenta el aspirante la Verificacion
de identidad aspirante (pregrado, post grado) de la Hoja de
del Vida
aspirante
437828 27444957 EMILSE mile855@gmail.com 3104465141 Administradora de CUMPLE
YAMILETH empresas, Tecnologia en
LASSO Gestiéon Comercial y de Migra contratado
Negocios, MAGISTER EN de 2025
DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE Cuenta con
EMPRESAS y experiencia
ESPECIALIZACION técnica e
TECNOLOGICA EN Instructor SENA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO POR
COMPETENCIAS
438679 29541508 MARIA cenelialzatebernal.1108@gmail.com | Administradora de negocios | CUMPLE
ACENETH 3153042658 3117228254
OSPINA Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
437680 29658532 DIANA SULAY diasul27@hotmail.com 3127367453 | Administradora de CUMPLE
PLAZA empresas
Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
434115 1113648088 | INGRID tatianamurillo8@gmail.com Profesional en finanzas y CUMPLE
TATIANA 3164936494 3107660830 negocios internacionales
MURILLO con especializacion en Migra contratado
gerencia financiera y de 2025
especializacion tecnoldgica
en procesos de ensefianza | Cuenta con
aprendizaje. experiencia
técnica e
Instructor SENA
448375 29679878 ANA SILVIA navas.anasilvia77@gmail.com TECNOLOGIA EN CUMPLE
NAVAS 3175946398 GESTION
3178923962 ADMINISTRATIVA, Migra contratado
TECNICO EN ASISTENCIA | de 2025, por
ADMINISTRATIVA, necesidad del
ESPECIALIZACION servicio se
TECNOLOGICA EN traslada a
GESTION DEL TALENTO ETAPA
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HUMANO POR PRODUCTIVA
COMPETENCIAS — DE REGULAR
METODOLOGIA, VIRTUAL
Especializacion
Tecnologica en Gestion Cuenta con
Econdmica de la Logistica experiencia
Internacional, Profesional técnica e
en ADMINISTRACION DE Instructor SENA
EMPRESAS
458039 1113630425 | ANA anamartensson@gmail.com No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
MARTENSSON | 3023904889 de Vida de APE A
DIAZ 3007323926 BanIn2026 No migra
soportes de Hoja
de Vida de APE
A BanIn2026

ID y Nombre de Programa: 56625 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA - Archivo

Perfil Académico: ALTERNATIVA 1. TITULO PROFESIONAL EN: CQMUNICACION SOCIAL, LICENCIADOS
EN ESPANOL LINGUISTICA, CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y AFINES., PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y AFINES PREFERIBLEMENTE
CERTIFICADO EN NORMAS DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS) (ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS
Y PROVINCIAS DEL PAIS)

Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Vacantes: 1.
ID del No. documento | Nombre Correo: Perfil académico general que presenta el | Observacién a la
aspirante | de identidad completo del | No. Celular: aspirante (pregrado, post grado) Verificaciéon de la
del aspirante aspirante Hoja de Vida

436291 65704652 SANDRA libyrisa@hotmail.com PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA CUMPLE
MILENA 3187664662 INFORMACION Y LA
PAVA DOCUMENTACION, Migra contratado
LOZANO BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA, de 2025

TECNOLOGIA EN GESTION
DOCUMENTAL Cuenta con
experiencia
técnica e

Instructor SENA

ID y Nombre de Programa: 26863 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES

Perfil Académico: PROFESIONAL O TECNOLOGO EN PRODUCCION DE MULTIMEDIA, ANIMACION
DIGITAL, ANIMACION 3D, ARTES VISUALES, DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB, DISENO GRAFICO,
DISENO VISUAL, COMUNICACION VISUAL, PUBLICIDAD, ARTES PLASTICAS CON ENFASIS EN MEDIOS,
INGENIEROS MULTIMEDIA, INGENIEROS DE SISTEMAS, ANIMACION Y/O AREAS AFINES,
PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACION INTERNACIONAL EN DESARROLLO DE PRODUCTOS SOBRE
PLATAFORMAS DE DISENO.
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Experiencia laboral: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Vacantes: 5
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general que Observacion a
aspirante | documento de | completo del No. Celular: presenta el aspirante (pregrado, la Verificacion
identidad del aspirante post grado) de la Hoja de
aspirante Vida
440356 14698129 JHONY jpontonco@gmail.com Profesional en disefio industrial, CUMPLE
HUMBERTO 3166560084 3158450031 especialista en gestion de
PONTON proyectos Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
438890 14700277 JHONY jonnyfernando@hotmail.es Disefiador industrial CUMPLE
FERNANDO 3164067729
CARDONA Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
439472 1113695462 ENNY enny0202@gmail.com Tecnologa en disefio de CUMPLE
DANIELA 3175715400 productos industriales
RAMIREZ Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
452706 29661603 MARIA mariaequintero77@gmail.com TECNOLOGIA EN SISTEMAS CUMPLE
EUGENIA 3186307872 DE INFORMACION
QUINTERO 3042662829 Migra contratado
MUNOZ de 2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
439589 1113646378 DIANA dianateno@misena.edu.co TECNOLOGIA EN GESTION DE | CUMPLE
MARCELA 3157580925 REDES DE DATOS,
TENORIO ESPECIALIZACION Cuenta con
VASCO TECNOLOGICA EN experiencia
DESARROLLO DE técnica e
APLICACIONES PARA Instructor SENA
DISPOSITIVOS MOVILES
449783 1000619159 NICOLAS estudiosena2023@gmail.com TECNOLOGIA EN CUMPLE
PATERNINA 3172716941 PRODUCCION DE MEDIOS
GARCIA 3163749234 AUDIOVISUALES DIGITALES

ID y Nombre de Programa: 566713 SISTEMAS TELEINFORMATICOS

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor con titulo de tecnélogo o profesional en sistemas,
electrénica o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion.

Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de experiencia doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional seis (6) meses en labores de docencia”
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Vacantes: 2
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a
aspirante | documento completo del No. Celular: que presenta el aspirante la Verificacion
de identidad aspirante (pregrado, post grado) de la Hoja de
del aspirante Vida
433923 66757313 LUZ NELLY nellycoach10@gmail.com Tecnologia en Ingenieria de | CUMPLE
GARCIA 3234662014 Sistemas, Ingenieria de
RIVERA Sistemas, Especializacion Cuenta con
Tecnoldgica en experiencia
PROCESOS técnica e
PEDAGOGICOS DE LA Instructor SENA
FORMACION
PROFESIONAL
435544 16284209 LUIS CARLOS | luiskar69@gmail.com 3184902416 — Tecnologia en Analisis y CUMPLE
ARCINIEGAS 3237380516 Desarrollo de Sistemas de
Informacion y Técnico Migra contratado
Profesional en Sistemas. de 2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
446051 1013586013 DIEGO diegojaviermanceradavila@gmail.com | Ingenieria de Sistemas, CUMPLE
JAVIER 3214607955 Especializacién en
MANCERA Pedagogia para el Cuenta con
DAVILA Desarrollo del Aprendizaje experiencia
Autonomo, ESPECIALISTA | técnica e
EN APLICACION DE TIC Instructor SENA
PARA LA ENSENANZA,
Maestria en
TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A
LA EDUCACION
446521 55066152 SARA svillamil2@misena.edu.co No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
VILLAMIL 3508451936 de Vida de APE A
RODRIGUEZ 3162788293 BanIn2026 No migra
soportes de Hoja
de Vida de APE
A BanIn2026
457935 98399619 RAUL servitisa@hotmail.com Tecnologia en Sistemas, CUMPLE
JURADO 3007636794 INGENIERO DE
PAREDES 3173255395 SISTEMAS, Migra contratado
ESPECIALIZACION EN de 2025
GESTION Y SEGURIDAD
EN BASE DE DATOS Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
463590 66657697 ZULENY zulenypulidocanon@gmail.com Tecnologia en NO CUMPLE
PULIDO 3162597027 sistematizacion de datos
CANON 3137772539 No tiene
experiencia
laboral
relacionada
minima en
meses
465925 1065586022 | JOHNNY johnnyviaderoguerra@gmail.com Tecnologia en analisis y NO CUMPLE
VIADERO 3152196232 desarrollo de sistemas de
GUERRA informacion, No tiene
ESPECIALIZACION experiencia
TECNOLOGICA EN laboral
WEBMASTER relacionada
minima en
meses
466399 1113697183 | SANTIAGO santoloza@hotmail.com TECNOLOGIA EN CUMPLE
TORO 3013365628 SISTEMAS DE
LOZADA INFORMACION
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473907 1087207283 | MARIO
GHEYSSER
VELASQUEZ

GALEANO

gheysser@gmail.com NO CUMPLE
3186608676

3157934288

Ingenieria de Sistemas

No tiene
experiencia
laboral
relacionada
minima en
meses y No
tiene experiencia
docente minima
en meses

NO CUMPLE

TECNICO PROFESIONAL
EN SISTEMAS

478388 1137674122 | JUAN DAVID

GIL ROJAS

gilrojasjuanda@gmail.com
3024998936

3024998836 No tiene el perfil
profesional
minimo
requerido meses
y No tiene
experiencia
docente minima
en meses

ID y Nombre de Programa: 56679 RECURSOS HUMANOS

Perfil Académico ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL, NEGOCIOS,
INGENIERO INDUSTRIAL. PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO O
CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS
FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS; INTEGRAR
LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS COMPETENCIAS A
DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACION DE LA
COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES.

Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24)
MESES ES,TARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Vacantes: 2
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante documento completo del No. Celular: que presenta el Verificacion de la Hoja
de identidad aspirante aspirante (pregrado, de Vida
del aspirante post grado)
438722 1144141104 YAMILETH yamigg1806@gmail.com Profesional en CUMPLE
GAVIRIA 3024135700 3232899027 administracion de
GAVIRIA empresas, técnica Migra contratado de 2025
profesional en
administracion de Cuenta con experiencia
empresas y especialista técnica e Instructor
en gestion del talento SENA
humano
441172 66703864 MARTHA marluvadu@yahoo.es Profesional en Psicologia, | NO CUMPLE
LUCIA 3155711079 Especializacion en
VARON 3154556330 Pedagogia y Etica *En BANIN2024 aparece
DURAN la Sefiora Martha Lucia
Varén quien es psicologa
(no cumple requisito
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académico para este
perfil), quien, ademas,
manifesto a la
Coordinacion Académica
que en 2025 no
continuaria con el SENA
por estar Pensionada.
446702 31656466 LADY marcelopez20@yahoo.es ESPECIALIZACION EN NO CUMPLE
MARCELA 3164272222 GERENCIA DEL
LOPEZ TALENTO HUMANO No tiene experiencia
URBANO docente minima en
meses
464848 1130627439 LINA MARIA linamaria_173@hotmail.com Administracion de CUMPLE
COLLAZOS 3188282428 Empresas, Tecnologia en
BERMUDEZ 3162846781 Gestién Comercial y de **En BANIN2025 aparece
Negocios, la Sefiora Lina Maria
ESPECIALIZACION EN Collazos Bermudez,
SEGURIDAD Y SALUD quien manifesté a la
EN EL TRABAJO Coordinacion Académica
que en 2026 no
continuaria con el SENA
por situaciones
personales.
490508 1116284593 MANUELA manuelitacp.99@hotmail.com No migra soportes de NO CUMPLE
CATANO 3188490295 Hoja de Vida de APE A
PESCADOR 3167965329 Banln2026 No migra soportes de
Hoja de Vida de APE A
BanIn2026

ID y Nombre de Programa: 56620 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia laboral:

ALTERNATIVA 1.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Vacantes: 4

GOR-F-084V02




SENA
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacién a la
aspirante | documento completo del No. Celular: general que presenta Verificacion de la
de identidad aspirante el aspirante Hoja de Vida
del aspirante (pregrado, post
grado)
435163 1113522768 | JESSICA jessicaerazo2@gmail.com Profesional en CUMPLE
ERAZO 3104170117 3108322373 finanzas y negocios
LONDONO internacionales Migra contratado de
2025
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
436345 94307949 CARLOS caav19702002@gmail.com Administrador de CUMPLE
ALBERTO 3044453745 empresas con
AGUDELO especializacion Migra contratado de
tecnologica en 2025
procesos
pedagogicos en la Cuenta con
formacion profesional | experiencia técnica
e Instructor SENA
434410 94307540 HERNANDO hdoreyes@gmail.com 3117140672 Administracion de CUMPLE
REYES 3187918974 Empresas énfasis en
SANCLEMENTE Desarrollo de la Migra contratado de
Capacidad 2025 a Atencién a
Empresarial Poblacion Victima y
Desplazada
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
434587 6253635 PEDRO pedrofercruz@hotmail.com Administracion de CUMPLE
FERNANDO 3122247489 3203542438 Empresas
CRUZ DUQUE Migra contratado de
2025 a
Complementaria
virtual
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
**En BANIN2024
aparece el Sefior
Pedro Fernando
Cruz, quien
manifesto a la
Coordinacion
Académica que en
2025 no continuaria
con el
ARTICULACION
CON LA MEDIA por
situaciones
personales.
444745 38875247 CLAUDIA cpv444@hotmail.com 3150472892 CONTADORA CUMPLE
PATRICIA 3172791080 PUBLICA
VARELA VIDAL
445919 76316617 JORGE jorgehoyos732@gmail.com ECONOMIA, CUMPLE
ARMANDO 3154733046
HOYOS
FERNANDEZ
447164 1151949442 | JOHN johnsebastiandiazalarcon@gmail.com | ADMINISTRACION CUMPLE
SEBASTIAN 3167635151 DE EMPRESAS,
DIAZ ALARCON | 3166770691 Contaduria Publica,

MAESTRIA EN
ADMINISTRACION
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449126 16771170 MAURICIO villabonamauricio@gmail.com Administracion de CUMPLE
VILLABONA 3175318630 Empresas,
SUAREZ 3165260806 Especializaciéon en Cuenta con
Finanzas experiencia técnica
e Instructor SENA
*En BANIN2024
aparece el Sefior
Mauricio  Villabona
Suarez, quien
manifesto a la
Coordinacion
Académica que en
2025 no continuaria
con el
ARTICULACION
CON LA MEDIA por
situaciones
personales.
449833 16839983 WILLIAM williamgalindog@hotmail.com Profesional en CUMPLE
FERNANDO 3164410280 Finanzas y Negocios
GALINDO 3154805068 Internacionales Migra contratado de
GUEVARA 2025 a ETAPA
PRODUCTIVA
CAMPESENA
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
458685 1144210289 | SANTIAGO RUIZ | ruizsantiagogarcia@gmail.com No migra soportes de | NO CUMPLE
GARCIA 3245772332 Hoja de Vida de APE
3165510144 A Banln2026 No migra soportes
de Hoja de Vida de
APE A Banln2026
461099 1113647481 | JOSE ANTONIO | josecueroc@gmail.com 3152198944 No migra soportes de | NO CUMPLE
CUERO Hoja de Vida de APE
CORTES A Banln2026 No migra soportes
de Hoja de Vida de
APE A BanIn2026
479195 38875507 RUTH MARITZA | maritza.rivas.e@gmail.com ADMINISTRACION NO CUMPLE
RIVAS 3165781371 DE EMPRESAS
ESTUPINAN No tiene experiencia
docente minima en
meses
489365 66779180 YAZMIN yazblues@gmail.com Administracion de NO CUMPLE
BONILLA 3152182197 Empresas,
CHARA 3177481700 ESPECIALIZACION No tiene experiencia
EN laboral relacionada
ADMINISTRACION minima en meses
PUBLICA
497098 66931784 MARIA DEL pilar.0123@GMAIL.COM 3185218732 | Administracion de CUMPLE
PILAR LOPEZ Empresas,
URBANO Especializacion en Migra contratado de
Gerencia de Logistica | 2025
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
497103 79799697 WILLIAM willyandy1976@gmail.com INGENIERIA CUMPLE
ANDRES 3017174569 INDUSTRIAL,
ALZATE COBO 3154096571 MAESTRIA EN Migra contratado de
INGENIERIA 2025

Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
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ID y Nombre de Programa: 56677 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS

Perfil Académico; OPCION 1: TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA MECANICA, ELECTRONICA O AFINES.
OPCION 2 TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O AFINES.

Experiencia laboral: PARA OPCION 1: 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA Y 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA.

PARA OPCION 2: 36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA
FORMATIVA Y 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA
FORMATIVA.

Vacantes: 2
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacién a la
aspirante | documento de | completo del No. Celular: general que Verificacion de
identidad del aspirante presenta el la Hoja de Vida
aspirante aspirante
(pregrado, post
grado)
441715 94430825 DENNILSON djnelson75@hotmail.com Ingeniero CUMPLE
JAFET 3113392747 mecanico
SEGURA Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
469249 14695100 CARLOS CARLOS.ARMANDOCABG@GMAIL.COM No migra NO CUMPLE
ARMANDO 3166217092 soportes de Hoja
BARRERA 3166217092 de Vida de APE No migra soportes
GUALGUAN A BanIn2026 de Hoja de Vida
de APE A
BanIn2026

ID y Nombre de Programa: 56672 OPERACION TURISTICA LOCAL

Perfil Académico: OPCION 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE ADMINISTRACION TURISTICA O EN
TURISMO.

OPCION 2: TECNOLOGO EN EL AREA DE LA ADMINISTRACION DE AEROLINEAS Y AGENCIAS DE VIAJE.
OPCION 3: TECNOLOGO EN GUIANZA TURISTICA CON TARJETA PROFESIONAL.

Experiencia laboral: MINIMO DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA EN LA COORDINACION DE SERVICIOS
TURISTICOS EN EMPRESAS RELACIONADAS CON EL SECTOR Y SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA EN
PEDAGOGIA.

ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS OPCIONES, CERTIFICAR MINIMO 80 HORAS EN CURSOS DE
FORMACION PEDAGOGICA O PRESENTAR CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES.

Vacantes: 1
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ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general que | Observacion a la
aspirante | documento completo del No. Celular: presenta el aspirante Verificacion de la
de identidad aspirante (pregrado, post grado) Hoja de Vida
del aspirante
437342 66967821 GISELA gisela.valencia03@gmail.com Teg:n_éloga en Guianza CUMPLE

VALENCIA turistica

LLANOS 3175248068 Estuvo contratada en
2025, fallece el 3 de
septiembre de 2025.

450528 24584415 LORENA lorenabjconsultor@gmail.com TECNOLOGIA EN GESTION | CUMPLE
BERNAL DE EMPRESAS
JIMENEZ 3116335380 ECOTURISTICAS, Técnica | Migra contratado de
3017868709 Profesional en Administraciéon | 2025
de Empresas Ecoturisticas,
Especializacion en Gestion Cuenta con
Ambiental, Profesional en experiencia técnica e
ADMINISTRACION DE Instructor SENA
HOTELERIA Y TURISMO
468273 1113683366 YESSICA ylsanchezdi@unal.edu.co TECNOLOGIA EN NO CUMPLE

LORENA DIRECCION DE EMPRESAS

SANCHEZ | 3163339809 TURISTICAS Y No tiene experiencia

DIAZ HOTELERAS, docente

ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
470457 38879353 LILIANA anais_n@hotmail.com TEC[\IOLOGiA EN GUIANZA | NO CUMPLE

CARDENAS TURISTICA,

GONZALEz | 3108880517 No Certifica el
minimo 80 horas en
cursos de formacioén
pedagogica o
presentar
certificacién de
competencia laboral
vigente en la
orientacién de
procesos formativos
presenciales.

471551 1062288367 MONICA monica.callealvarez@gmail.com TECNOLOGIA EN GUIANZA | CUMPLE

JANETH TURISTICA

CALLE 3205969928 Migra contratado de

ALVAREZ 2025 de
CAMPESENA
Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA

ID y Nombre de Programa: 56621 ALISTAMIENTO DE LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA Y

BIOTECNOLOGIA

Perfil Académico: El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Microbiélogos,
Quimicos con especializacién en ramas afines a la microbiologia, Bi6logos con especializacién en ramas afines a

la microbiologia.

Experiencia laboral: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion.

Vacantes: 3
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a
aspirante | documento completo del No. Celular: que presenta el aspirante la Verificacion
de identidad aspirante (pregrado, post grado) de la Hoja de
del aspirante Vida
436858 34329199 CLAUDIA claujiS5@gmail.com Bidloga con maestria en CUMPLE
JIMENA 3173801301 3224493191 ciencias bioldgicas y
ARENAS doctorado en biologia Migra
BELALCAZAR animal contratado de
2025
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Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
451114 1151970718 CARLO carlo.becerra99@gmail.com Biologia NO CUMPLE
SANTIAGO 3505011252
BECERRA 3165803028 No tiene el perfil
CASIERRA profesional
completo
exigido y No
soporta
experiencia
docente
461708 1113676683 HERMES alberto951018@gmail.com Tecnologia en PROCESOS | NO CUMPLE
ALBERTO RUIZ | 3024820300 BIOTECTONOLOGICOS
CASTANO 3176531829 APLICADOS A LA No tiene el perfil
INDUSTRIA profesional
completo
exigido y No
soporta
experiencia
docente
463607 1020105642 JUAN juanestebancontactoinfo@gmail.com | Tecnologia en CONTROL NO CUMPLE
ESTEBAN 3128781965 DE BIOPROCESOS
MUNOZ 3136737058 INDUSTRIALES No tiene el perfil
SANCHEZ profesional
completo
exigido y No
soporta
experiencia
docente
469483 1113691185 | ALEJANDRA aerendonb@unal.edu.co Ingenieria Agroindustrial, NO CUMPLE
ESTEFANIA 3152700226 MAESTRIA EN CIENCIAY
RENDON 8444376596 TECNOLOGIA DE No tiene el perfil
BENJUMEA ALIMENTOS profesional
completo
exigido y No
soporta
experiencia
docente
478981 1083907880 EDINSON andresvalderrama2094@gmail.com BIOLOGIA, MAESTRIAEN | NO CUMPLE
ANDRES 3115726763 MICROBIOLOGIA Y
VALDERRAMA BIOANALISIS No tiene
SOTELO experiencia
laboral
relacionada
481388 1143376224 JOSE MIGUEL josepedrozabedoya@gmail.com Bacteriologia, Maestria en CUMPLE
PEDROZA 3045605834 Bioquimica
BEDOYA 3222946501
490666 1006287962 GISELL giselltorres030@gmail.com No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
ANDREA 3226132296 de Vida de APE A
TORRES 3128252881 BanIn2026 No migra
AGUILERA soportes de
Hoja de Vida de
APE A
BanIn2026
490735 77094374 ALVIN alvial21@yahoo.es Microbiologia NO CUMPLE
ALBEIRO 3103453538
ALVAREZ No tiene el perfil
profesional
completo
exigido y No
soporta
experiencia
docente
497093 1020464157 LAURA GOMEZ | Igomezr03@gmail.com 3154216404 Ingenieria Quimica, CUMPLE
RIOS 3177476540 ESPECIALIZACION EN
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BIOTECNOLOGIA, Migra
MAESTRIA EN contratado de
BIOTECNOLOGIA 2025

Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA

ID y Nombre de Programa: 566714 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
- TRASVERSAL SST

Perfil Académico: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestion
ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad
y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Profesional en salud ocupacional, en sequridad y salud en el trabajo, en administracién de riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el
trabajo. Titulo profesional universitario en ntcleos basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacién demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en
el trabajo con formacion en gestion ambiental. Tecnélogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion
de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestién integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de salud publica;
o ingenieria civil y afines; ver anexos(n. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracion (ver anexo n. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional
en ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacién tecnolégica
relacionada con el area de conocimiento.

Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio. Tecnélogo en
salud ocupacional, tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecndlogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en gestion
en salud ocupacional, o tecnélogo en gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en
salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracion de salud ocupacional, en salud
ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y control de
riesgos, en hseq sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, sequridad
y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestién, seguridad y salud en el trabajo o en gestion integrada de
la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40
horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos presenciales”

Vacantes: 3
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante de identidad del completo del No. Celular: que presenta el aspirante Verificacion de la
aspirante aspirante (pregrado, post grado) Hoja de Vida
477782 6318168 MARIO magaca09@yahoo.com Profesional en Salud CUMPLE
GALVEZ 3117228251 Ocupacional
CARDONA 3153042658 Migra contratado de
2025
Cuenta con

experiencia técnica e
Instructor SENA
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*No hay mas aspirantes en este ID

ID y Nombre de Programa: 65692 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento ingenieria industrial y afines; o
administracion. (ver anexo n. B. C) alternativa 2: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento
de ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)

Experiencia laboral:

para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de

experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia para alternativa 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada

con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia.

Vacantes: 1
ID del No. documento | Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante | de identidad completo del No. Celular: que presenta el aspirante Verificacion de la Hoja
del aspirante aspirante (pregrado, post grado) de Vida
436864 16540269 JOSE MANUEL | jmca0246@hotmail.com Ingenieria Industrial, CUMPLE
CASTANEDA 3148880627 Tecnologia en
ARDILA 3165210005 Administracion de la Migra contratado de
Produccion Industrial 2025, es de REGULAR
Cuenta con experiencia
técnica e Instructor SENA
489750 1113524542 JEISSON jeson252@hotmail.com Profesional en NO CUMPLE
ADOLFO 3217864335 Administracion de
RESTREPO Negocios Internacionales No soporta experiencia
OCAMPO docente
469019 94303850 FRED MANUEL | fredmsoac@hotmail.com Ingenieria Industrial, CUMPLE
SOTO 3218644238 ESPECIALIZACION EN
ACEVEDO GERENCIA DE Migra contratado de
PROYECTOS 2025, es de
COMPLEMENTARIA
REGULAR
Cuenta con experiencia
técnica e Instructor SENA
434394 66782169 MARIA mafem30@hotmail.es Ingenieria Industrial, CUMPLE
FERNANDA 3162983927 ESPECIALIZACION EN
MUNOZz SEGURIDAD Y SALUD Migra contratado de 2025
EN EL TRABAJO
Cuenta con experiencia
técnica e Instructor SENA

ID y Nombre de Programa: 566716 PROGRAMACION DE SOFTWARE

Requisitos académicos:

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS RELACIONALES Y NO RELACIONALES

PLATAFORMAS DE DESARROLLO WEB (.NET, JAVA, PHP, PYTHON Y JAVASCRIPT)
PARADIGMA DE PROGRAMACION ORIENTADO A OBJETOS

CONOCIMIENTO APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE
CONOCIMIENTO DE MODELQS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE
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CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE

SOFTWARE

PRUEBAS DE SOFTWARE.

PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL

DESARROLLO DE SOFTWARE.

Experiencia laboral:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION

PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante | documento de | completo del No. Celular: general que Verificacion de la Hoja
identidad del aspirante presenta el aspirante de Vida
aspirante (pregrado, post
grado)
471931 ERIKA erikagomez_92@outlook.com No.migra §oportes de NO CUMPLE
PATRICIA 3113190804 Hoja de Vida de APE .
1113658485 GOMEZ A BanIn2026 No migra soportes de
CARDENAS Hoja de Vida de APE A
BanIn2026
497990 JULIO CESAR | jcpalechor2501@gmail.com Ingenieria de CUMPLE
76325057 PALECHOR 3218961654 Sistemas
VALENCIA 3218961654
443265 felipereyes13@gmail.com CUMPLE
3176903727
Migra contratado de 2025,
TECNOLOGIA EN es de ETAPA
JUAN FELIPE ANALISIS Y PRODUCTIVA y por
1113653163 REYES DESARROLLO DE necesidad del servicio se
ARENAS SISTEMAS DE requiere en
INFORMACION ARTICULACION
Cuenta con experiencia
técnica e Instructor SENA

Programa especial o coordinacioén al cual pertenece:
ETAPA PRODUCTIVA - PROGRAMAS TITULADA PRESENCIAL Y VIRTUAL, OFERTA REGULAR

ID y Nombre de Programa: 65675 GESTION DEL TALENTO HUMANO

Perfil Académico: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines. Formacién Profesional En Areas
De Administracién Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La
Salud Ingenieria Industrial O Afines. Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios
en Ciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Administracion Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O
Areas Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.

Experiencia laboral: Registrar la experiencia laboral que indica el disefio curricular del programa indicado en el
primer campo. Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O
Areas Afines. Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia, de Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia. Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses de Experiencia, de los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia".
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Vacantes: 2
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico general Observacién a la
aspirante de identidad completo del No. Celular: que presenta el Verificacion de la Hoja
del aspirante aspirante aspirante (pregrado, de Vida
post grado)
claudiabarreto_psico Psicéloga con CUMPLE
CLAUDIA @hotmail.com especia?izacic’m on
435518 67015434 \IS(Q'\RAI%EETO 33112652449563922020 tecnolégica en gestion del Migra contratado de 2025
VERA talento h“".‘a“° el Cuenta con experiencia
competencias. .
técnica e Instructor SENA
claubuendia3010 Administradora de CUMPLE
432745 CLAUDIA @hotmail.com empresas con
31900971 EG‘IEEISII:\ 3122166073 especializacion Migra contratado de 2025
OSORIO tecnolc;glca 2 GEEIOR 212 Cuenta con experiencia
proyectos, técnica e Instructor SENA
432528 66775898 PATRICIA chartado28@gmail.com Licenciada en pedagogia CUMPLE
HURTADO 3156884906 reeducativa y maestria en
HURTADO 3044063923 gestion de la tecnologia Migra contratado de
educativa. 2025, SERA
CONTRATADA CON EL
RUBRO DE
CAMPESENA
Cuenta con experiencia
técnica e Instructor SENA

ID y Nombre de Programa: 65706 GESTION DEL TALENTO HUMANO - INSTRUCTOR VIRTUAL

Perfil Académico: E/ Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines. Formacién Profesional En Areas
De Administracién Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La
Salud Ingenieria Industrial O Afines. Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios
En ciencias Econoémicas, Ingenieria Industrial, Administracién Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O
Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.

Experiencia laboral: Registrar la experiencia laboral que indica el disefio curricular del programa indicado en el
primer campo. Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O
Areas Afines. Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia. Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia".
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Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a
aspirante documento completo del No. Celular: que presenta el aspirante la Verificacion
de identidad aspirante (pregrado, post grado) de la Hoja de
del aspirante Vida
CUMPLE
432632 Psicé o Migra
sicologa con especializacion contratado de
LUZ MARY : en Gestion del talento
34553844 CABRERA I:,';'1Z g?‘?gigig@qman.com Humano por competencias y Al
VALENCIA 3216348393 maes.t.rl'a en psicologia Cuenta con
cognitiva. L
experiencia
técnica e
Instructor SENA
445440 andresnape@hotmail.com PROFESIONAL EN NO CUMPLE
3134007923
3118388829 ADMINISTRADOR DE No soporta
JORGE EMPRESAS, TECNICO EN experiencia
1116789046 ANDRES PLANIFICACION PARA LA laboral
NARANJO CREACION Y GESTION DE relacionada
PERALES EMPRESAS, ESPECIALISTA No soporta y
EN GERENCIA DEL R
TALENTO HUMANO gxpe”e”c'a
ocente
446732 lizbethmabelly@hotmail.com No migra soportes de Hoja de | NO CUMPLE
LISBETH 3128055131 Vida de APE A BanIn2026 .
3113659340 No migra
1112230911 | MABELLY soportes de
R RANA Hoja de Vida de
APE A
Banin2026
448005 cinpao92_@hotmail.com No migra soportes de Hoja de | NO CUMPLE
3005104416 Vida de APE A BanIn2026
CINDY PAOLA 3004263584 No migra
1082945882 LOAIZA soportes de
PIZARRO Hoja de Vida de
APE A
BaniIn2026
452463 rarcosce@unal.edu.co NO CUMPLE
3172740125 3176630808
No tiene el perfil
ROBINSON profesional
1083812349 ARCOS CERON INGENIERIA AMBIENTAL exigido y No
soporta
experiencia
docente
452469 liamelizalugo@gmail.com NO CUMPLE
3013819350
LIA MELIZA 3103181435 Psicologia, Especializacién en No tiene
1067895521 LUGO Gerencia ciel Talento Humano experiencia
LLORENTE docente de
entidad
reconocida
460183 felipeandres54321@gmail.com No migra soportes de Hoja de | NO CUMPLE
ANDRES 3205219290 Vida de APE A BanIn2026 )
FELIPE No migra
1002330834 BAUTISTA soportes de
CIFUENTES Hoja de Vida de

APE A
BanIn2026
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460647 uchitta69@gmail.com NO CUMPLE
(SBEEGII_EE)(INE 3172507673 Enfermeria, ESPECIALISTA
1112102517 3156420576 EN ADMINISTRACION No tiene
FLOREZ L
MURNOZ HOSPITALARIA experiencia
docente
461795 HUGO gzagrsizsoscs(?#nal.edu.co ADMINISTRACION DE NO CUMPLE
14695825 ALEXANDER EMPRESAS, ESPECIALISTA No tiene
ERASO EN GERENCIA DE experiencia
CAICEDO PROYECTOS docente
465559 LE.VI18@HOTMAIL.COM TECNOLOGIA EN GESTION NO CUMPLE
3102435311 DEL TALENTO HUMANO,
EDGAR SAID MAGISTER EN DIRECCION | No tiene
1121816954 CAMARGO e
ALVAREZ ESTRATEGICA DE experiencia
RECURSOS HUMANOS, docente
Administracion de Empresas
476899 ISABEL isa.vela21@hotmail.com NO CUMPLE
CRISTINA 3207554203 Ingenieria de Productividad y
1128283885 VELASQUEZ 3147802753 Calidad, ESPECIALIZACION No tiene
CARO ES GESTION HUMANA experiencia
docente
481124 cindy.espitia29@hotmail.com No migra soportes de Hoja de | NO CUMPLE
3012888036 Vida de APE A BanIn2026
CINDY YOLIMA No migra
1019137443 ESPITIA soportes de
PEDRAZA Hoja de Vida de
APE A
BanIn2026
482284 keila0409@gmail.com No migra soportes de Hoja de | NO CUMPLE
3012797340 Vida de APE A BanIn2026
KEILA MARINA No migra
1127941231 VEGAS soportes de
OTALORA Hoja de Vida de
APE A
BanIn2026
492259 alejita-128@hotmail.com Ingenieria Industrial, NO CUMPLE
3113436384 TECNOLGIA EN SISTEMAS
MAYRA INTEGRADOS DE GESTION | No tiepe .
ALEJANDRA DE CALIDAD, MEDIO experiencia
1094932224 ORREGO AMBIENTE, SEGURIDAD Y docente minima
LARROTTA SALUD OCUPACIONAL, requerida
TECNICA PROFESIONAL EN
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
494672 paulaaguirre1305@hotmail.com NO CUMPLE
3106214883
PAULA PROFESIONAL EN g‘fpzcr’l‘;%f‘a
20677472 ANDREA GESTION DE LA laboral
AGUIRRE SEGURIDAD Y LA SALUD relacionada y
MORA LABORAL No soporta
experiencia
docente
497016 rh.consulting@hotmail.es Administracién de Empresas, CUMPLE
FABER 3160431119 MASTER EN RECURSO
16889190 ORLANDO HUMANO Y GESTION DEL
PEREZ CONOCIMIENTO,
OCAMPO MAESTRIA EN DIRECCION
ESTRATEGICA

ID y Nombre de Programa: 65703 GESTION ADMINISTRATIVA

Perfil Académico: E/ Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Economicas O Afines. Formacion Profesional En Areas
De Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La
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Salud Ingenieria Industrial O Afines. Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios
En ciencias Economicas, Ingenieria Industrial, Administracion Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O
Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.

Experiencia laboral: Registrar la experiencia laboral que indica el disefio curricular del programa indicado en el
primer campo. Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O
Areas Afines. Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia. Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con EI Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia".

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general que | Observacion a la
aspirante | documento de completo del No. Celular: presenta el aspirante Verificacion de
identidad del aspirante (pregrado, post grado) la Hoja de Vida
aspirante
438845 CUMPLE
Administradora de empresas, Miara contratado
AMPARO tecnologa en Gestion comercial de92025
31175243 IBANEZ y negocios, con especializacion
MOLINA almari1@hotmail.com ?nna‘e)gtcn"?aggglgil}/eigi‘i’)aﬁ ﬁe Cuenta con
3154594999 recursos humanos. experiencia
técnica e
Instructor SENA
434257 ALVARO almari1@hotmail.com CUMPLE
94313652 MATALLANA 3154594999 Administracion de Empresas
ARIAS
450760 LUANA SOFIA luanasofia126@gmail.com No tiene
1049609766 GARCIA 3132298249 Ingenieria Industrial experiencia
MOSQUERA 3155061744 docente

ID y Nombre de Programa: 56623 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Perfil Académico: Alternativa 1: administrador de empresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador
social periodista. Formacioén profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de competencias laborales en orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacion concertados. Integrar las Tics en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2: tecndlogo en gestion
empresarial o areas afines o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias economicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais)

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia, de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia. Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia, de los cuales veinticuatro (24)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general Observacién a
aspirante | documento completo del No. Celular: que presenta el aspirante la Verificacion
de identidad aspirante (pregrado, post grado) de la Hoja de
del Vida
aspirante
437828 27444957 EMILSE mile855@gmail.com 3104465141 Administradora de CUMPLE
YAMILETH empresas, Tecnologia en
LASSO Gestiéon Comercial y de Migra contratado
Negocios, MAGISTER EN de 2025
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DIRECCION Y
ADMINISTRACION DE Cuenta con
EMPRESAS y experiencia
ESPECIALIZACION técnica e
TECNOLOGICA EN Instructor SENA
GESTION DEL TALENTO
HUMANO POR
COMPETENCIAS
438679 29541508 MARIA cenelialzatebernal.1108@gmail.com | Administradora de negocios | CUMPLE
ACENETH 3153042658 3117228254
OSPINA Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
437680 29658532 DIANA SULAY diasul27@hotmail.com 3127367453 | Administradora de CUMPLE
PLAZA empresas
Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
434115 1113648088 | INGRID tatianamurillo8@gmail.com Profesional en finanzas y CUMPLE
TATIANA 3164936494 3107660830 negocios internacionales
MURILLO con especializacion en Migra contratado
gerencia financiera y de 2025
especializacion tecnoldgica
en procesos de ensefianza | Cuenta con
aprendizaje. experiencia
técnica e
Instructor SENA
448375 29679878 ANA SILVIA navas.anasilvia77@gmail.com TECNOLOGIA EN CUMPLE
NAVAS 3175946398 GESTION
3178923962 ADMINISTRATIVA, Migra contratado
TECNICO EN ASISTENCIA | de 2025, por
ADMINISTRATIVA, necesidad del
ESPECIALIZACION servicio se
TECNOLOGICA EN traslada a
GESTION DEL TALENTO ETAPA
HUMANO POR PRODUCTIVA
COMPETENCIAS — DE REGULAR
METODOLOGIA, VIRTUAL
Especializacion
Tecnologica en Gestion Cuenta con
Econdmica de la Logistica experiencia
Internacional, Profesional técnica e
en ADMINISTRACION DE Instructor SENA
EMPRESAS
458039 1113630425 | ANA anamartensson@gmail.com No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
MARTENSSON | 3023904889 de Vida de APE A
DIAZ 3007323926 BanIn2026 No migra
soportes de Hoja
de Vida de APE
A BanIn2026

ID y Nombre de Programa: 65704 GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

Requisitos académicos:

Alternativa 1profesional en ciencias sociales, econémicas y administrativas, alternativa 2tecnélogo en recursos
humanos
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SENA

Experiencia laboral:

Requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6)
meses en labores de docencia

alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia

Vacantes: 1
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico general que Observacion a la
aspirante de identidad completo del No. Celular: presenta el aspirante (pregrado, | Verificacion de la
del aspirante aspirante post grado) Hoja de Vida
433768 CUMPLE
Vislbzfo swoiil, Migra contratado
DIANA ESPECIALIZACION . de 2025
66725620 MARCELA TECNOLOGICA EN GESTION DE
ORI dimaho1975@gmail.com VA2 WO e ZOIR Cuenta con
R 3015237193 ' CIOWIPE IE s - experiencia
METODOLOGIA

3122268535 técnica e

Instructor SENA

_ Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
ATENCION A POBLACION VICTIMA Y DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA

ID y Nombre de Programa: 58338 - Alfabetizacion digital

Perfil Académico: PERFIL: Educacién ALTERNATIVA 1: TECNOLOGO EN, TECNOLOGIA EN INFORMATICA
Y TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES, TECNOLOGIA EN
REDES DE COMPUTADORES Y SEGURIDAD INFORMATICA, TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES
INFORMATICAS, TECNOLOGIA EN HARDWARE Y SOFTWARE, TECNOLOGIA EN PLANEACION Y GESTION
DE REDES, TECNOLOGIA EN REDES Y SEGURIDAD INFORMATICA, TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION
DE REDES Y SEGURIDAD INFORMATICA, TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES Y SISTEMAS
TELEINFORMATICOS, TECNOLOGIA EN TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES
DE DATOS, TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO DISENO E INSTALACION DE
CABLEADO ESTRUCTURADO, TECNOLOGIA EN GESTION Y CONFIGURACION DE REDES, TECNOLOGO
EN GESTION DE REDES DE DATOS Y SISTEMAS OPERATIVOS, TECNOLOGIA EN GESTION DE SISTEMAS
OPERATIVOS Y REDES DE COMPUTADORAS, TECNOLOGIA EN INFORMATICA, TECNOLOGIA EN
ELECTRONICA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIA
EN GESTION DE REDES DE TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIA EN GESTION DE REDES.,
TECNOLOGIA EN IMPLEMENTACION Y GESTION DE SERVICIOS EN REDES, TECNOLOGIA EN PROCESOS
ELECTRONICOS Y TELECOMUNICACIONES, TECNOLOGIA EN SISTEMAS ELECTRONICOS Y DE
AUTOMATIZACION, TECNOLOGIA EN REDES DE COMUNICACIONES, TECNOLOGIA ELECTRONICA,
TECNOLOGIA EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES, TECNOLOGIA EN TELECOMUNICACIONES

ALTERNATIVA 2: PROFESIONAL UNIVERSITARIO en: INGENIERIA ELECTRONICA Y DE
TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA ELECTRONICA, INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES,
INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA DE SISTEMAS, INGENIERIA INFORMATICA,
ADMINISTRACION EN INFORMATICA, INGENIERIA EN INFORMATICA, INGENIERIA TELEMATICA |,
INGENIERO DE SISTEMAS Y TELECOMUNICACIONES, INGENIERO DE SISTEMAS CON ENFASIS EN
TELECOMUNICACIONES, INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES E INFORMATICA, INGENIERIA DE
SISTEMAS CON ENFASIS EN SOFTWARE.
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Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la infraestructura informatica y doce (12)

meses en docencia.

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la infraestructura informéatica y doce (12) meses

en docencia.

Vacantes: 1
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico general | Observacion a la
aspirante de identidad del completo del No. Celular: que presenta el Verificacion de la
aspirante aspirante aspirante (pregrado, Hoja de Vida
post grado)
438222 gajugan@hotmail.com Ingeniero de Sistemas, CUMPLE
3233225885 3105487353 Técnico en Sistemas,
GABRIEL con e_xperiencia técnica Migra contratado
11810759 ANTONIO P2 B ¢ 2028
MORENO experiencia SENA.
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
452801 jcmora@unicauca.edu.co No migra soportes de NO CUMPLE
JUAN CARLOS 3128122264 Hoja de Vida de APE A
10308468 MORA BanIn2026 No migra soportes
FERNANDEZ de Hoja de Vida de
APE A BanIn2026
488661 1130600523 BRAYAN ALLAN | proyectos88.bray@gmail.com Técnica Profesional en CUMPLE
PENA VILLOTA 3172482405 Ingenieria de Sistemas

ID y Nombre de Programa: 58335 EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS

Perfil Académico: Requisitos Académicos: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON CONOCIMIENTOS EN

PROYECTOS

Experiencia laboral: 24 MESES EN AREA DE FORMACION EN PROYECTOS

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil Observacion a la Verificacion
aspirante documento completo No. Celular: académico de la Hoja de Vida
de identidad del general que
del aspirante | aspirante presenta el
aspirante
(pregrado, post
grado)
438909 ayalajesusalberto78@gmail.com Administrador de | PENSIONADO, NO HAY MAS
3183434265 3155241261 Empresas INSCRITOS EN ESTA
VACANTE, SE HARA
LD DE 1D 320
6402621 ALBERTO FOMENTO EMPRESARIAL
ASPIRANTE INSTRUCTOR
HERNANDO REYES
SANCLEMENTE Y QUE
CUMPLEN CON EL PERFIL

ID y Nombre de Programa: 58336 PROCESOS BASICOS DE PANADERIA
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Perfil Académico: Formacién basica y tener conocimientos basicos en la regla de tres. Manejo de utensilios y
equipos de cocina, como cuchillos, estufas y hornos de gas.

Experiencia laboral: Esta orientado a aquellas comunidades que ya desarrollan un proyecto de panaderia y
desean ampliar y diversificar la oferta para sus clientes

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general que | Observacion a la
aspirante | documento de | completo del No. Celular: presenta el aspirante Verificacion de
identidad del aspirante (pregrado, post grado) la Hoja de Vida
aspirante
robinvictoria728@gmail.com Tecndlogo en Alimentos, CUMPLE
438646 3043368528 Técnico Laboral por
3043368528 Competencias en Chef, Migra contratado
ROBINSON Especialista en Innovacion y de 2025
173476 MORALES Desarrollo de Nuevos
VICTORIA Productos en la Industria de Cuenta con
Alimentos experiencia
técnica e
Instructor SENA

ID y Nombre de Programa: 58340 REALIZAR PREPARACIONES DE ALIMENTOS DE ACUERDO A LA
NECESIDAD DE LA EMPRESA

Perfil Académico: experiencia en pedagogia de 1 afio.

Experiencia laboral: cinco afos de experiencia comprobada en produccién y manipulacion de alimentos"

Vacantes: 1
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante de identidad completo del No. Celular: que presenta el aspirante Verificacion de la
del aspirante aspirante (pregrado, post grado) Hoja de Vida
oquina16@hotmail.com Ingeniero Agroindustrial, CUMPLE
3122919733 3206728785 Tecndlogo en Alimentos,
OSCAR Esr::ecializacién Zrll Ingenieria Mi92ra2contratado
GAVIRIA QUINA c
uenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
461361 GLADYS DEL ladyta9@hotmail.com No migra soportes de Hoja de | NO CUMPLE
SOCORRO 3164258117 3102276922 Vida de APE A BanIn2026
1113626063 No migra soportes
AR CUAN de Hoja de Vida de
APE A BanIn2026

ID y Nombre de Programa: 58339 MERCADEO Y VENTAS

Perfil Académico: técnico en ventas de productos y servicios; tecnélogos y/o profesionales en programas de
formacién relacionados con procesos de negociacion y exhibicién de productos y servicios.

Experiencia laboral: 2 afos ejerciendo la actividad

Vacantes: 1
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ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante de identidad del completo del No. Celular: que presenta el Verificacion de la
aspirante aspirante aspirante (pregrado, Hoja de Vida
post grado)
CARLOS Profesional universitario PENSIONADO, HAY
ALBERTO en Mercadeo MAS INSCRITOS EN
442293 14881807 carcruz922@hotmail.com ESTA
CRUZ
OCAMPO 3215173262
321242623
448359 livasca@gmail.com Profesional en Mercadeoy | CUMPLE
3176467966 Negocios Internacionales
LILIANA glggrsa contratado de
31581266 VASQUEZ
CASTRO c
uenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA

ID y Nombre de Programa: 58337 CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCION
DE FALDA Y BLUSA

Perfil Académico: disenadora de modas en confeccion

Experiencia laboral: 12 meses en el area de confeccién y 6 meses en docencia

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general que | Observacion a
aspirante documento completo del No. Celular: presenta el aspirante la Verificacion
de identidad aspirante (pregrado, post grado) de la Hoja de
del aspirante Vida
Técnica profesional en Disefio CUMPLE
de modas
gracielalzatecedeno@gmail.com Migra contratado
GRACIELA 3195014957 de 2025
29306069 ALZATE
438259 CEDENO Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
karenlemos722@gmail.com Técnica Profesional en Disefio | CUMPLE
KAREN 3153678114 de Modas, Tégnica Profesional
VIVIANA 3153678114 en Artes Plasticas, . Cuenta con
31570114 LEMOS TECNOLOGIA PRODUCCION | experiencia
CEBALLOS DE MULTIMEDIA, TECNICA técnica e
440696 PROFESIONAL EN Instructor SENA
PRODUCCION DE CALZADO

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL FULL POPULAR_PROGRAMAS A ATENDER DE COMPLEMENTARIA

ID y Nombre de Programa: 58335 EMPRENDIMIENTO EN UNIDADES PRODUCTIVAS

Perfil Académico: Requisitos Académicos: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON CONOCIMIENTOS EN
PROYECTOS

Experiencia laboral: 24 MESES EN AREA DE FORMACION EN PROYECTOS
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Vacantes: 1
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico Observacién a la
aspirante de identidad completo No. Celular: general que Verificacion de la
del aspirante del presenta el Hoja de Vida
aspirante aspirante (pregrado,
post grado)
JESUS ayalajesusalberto78@gmail.com Administrador de PENSIONADO, NO
438909 6402621 ALBERTO 3183434265 3155241261 Empresas HAY MAS
AYALA INSCRITOS EN
ESTA VACANTE.

ID y Nombre de Programa: 65670 - PREPARACION DE ALIMENTOS.

Requisitos académicos: Profesional en tecnologia o ingenieria de alimentos, cocina o gastronomia. Profesional en
manejo ambiental.

Experiencia laboral: dos afios de experiencia en docencia

Vacantes: 2
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacién a la
aspirante | documento completo del No. Celular: general que presenta el Verificacion de la
de identidad aspirante aspirante (pregrado, Hoja de Vida
del post grado)
aspirante
1113654476 NATALIA nataliabojorgerivera@gmail.com | Tecnéloga en direccion CUMPLE
438909 BOJORGE 3128758974 de empresas turisticas y
RIVERA hoteles, TECNICO EN Migra contratado de
PROCESAMIENTO DE FULL POPULAR de
FRUTAS Y 2025
HORTALIZAS
Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA
453912 94475277 MAURICIO mauriciofernandezy@gmail.com | TECNOLOGO EN CUMPLE
ANDRES 3173897104 GASTRONOMIA,
FERNANDEZ 3235150958 TECNICO LABORAL EN | Migra contratado de
YEPES COCINA COMPLEMENTARIA
REGULAR de 2025
Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA
454140 1113655355 | JULIAN chalarca92@gmail.com TECNOLOGIA EN CUMPLE
MAURICIO 3104687142 GESTION PARA
CHALARCA 3207103431 ESTABLECIMIENTOS Migra contratado de
BETANCOURT DE ALIMENTOS Y COMPLEMENTARIA
BEBIDAS, Técnico en REGULAR de 2025
Cocina
Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA
491762 6384407 LEONEL DE leonelchavarriaga@hotmail.com | TECNICO LABORAL EN | CUMPLE
JESUS 3054260183 CHEF Y
CHAVARRIAGA ADMINISTRADOR DE Migra contratado de
MUNOZ EVENTOS COMPLEMENTARIA
REGULAR de 2025
Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA
492583 29111158 LINA MARISOL lina9cal@gmail.com CHEF, TECNICO EN CUMPLE
CALDERON 3185723489 PROCESAMIENTO DE
CARVAJAL DERIVADOS LACTEOS
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Migra contratado de
COMPLEMENTARIA
REGULAR de 2025

Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL FULL POPULAR_PROGRAMAS A ATENDER DE TITULADA

ID y Nombre de Programa: XXXX - COCINA.

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA, CULINARIA
O

GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA, GESTION
HOTELERA O

GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.
ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

EXPERIENCIA: MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON EL CONTROL DE

INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION
EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN
ORIENTACION FORMATIVOS PRESENCIALES.

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante | documento completo del No. Celular: general que presenta el Verificacion de la
de identidad aspirante aspirante (pregrado, Hoja de Vida
del post grado)
aspirante
1113654476 | NATALIA nataliabojorgerivera@gmail.com | Tecnodloga en direccion CUMPLE
438909 BOJORGE 3128758974 de empresas turisticas y
RIVERA hoteles, TECNICO EN Migra contratado de
PROCESAMIENTO DE FULL POPULAR del
FRUTAS Y ID 65670 -
HORTALIZAS PREPARACION DE
ALIMENTOS de 2025
Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA
453912 94475277 MAURICIO mauriciofernandezy@gmail.com | TECNOLOGO EN CUMPLE
ANDRES 3173897104 GASTRONOMIA,
FERNANDEZ 3235150958 TECNICO LABORAL EN | Migra contratado de
YEPES COCINA COMPLEMENTARIA
REGULAR de 2025
Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA
454140 1113655355 | JULIAN chalarca92@gmail.com TECNOLOGIA EN CUMPLE
MAURICIO 3104687142 GESTION PARA
CHALARCA 3207103431 ESTABLECIMIENTOS
BETANCOURT DE ALIMENTOS Y
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BEBIDAS, Técnico en Migra contratado de
Cocina COMPLEMENTARIA
REGULAR de 2025
Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA
491762 6384407 LEONEL DE leonelchavarriaga@hotmail.com | TECNICO LABORAL EN | CUMPLE

JESUS 3054260183 CHEF Y

CHAVARRIAGA ADMINISTRADOR DE Migra contratado de

MUNOZ EVENTOS COMPLEMENTARIA
REGULAR de 2025
Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA

492583 29111158 LINA MARISOL lina9cal@gmail.com CHEF, TECNICO EN CUMPLE

CALDERON 3185723489 PROCESAMIENTO DE

CARVAJAL DERIVADOS LACTEOS Migra contratado de
COMPLEMENTARIA
REGULAR de 2025
Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL FORMACION ESPECIAL CONTINUA PARA CAMPESINOS Y
CAMPESINAS_PROGRAMAS A ATENDER DE COMPLEMENTARIA

ID y Nombre de Programa: 54023 BASICO EN AGRICULTURA ECOLOGICA

Requisitos Académicos:

Ingenieros agrénomos, Ingeniero agroforestal, Experiencia Laboral: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con
el area de su profesioén., Opcion 2 Opcion 3 - Campesino/a instructor/a con experiencia practica demostrable en
sistemas de labranza y manejo ecoldgico de suelos, conocimiento en normas de agricultura ecolégica, en disefio,
establecimiento y manejo de huertas con principios agroecolégicos y sistemas de compostaje, con capacidad de
transmitir conocimientos de forma clara, sencilla y participativa, fomentando el intercambio de saberes y la
aplicacion practica de las técnicas, estableciendo una huerta de 15 eras con area de compostaje.

Perfil para Campesino Instructor: Acreditar su condicién de campesino a través de alguna de las dos
modalidades que establece el articulo 15 de la resolucién 00249 de 025 por la cual se reglamenta la
operacion de las instancias institucionales de la estrategia CampeSENA, el cual se transcribe: ?Articulo
15°. Acreditacion. Ademas del auto reconocimiento en los aplicativos de la entidad, para efectos del
presente acto administrativo, podra solicitarse la acreditacion de la condiciéon de campesinos, a través de
uno de los siguientes medios:

La presentaciéon del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una
asociacion campesina, asociacion agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y las demas
formas de organizacion campesina, legalmente constituidas.

Certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en la
alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccion, control y vigilancia de que trata la Ley 2219 de 2022,
en la que conste la condicion de campesina o campesino y su lugar de residencia.

Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el programa de formacion.
Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por alguna organizaciéon campesina o una
institucion publica.
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Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacion campesina, entidades
publicas o privadas con presencia territorial.

Presentar certificaciones de formacion, cursos, diplomados o talleres realizados.

No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el certificado de
competencias laborales o la validacion de competencias técnicas y experiencia acreditada por las
Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier organizacién campesina o gremio
del sector.

Sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos también tienen derecho a la educacién superior, si
un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo profesional podra
ser considerado como Campesino Instructor y vinculado como tal.

Vacantes: 2
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante | documento completo del No. Celular: que presenta el aspirante | Verificacion de la
de identidad aspirante (pregrado, post grado) Hoja de Vida
del
aspirante
JHON jhongrijalba@gmail.com RECREACION, NO CUMPLE
ANDERSON 3148736358 TECNOLOGIA EN CON PERFIL
370538 10742392 3164351629 RECREACION, PARA
GRIJALBA
HOYOS CAMPESINO
INSTRUCTOR
harold0242@hotmail.com No refiere en soportes NO CUMPLE
HAROLD 3182995063 CON PERFIL
370744 6316608 CASTANEDA 3012872743 PARA
SANABRIA CAMPESINO
INSTRUCTOR
370748 josetato2328@gmail.com No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
JOSE 3234713377 de Vida de APE A
ARNALDO BanIn2026 No migra soportes
14703741 RODRIGUEZ de Hoja de Vida
PALMA de APE A
BanIn2026
jorteandrade@hotmail.com INGENIERIA INDUSTRIAL, | NO CUMPLE
JOSE ELMER 3127704327 Tecnologia en gestion CON PERFIL
94303466 ORTEGA administrativa, PARA
370769 ANDRADE ADMINISTRADOR DE CAMPESINO
EMPRESAS INSTRUCTOR
ospina0321@gmail.com No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
EDWIN 3044036321 de Vida de APE A
ANCIZAR 3044036321 BanIn2026 No migra soportes
370778 | 1119068004 | qgpina de Hoja de Vida
IBARRA de APE A
BanIn2026
modesin@hotmail.com No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
3122358428 de Vida de APE A
10385434 g/llglIIDSEI'SE-II—?% A 3150494495 BanIn2026 No migra soportes
370809 MONTARO de Hoja de Vida
de APE A
BanIn2026
VIVIANA viviandre1205@hotmail.com Ingenieria Agricola, NO CUMPLE
ANDREA 3126980051 MAESTRIA EN CON PERFIL
370818 31487367 BORRERO 3218648454 DESARROLLO PARA
GARZON SUSTENTABLE CAMPESINO
INSTRUCTOR
anieto@unal.edu.co 3168238690 Tecnologia en control NO CUMPLE
ALVARO JOSE | 3168238690 Ambiental, INGENIRIA CON PERFIL
1112474175 NIETO AGRONOMICA, PARA
370846 BEDOYA Especializacién en DISENO | CAMPESINO
INSTRUCTOR
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DE PROYECTOS

TURISTICOS
magnuangulo@hotmail.com No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
3145566111 de Vida de APE A
38473728 '\NAGSED?LENA 3204929323 BanIn2026 No migra soportes
370884 ANGULO de Hoja de Vida
de APE A
BanIn2026
epeream@unal.edu.co INGENIERIA AMBIENTAL NO CUMPLE
3163989685 CON PERFIL
370030 | 1113660765 | SRR PEREA | 3163089685 PARA
CAMPESINO
INSTRUCTOR
JHONNY johnny219201@gmail.com Técnica Profesional CUMPLE CON
ESTEBAN 3187097974 APROVECHAMIENTO PERFIL PARA
371057 1006289242 OVIEDO 3150011646 SUSTENTABLE DE LA CAMPESINO
LOPEZ BIODIVERSIDAD INSTRUCTOR
VEGETAL
371069 col_social@hotmail.com No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
ADOLFO 3104094608 de Vida de APE A .
6398360 GUTIERREZ 3147548985 BanIn2026 No migra sopprtes
ALEGRIAS de Hoja de Vida
de APE A
BanIn2026
371099 OMAIRA yejho0704@gmail.com TECNICO EN SISTEMAS NO CUMPLE
YERALDIN 3023461233 AGROPECUARIOS CON PERFIL
1143966088 3028420145 PARA
MARQUEZ
CAMPO CAMPESINO
INSTRUCTOR
dmorantrujillo@gmail.com INGENIERIA AMBIENTAL NO CUMPLE
DIANA ISABEL | 3217660061 CON PERFIL
371121 1062315558 MORAN 3118993112 PARA
TRUJILLO CAMPESINO
INSTRUCTOR
andersonfh0921@hotmail.com No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
3187769568 de Vida de APE A
10388333 'A:\II_\Ig'EE{zSON BanIn2026 No migra soportes
371379 HINESTROZA de Hoja de Vida
de APE A
BanIn2026
MONICA DEL pilarika1155@gmail.com TECNICO EN NO CUMPLE
PILAR 3155709766 APROVECHAMIENTO CON PERFIL
371573 66776512 ROBINS 3162231442 SUSTENTABLE DE LA PARA
OSPINA BIODIVERSIDAD CAMPESINO
VEGETAL INSTRUCTOR
jeyson71@gmail.com 3186908133 | No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
JEYSON de Vida de APE A
FABIAN BanIn2026 No migra soportes
371608 | 1114338264 | \iENESES de Hoja de Vida
DUARTE de APE A
BanIn2026
bejoma1987@gmail.com Profesional en CUMPLE
3206230826 Comunicacion Publicitaria
3136361437 Migra contratado
de 2025
BERNARDO
JOSE Cuenta con
1114480541 | \IARTINEZ experiencia de
371715 LOPEZ Instructor SENA y
CUMPLE CON
PERFIL PARA
CAMPESINO
INSTRUCTOR
faiberpillimuepilcue@gmail.com TECNICO EN SISTEMAS NO CUMPLE
FAIBER 3234990080 AGROPECUARIOS CON PERFIL
113518911 PILLIMUE 3147277094 ECOLOGICOS, PARA
371925 PILCUE CAMPESINO
INSTRUCTOR
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DANIELA gixzigte%ssztéc‘)‘galtofino@gmail.com Zootecnia gggﬂgtigg&l
372164 | 1113008773 | SABOBAL 3157127542 CAMPESINO
INSTRUCTOR
jhordannypazmurillo@hotmail.com | TECNOLOGIA NO CUMPLE
3185077780 AGROAMBIENTAL, CON PERFIL
3122238269 Ingenieria Agronémica, PARA
1114892118 JHORDANNY ESPECIA,LIZACIC')N CAMPESINO
372230 PAZ MURILLO TECNOLOGICA EN INSTRUCTOR
GESTION DE ASISTENCIA
TECNICA
AGROPECUARIA
372384 MARTHA lilianaletrado463@gmail.com Técnica Profesional NO CUMPLE
LILIANA 3166975404 SISTEMAS CON PERFIL
31575305 LETRADO AGROPECUARIOS PARA
SIERRA ECOLOGICOS CAMPESINO
INSTRUCTOR
498476 luisantonior474@gmail.com No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
LUIS 3161901104 de Vida de APE A
6382851 ANTONIO 3163986035 BanIn2026 No migra soportes
MONTERO de Hoja de Vida
RUIZ de APE A
Banln2026

ID y Nombre de Programa: 54024 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS
TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

Requisitos Académicos:

ALTERNATIVA 1 TiITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA CIVIL NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES ALTERNATIVA 2 TiTULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGIA EN CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES,
TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES, TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y
CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS
CIVILES.NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINESExperiencia Laboral, PEDAGOGICAALTERNATIVA 1 DOCE 12
MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2 DOCE 12 MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.TECNICAALTERNATIVA 1 DOCE 12 MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILESALTERNATIVA 2 DIECIOCHO 18
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE OBRAS CIVILES.,

Opcion 2 Opcion 3 - campesino/a instructor/a con amplia experiencia practica y demostrable en la construccién
de placa huellas para vias terciarias. Debera ser capaz de guiar la edificacién de hasta 78m2 de via, aplicando
su conocimiento en el manejo de materiales y herramientas de construccién. Se valorara su experticia en
procesos constructivos como trazado, replanteo, movimiento de tierras, control de taludes, y la comprensién de
actividades preliminares de obra, uso de maquinaria y herramientas. Adicionalmente, se apreciara su
conocimiento en la gestidon del mantenimiento y en las normas ambientales y de seguridad y salud en el trabajo
aplicables al sector de infraestructura. Debe tener capacidad de transmitir conocimientos de forma clara, sencilla
y participativa, fomentando el intercambio de saberes y la aplicacion practica.

Perfil para Campesino Instructor: Acreditar su condicién de campesino a través de alguna de las dos
modalidades que establece el articulo 15 de la resolucién 00249 de 025 por la cual se reglamenta la
operacion de las instancias institucionales de la estrategia CampeSENA, el cual se transcribe: ?Articulo
15°. Acreditacion. Ademas del auto reconocimiento en los aplicativos de la entidad, para efectos del
presente acto administrativo, podra solicitarse la acreditacion de la condicion de campesinos, a través
de uno de los siguientes medios:

La presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a una
asociacion campesina, asociacidon agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario y las demas
formas de organizacién campesina, legalmente constituidas.
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Certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus veces en
la alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccién, control y vigilancia de que trata la Ley 2219 de
2022, en la que conste la condicion de campesina o campesino y su lugar de residencia.

Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el programa de
formacioén. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por alguna organizaciéon
campesina o una institucion publica.

Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacion campesina, entidades

publicas o privadas con presencia territorial.
Presentar certificaciones de formacion, cursos, diplomados o talleres realizados.

No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el certificado de

competencias laborales o la validacién de competencias técnicas y experiencia acreditada por las
Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier organizacion campesina o
gremio del sector.

Sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos también tienen derecho a la educacion superior, si

un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee titulo profesional podra
ser considerado como Campesino Instructor y vinculado como tal.

Vacantes: 4
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante documento completo del No. Celular: que presenta el Verificacion de la
de identidad aspirante aspirante (pregrado, Hoja de Vida
del aspirante post grado)
josesfl7686@gmail.com Técnico laboral CUMPLE
3144531039 MAESTRO GENERAL DE
OBRA EN Migra contratado de
EDIFICACIONES 2025
RAMIRO DIAZ Cuenta con
371254 | 16960017 VIV experiencia de
Instructor SENA y
CUMPLE CON
PERFIL PARA
CAMPESINO
INSTRUCTOR
ram0782@gmail.com TECNOLOGIA EN NO CUMPLE CON
RAMIRO 3016190018 3184904109 DESARROLLO GRAFICO | PERFIL PARA
16943649 HERNANDO DE PROYECTOS DE CAMPESINO
371469 RUA GIL ARQUITECTURA E INSTRUCTOR
INGENIERIA, Arquitectura
nrath1988@gmail.com DEPORTE NO CUMPLE CON
1130661857 ,\DAQEII\:\TAJULIAN 3133382893 3126847132 PERFIL PARA
371660 IDROBO CAMPESINO
INSTRUCTOR
jsilva216@hotmail.com TECNICA PROFESIONAL | NO CUMPLE CON
3117180358 EN TECNICAS DE PERFIL PARA
04331983 JULIAN SILVA INTERVENTORIA EN CAMPESINO
371703 CAICEDO OBRAS CIVILES Y INSTRUCTOR
EDIFICACIONES,
Arquitectura
EDIER ANCIZAR marisol2510@hotmail.com No refiere NO CUMPLE CON
87249410 SAMBONI 3172846148 PERFIL PARA
371998 CORDOBA 3206381289 CAMPESINO
INSTRUCTOR
rlaramos24@gmail.com Tecnologia en NO CUMPLE CON
1060362503 | LammntonaO | 3233998311 Construcciones PERFIL PARA
372040 BALANTA 3135211605 CAMPESINO
INSTRUCTOR
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Programa especial o coordinacion al cual pertenece:

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL CAMPESENA

ETAPA PRODUCTIVA CAMPESENA y FULL POPULAR

ID y Nombre de Programa: 65675 GESTION DEL TALENTO HUMANO

Perfil Académico: E/ Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales
Formados En Alguna De Las Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines. Formacién Profesional En Areas
De Administracién Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia, Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La
Salud Ingenieria Industrial O Afines. Alternativa 1. Titulo De Tecndélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios
en Ciencias Econémicas, Ingenieria Industrial, Administracién Publica, De Empresas O Negocios, Psicologia O
Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.

Experiencia laboral: Registrar la experiencia laboral que indica el disefio curricular del programa indicado en el
primer campo. Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O
Areas Afines. Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia, de Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia. Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses de Experiencia, de los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)

Meses En Labores De Docencia".

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante documento completo No. Celular: que presenta el aspirante Verificacion de la
de identidad del (pregrado, post grado) Hoja de Vida
del aspirante aspirante
Psicéloga con especializacion | CUMPLE
en tecnoldgica en gestion del
CLAUDIA talento humano por Migra contratada de
YAMILE claudiabarreto_psico competencias. Experiencia 2025
67015434 BARRETO @hotmail.com técnica relacionada y
435518 VERA 3125496922 experiencia SENA. Cuenta con
3162453200 Contratada SENA vigencia experiencia técnica
2025 POR E.Practica e Instructor SENA.
REGULAR
claubuendia3010@hotmail.com - CUMPLE
pamiaaders g emereses
CLAUDIA t 160 ti6n d Migra contratada de
PATRICIA ecnologica en gestion de 2025
432745 31900971 BUENDIA proyectos, experiencia SI_ENA.
OSORIO Contratada SENA vigencia Cuenta con
2R(I)E2G5UP&I;E.Practlca experiencia técnica
e Instructor SENA.
432528 66775898 PATRICIA chartado28@gmail.com Licenciada en pedagogia CUMPLE
HURTADO 3156884906 reeducativa y maestria en
HURTADO 3044063923 gestion de la tecnologia Migra contratado de
educativa. 2025, SERA
Contrada SENA 2025. CONTRATADA
SERA CONTRATADA CON CON EL RUBRO
EL RUBRO DE DE CAMPESENA
CAMPESENA
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA.
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SENA

N

ID y Nombre de Programa: 56620 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Perfil Académico: Requisitos académicos; ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA
2. TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE. DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA. ALTERNATIVA 2. DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6)
MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE. DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

COMPETENCIA: Dirigir procesos organizacionales segtin modelo de gestion

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante | documento | completo del No. Celular: general que presenta el | Verificacion de la
de identidad aspirante aspirante (pregrado, Hoja de Vida
del post grado)
aspirante
hdoreyes@gmail.com Administracion de CUMPLE
3117140672 Empresas énfasis en
Desarrollo de la Migra Contratado
H Capacidad Empresarial, de 2025 en
ernando R R
Especializacion en Poblacion Victima.
94307540 Reyes G . .
Sanclemente erencia de Finanzas,
434410 ESPECIALIZACION Cuenta con
TECNOLOGICA EN experiencia
GERENCIA DE técnica e instructor
PROYECTOS. CUMPLE SENA
pedrofercruz@hotmail.com CUMPLE
3122247489
Migra Contratado
PEDRO de 2025 en
434587 6253635 FERNANDO Administracion de complementaria
CRUZz Empresas. regular. Cuenta
DUQUE con experiencia
técnica e instructor
SENA
435163 jessicaerazo2@gmail.com CUMPLE
3104170117
3108322373 Migra Contratado
JESSICA Finanzas y Negocios i?‘tif;?}lzasc:ﬁ?]
1113522768 | ERAZO _ It alos :
LONDONO ’

Cuenta con
experiencia
técnica e instructor
SENA

436345 04307949 CARLOS caav19702002@gmail.com Administracion de CUMPLE
ALBERTO 3044453745 Empresas.
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AGUDELO ESPECIA[_IZACION Migra Contratado
VARELA TECNOLOGICA EN de 2025 2025 en
PROCESOS Articulacion con la
PEDAGOGICOS DE LA Media.
FORMACION
PROFESIONAL. Cuenta con
experiencia
técnica e instructor
SENA
CUMPLE
williamgalindog@hotmail.com Migra Contratado
3164410280 de 2025 en
3154805068 ETAPA
PRODUCTIVA DE
WILLIAM Regular SERA
16839983 FERNANDO Finanzas y Negocios CONTRATADA
GALINDO Internacionales. CON EL RUBRO
GUEVARA DE CAMPESENA
449833
Cuenta con
experiencia
técnica e instructor
SENA
pilar.0123@GMAIL.COM 3185218732 CUMPLE
Migra Contratado
Administracion de de ?025 .e'n
MARIA DEL Empre.sa.sl . Articulacion.
66931784 PILAR LOPEZ Especializacion en
497098 URBANO Gerencia de Logistica. Cuenta con
experiencia
técnica e instructor
SENA
497103 CUMPLE
willyandy1976@gmail.com ’ Migra Contratado
WILLIAM 3017174569 3154096571 INGENIERIA de 2025 en
ANDRES INDUSTRIAL. Articulacion.
79799697 | AL ZATE MAESTRIA EN
COBO INGENIERIA. Cuenta con
experiencia
técnica e instructor
SENA
444745 cpva44@hotmail.com 3150472892 NO CUMPLE
gk#g%ﬁ\ 3172791080 No tienen
38875247 CONTADORA PUBLICA. | experiencia
VARELA relacionada en
VIDAL "
gestion
administrativa
445919 JORGE jorgehoyos732@gmail.com Erofesjopal en Economia, | CUMPLE
specializacion en
76316617 ARMANDO 3154733046 finanzas y gerencia
HOYOS financiera. Experiencia
FERNANDEZ SENA.
447164 é%gESTIAN johnsebastiandiazalarcon@gmail.com | Administracion c:ed ; CUMPLE
empresas y contaduria
1151949442 DIAZ 3167635151 3166770691 publica. Maestria en
ALARCON Administracion.
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449126 CUMPLE
MAURICIO villabonamauricio@gmail.com Administrador de
16771170 VILLABONA 9 ’ empresas. Especialista
SUAREZ 3175318630 3165260806 en Finanzas.
458685 ruizsantiagogarcia@gmail.com NO CUMPLE
3245772332 3165510144 NO DILIGENCIO NI .
SANTIAGO P No migra soportes
1144210289 RUIZ GARCIA XIA(\;FI:{EO DOCUMENTOS de Hoja de Vida
de APE A
BanIn2026
461099 JOSE josecueroc@gmail.com 3152198944 NO CUMPLE
1113647481 | ANTONIO ITIA?G%ICISISI(E)’EJJ?JII\(/’)IE’\II\}TOS No migra soportes
CUERO A APE de Hoja de Vida
CORTES de APE A
BanIn2026
479195 RUTH maritza.rivas.e@gmail.com NO CUMPLE
38875507 MARITZA 3165781371 ADMINISTRACION DE EXPERIENCIA
RIVAS EMPRESAS.
ESTUPINAN DOCENTE 11
MESES
489365 yazblues@gmail.com 3152182197 ADMINISTRACIPON DE NO CUMPLE
YAZMIN EMPRESAS. . TIEMPO DE
66779180 | BONILLA 3177481700 ESPECIALIZACION EN | EXPERIENCIA
CHARA ADMNISTRACION TECNICA
PUBLICA. REQUERIDO.

INSTRUCTORES TECNICOS_PARA COMPLEMENTARIA CAMPESENA

ID Y Nombre de Programa: 55530 EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL

Perfil académico: alternativa 1. Titulo de técnico profesional en el ntcleo basico de conocimiento: otros
programas asociados a bellas artes; o administracion. (ver anexo N.B.C.). Alternativa 2. Titulo de tecndélogo en el
nucleo bésico de conocimiento otros programas asociados a bellas artes; o administracién. (ver anexo N.B.C.).
Alternativa 3. Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: otros programas asociados
a bellas artes; artes liberales; o administracion. (ver anexo N.B.C.).

Experiencia laboral: alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cocina y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de cocina y doce (12) meses en docencia. Alternativa 3. Veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cocina y
doce (12) meses en docencia.

Vacantes: 2
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante de identidad completo del No. Celular: que presenta el aspirante Verificacion de la
del aspirante aspirante (pregrado, post grado) Hoja de Vida
435931 31164332 MARIA DEL | maria-del- TECNICA PROFESIONAL | CUMPLE
CARMEN carmen123@hotmail.com EN ADMINISTRACION
ACEVEDO 3147951496 HOTELERA. Migra Contratada de
OTALORA TRECE (13) ANOS DE | CAMPESENA  de
EXPERIENCIA COMO | 2025.
INSTRUCTORA DE
COCINA. Cuenta con
experiencia técnica e
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SENA
instructor SENA.
Pensionada
441128 1113660118 LINA FERNANDA | lina.fer92@gmail.com Tecnico profesional en | CUMPLE
ROLDAN 3027104782 chef,
HERNANDEZ Experiencia laboral como | Migra Contratada de
panadero de doce (12) | CAMPESENA de
anos. 2025.
Cuenta con
experiencia técnica e
instructor SENA.

INSTRUCTORES PROFESIONALES_FORMACION COMPLEMENTARIA CAMPESENA

ID y Nombre de Programa: 55531 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS
FRUTAS Y HORTALIZAS

Requisitos académicos: opcién 1 nbc biologia, microbiologia y afinesquimica de alimentos o microbiologia
industrial y ambiental o microbiologia y bioanalisis o microbiologia o microbiologia industrial o microbiologia
agricola y veterinaria nbc quimica y afinesbioquimica o bioquimica de alimentos nbc ingenieria quimica y
afinesingenieria bioquimica o ingenieria de procesos nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afines ingenieria
en procesos agroindustriales o ingenieria de alimentos o ciencia y tecnologia o de alimentos o produccion
agroindustrial o ingenieria de produccién agroindustrial o agroindustria o profesional en agroindustria opcién 2 nbc
biologia, microbiologia y afines tecnologia en alimentos nbc ingenieria agroindustrial, alimentos y afines tecnologia
en control de calidad de alimentos o tecnologia de alimentos o tecnologia en procesos agroindustriales o
tecnologia agroindustrial o tecnologia en agroindustria o tecnologia en produccién agroindustrial o tecnologia en
procesamiento de alimentos o tecnologia en ingenieria de alimentos o tecnologia en industria de alimentos o
tecnologia en alimentos énfasis en produccién experiencia laboral: opcién 1

dieciocho (18) meses de experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia

opcion 2 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia.

Competencia: 290801022 EJECUTAR PROCESOS DE PRODUCCION DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

Vacantes: 2
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a
aspirante | documento completo del No. Celular: que presenta el aspirante la Verificacion
de aspirante (pregrado, post grado) de la Hoja de
identidad Vida
del
aspirante

437834 66758981 MARIA GLADYS | Correo electrénico TECNOLOGO E INGENIERA | CUMPLE Migra
RUIZ CAMILO mariagladysruiz90@gmail.com DE ALIMENTOS. Contratada de
Celular 2025. Cuenta
3117700153 3113720105 con experiencia
técnica e

instructor

SENA.

434908 1113633719 | NAIROBY Correo: TECNOLOGIA E INGENIERA | CUMPLE Migra
HURTADO nhurtado917@misena.edu.co AGROINDUSTRIAL. Contratada de
CANDELO No. Celular TECNICO EN ELABORACION | 2025. Cuenta
3003475201- 3137226522 DE PRODUCTOS DE | con experiencia
CONFITERIA. técnica e

instructor

SENA.

CUMPLE Migra
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Contratada de
2025. Cuenta
con experiencia
técnica e
instructor
SENA.
436456 14704538 ALEJANDRO Correo: INGENIERO CUMPLE Migra
ESCOBAR aecobarhe@hotmail.com AGROINDUSTRIAL Contratada de
HERNANDEZ No. Celular MAESTRIA EN CIENCIA Y | CAMPESENA
3182066102 TECNOLOGIA DE LOS | de 2025.
ALIMENTOS. Cuenta con
experiencia
técnica @
instructor
SENA.
436676 76320623 VICTOR vmpitto@gmail.com 3113568222 | INGENIERO CUMPLE Migra
MANUEL PITO | 3205367698 AGROINDUSTRIAL.. Contratada de
HURTADO 2025. Cuenta
con experiencia
técnica e
instructor SENA
500861 1113639173 | JORGE japotes324@gmail.com Tecnologia en Alimentos, CUMPLE
ANDRES 3156325631 INGENIERIA
POTES GOMEZ AGROINDUSTRIAL, Migra
ESPECIALIZACION EN ntratado de
ALIMENTACION Y 5005
NUTRICION EN
PROMOCION DE LA SALUD
Cuenta con
experiencia
técnica e
Instructor SENA
458884 12798921 EDINSON abogadoedinsonmicolta@gmail.com Ingeniero Agroindustrial. CUMPLE.
MICOLTA 3182746843 Experiencia
PERLAZA SENA
474603 41950150 ANGELICA anroval8@gmail.com 3155005441 Ingenieria de  Alimentos. | CUMPLE
RODRIGUEZ TECNOLOGIA EN CONTROL
VALENCIA DE CALIDAD DE
ALIMENTOS.

ID y Nombre de Programa: 55525 EMPRENDEDOR EN PROCESAMIENTO ARTESANAL DE DERIVADOS
FRUTAS Y HORTALIZAS

PERFIL: "Requisitos académicos: profesional en economia, administracion de empresas, ingeniera industrial,
administracion financiera, mercadeo y relacionadas. profesionales con estudios adicionales o experiencia de 12
meses en formulacion y/o gestidn de proyectos, gerencia, administracion o relacionadas. Experiencia laboral: doce
(12) meses con experiencia certificada en elaboracién de planes de negocios o proyectos de inversion o proyectos
comunitarios; acompafamiento en la puesta en marcha de empresas; asesoria empresarial, financiera y
comercializacion minimo seis(6) meses de experiencia docente o pedagdgica”

COMPETENCIA: ELABORAR PRESUPUESTOS DE ACUERDO CON METODOLOGIA Y GUIA TECNICA

Vacantes: 2
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante de identidad completo del No. Celular: general que presenta el | Verificacion de la
del aspirante aspirante aspirante (pregrado, Hoja de Vida
post grado)

445711 66773769 SEYDA RUBY | seymarte@gmail.com Administracion financiera. | CUMPLE
MARTINEZ 3226002512 3174874110 Tecnologia en Gestion
TENORIO Financiera.
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Migra Contratada
de CAMPESENA
de 2025.
Cuenta con
experiencia
técnica e instructor
SENA.
446616 1113618463 ANGELA vivianalenis24@gmail.com Profesional en | CUMPLE
VIVIANA LENIS | 3113713121 Agroindustrial.
CANIZALES Tecnologia en Alimentos. | Migra Contratada
Especializacion en | de 2025.
gerencia de proyectos.
Cuenta con
experiencia
técnica e instructor
SENA
448194 1113628152 RAINER alexisimpson1987@gmail.com Administracion de | CUMPLE
ALEXIS RUIZ | 3157212703 3173163085 empresas.
GUTIERREZ Migra Contratada
de CAMPESENA
de 2025.
Cuenta con
experiencia
técnica e instructor
SENA.
460982 94303466 JOSE ELMER jorteandrade@hotmail.com Administracion de CUMPLE
empresas e Ingenieria
ORTEGA 3127704327 Industrial..
ANDRADE
481599 1113641410 DIANA dianargoty@outlook.com Ing. Agroindustrial. Esp. | CUMPLE
MARCELA 3105062891 3127228687 En Negocios
ARGOTY Internacional. Msc en | Migra Contratada
ROSALES Gerencia de Proyectos de 2025.
Cuenta con
experiencia
técnica e instructor
SENA

ID y Nombre de Programa: 55529 EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA

Perfil Académico: alternativa 1: profesional de agronomia; o ingenieria agronémica, y afines; o agro ecélogo,
ingeniero agricola. Alternativa 2: tecnélogo en produccién agricola; produccion agropecuaria

Experiencia laboral: alternativa 1: 24 meses de experiencia profesional, de los cuales 12 meses deben ser en
labores de docencia. Alternativa 2: 30 meses de experiencia profesional, de los cuales 12 meses deben ser en
labores de docencia

Vacantes: 3
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante | documento completo del No. Celular: general que presenta | Verificacion de la
de identidad aspirante el aspirante Hoja de Vida
del aspirante (pregrado, post
grado)
441354 29687918 ANDREA Correo andreaserna80@yahoo.com Ingeniera agronoma. CUMPLE
MENESES Celular No. 3023315028
SERNA Migra Contratada
de 2025.
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Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA.

442667 13013762 JAIRO RENE | Correo Ingeniero agronomo. CUMPLE
MORA jairo.mora@hotmail.com
Celular Migra Contratada
3183010666 de CAMPESENA
de 2025.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA.
440572 66777622 ADRIANA Correo Ingeniera agronoma CUMPLE
BOBADILLA adrianabgarces@misena.edu.co
GARCES Celular Especializacion en | Migra Contratada
3155611913 control biolégico. de 2025.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA
438947 29683035 ANGELA Correo: INGENIERA CUMPLE
MARCELA mhangel57 @hotmail.com AGRICOLA.
HOYOS SERA PARTICIPE DE | Migra Contratada
No. Celular: LA TITULADA | de 2025.
3182235085 CAMPESENA.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA.
470501 94329312 CARLOS caferamos@gmail.com 3197661595 INGENIERO CUMPLE
FELIPE AGROINDUSTRIAL
RAMOS Migra Contratada
GUTIERREZ de CAMPESENA
de 2025.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA
478122 38797220 LUCIA ELENA | lucia.varelav@gmail.com 3148718881 | Ingenieria Agricola. CUMPLE
VARELA 3113666540
VARGAS Migra Contratada
de 2025.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA
(Gestante -
Derecho
Constitucional
reforzado)
497333 29675799 MONICA monicarodriguezrodriguez@gmail.com | Ingenieria Agronémica. | CUMPLE
RODRIGUEZ 3183315854 Doctorado en Ciencias
RODRIGUEZ Agropecuarias.
471975 59396383 PATRICIA paximena2009@hotmail.com INGENIERA CUMPLE Migra
XIMENA 3137811673 3173271581 AGRICOLA. Contratada de
ACOSTA CAMPESENA de
SALAZAR 2025. Cuenta con

experiencia técnica
e instructor SENA.
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ID Y Nombre de Programa: 55527 EMPRENDEDOR EN DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN
ESPACIOS NATURALES

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO ADMINISTRACION

(VER ANEXO N.B.C). ALTERNATIVA 3. TiITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO DE:

ADMINISTRACION (VER ANEXO N.B.C).

Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 3. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GUIANZA TURISTICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

Vacantes: 2
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico Observacion
aspirante de identidad del completo del No. Celular: general que ala
aspirante aspirante presenta el Verificacion
aspirante de la Hoja
(pregrado, post de Vida
grado)
436921 16770189 Jhon  Edwards | jerolon@hotmail.com Tecnoldgica guianza | CUMPLE
Rolon Echeverry | 3206927873 turistica,
especializacion Cuenta con
Tecnoldgica en disefio e'xpe_riencia
de proyectos | tecnica €
turisticos. instructor
SENA.
El  Instructor
fue contratado
por Cali en
2025.

*Vacantes vacia, hay que trasladar de otro ID del Centro

ID y Nombre de Programa: 56624 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Requisitos académicos: alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la
competencia conformado por profesionales de las siguientes areas: titulo profesional universitario en el ntcleo
basico de conocimiento de a. contaduria publica preferiblemente con: oespecializacion en tributaria, finanzas,
costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic) o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de paquete ofimatica, excel, software contable, financiero y de némina O certificacion de
competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley
b. economista y administrador de empresaspreferiblemente con: oactualizacién en niif y nic, (normas internaciones
de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de excel,
software contable, financiero y de némina. Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a.
titulo de tecnodlogo en el ntcleo basico de conocimiento de contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas
0 cuatro anos de estudio aprobados en contaduria publica. Opreferiblemente con actualizacién en niif y nic,
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(normas internaciones de informacién financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales
(niifnic) y manejo de excel, software contable, financiero y de némina.

Experiencia laboral: alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesionalde
los cuales doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacién alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia después de obtener el titulo o certificacién de estudiosde los cuales dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses

en labores de docencia y con el programa de formacion

Vacantes: 1
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante documento completo del No. Celular: que presenta el aspirante Verificacion de la
de identidad aspirante (pregrado, post grado) Hoja de Vida
del aspirante
432379 66923691 LUZ ENITH enithcalvo@gmail.com Contadora publica con CUMPLE
CALVO 3136646983 Maestria en Gestion de la
Tecnologia Educativa y Migra contratado
Especializacion en Docencia | de 2025
para la educacién superior
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
437933 38877499 SANDRA samigramo@hotmail.com Contadora publica, CUMPLE
MILENA 3116056565 3160572422 especialista en gerencia del
GRAJALES talento humano y Migra contratado
especializacion tecnologica de 2025
en gestion de proyectos
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
438872 66661552 AYDEE marianitacueltan@gmail.com Contadora publica CUMPLE
MARIANITA 3158102749
CUELTAN Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
435336 16685171 CARLOS cafearchi@hotmail.com Contador publico, Magister CUMPLE
FERNANDO 3162999492 3135629041 en administracion de las
ARCHILA organizaciones. Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
435623 31711115 VICTORIA vickgutty@hotmail.com Contadora publica CUMPLE
GUTIERREZ 3164980659 3148772040
SALCEDO Migra contratado
de 2025
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
444667 29505470 OLGA olgajanethnarvaez@hotmail.com CONTADOR PUBLICO NO CUMPLE
JANETH 3113834810
NARVAEZ No tiene
CEBALLOS experiencia
docente minima en
meses
466109 1061738359 IVAN DARIO ivandario@unicauca.edu.co Contaduria Publica, NO CUMPLE
VELASCO 3102086985 TECNICO EN
JARAMILLO 3136235160 CONTABILIZACION DE No tiene
OPERACIONES experiencia
COMERCIALES Y
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FINANCIERAS, Profesional docente minima en
en Administracion meses
Financiera
489039 94300135 GERARDO gerardo-leyton@hotmail.com No migra soportes de Hoja NO CUMPLE
LEYTON 3122378586 de Vida de APE A
MARTINEZ 3148756608 BanIn2026 No migra soportes
de Hoja de Vida de
APE A Banln2026
498368 94509930 EDWAR edwargomezgomez@gmail.com CONTADURIA PUBLICA CUMPLE
GOMEZ 3206925880
GOMEZ Migra contratado
de CAMPESENA
de 2025, por

necesidad del
servicio se traslada
a CAMPESENA

Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA

ID y Nombre de Programa: 65688 ESTRUCTURACION DE MODELOS DE NEGOCIOS VERDES

Requisitos académicos: perfil académico 1. Titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento - snies en: biologia, microbiologia y afines o ingenieria ambiental, sanitaria y afines, ingenieria
agricola, forestal y afines agronomia y afines o pecuaria y afines o ingenieria agronémica o ingenieria quimica y
afines.

Perfil 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del ntcleo basico de ingenieria industrial y afines,
u otras ingenierias o administracién, o experiencia en asesoramiento empresarial o de emprendimientos sociales,
con criterios de responsabilidad social y ambiental. Conocimiento en la aplicacién de metodologias de evaluacion,
verificacion y elaboracién de planes de

mejoramiento.

Experiencia: conocimiento y experiencia en alguno de los siguientes aspectos: analisis financiero, estudios de
mercado, asociatividad, responsabilidad social y ambiental, estandares de produccién y/o consumo sostenible.
Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio
de la profesioén u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente. De
preferencia: experiencia en asesoramiento empresarial o de emprendimientos sociales y ambientales, con criterios
de responsabilidad social y ambiental. Conocimiento en la aplicacion de metodologias de ideacidn, verificacion,
evaluacién de modelos de negocios y elaboracién de planes de mejoramiento. Conocimiento y experiencia en
alguno de los siguientes aspectos: analisis financiero, estudios de mercado, asociatividad, responsabilidad social.

Vacantes: 4
ID del | No. Nombre Correo: Perfil académico general | Observacion a
aspirante | documento completo del | No. Celular: que presenta el aspirante | la Verificacion
de identidad | aspirante (pregrado, post grado) de la Hoja de
del aspirante Vida
460152 6390214 IVAN  DARIO | idlopezvi@gmail.com Ingeniero Ambiental. Master | CUMPLE
LOPEZ 3005652517 3005652517 en Ingenieria Ambiental.
VILLALOBOS
471804 46671345 NANCY nanfagar1975@gmail.con Profesional en MERCADEO. | CUMPLE
FABIOLA 3008415852
GARCIA
AVENDANO
474126 1113622517 E@'I[\IRADA ivanestradamesa@hotmail.com ErofesionalAdé'rﬂnist.ralgic’)n.qe CUMPLE
mpresas, specializacion
MESA 3045380666 3175004113 en Gerencia, MBA | Migra
ADMINISTRACION Contratado  de
CAMPESENA
de 2025.
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Cuenta con
experiencia
técnica @
instructor SENA
481923 16270014 JAIME Administracién de Empresas, | CUMPLE
ALBERTO L . ESPECIALISTA EN
VALENCIA jaimej14@hotmail.com GERENCIA INFORMATICA | Migra
ARANA 3022701605 3137409106 Contratado  de
CAMPESENA
de 2025.
Cuenta con
experiencia
técnica e
instructor SENA
481927 29682787 ANGELA ngenieria Agroindustrial, | CUMPLE
MARIA . ESPECIALIZACION EN
QUINTERO angelamaq@hotmail.com GESTION DE PROYECTOS | Migra
VARELA 3162589133 DE INVERSION, MAESTRIA | Contratado de
EN GESTION | CAMPESENA
EMPRESARIAL de 2025.
Cuenta con
experiencia
técnica e
instructor SENA

ID y Nombre de Programa:

PRODUCTORES DEL SECTOR AGROPECUARIO

65664 FORTALECIMIENTO DEL MODELO ORGANIZACIONAL EN

Requisitos académicos: tecndlogos en gestion de empresas agropecuarias, produccion agricola. Profesional en
programas de administraciéon de empresas agropecuarias, administracién agropecuaria, administracion de
empresas con énfasis agropecuario, ingenieros agricolas, ingenieros agrénomos, con énfasis en gestion del
talento humano y desarrollo organizacional. Profesionales en ciencias sociales: antropdlogos, psicélogos,
trabajadores sociales, con énfasis en gestion del talento humano y desarrollo organizacional.

Experiencia: minimo 12 meses de vinculacion laboral con el area de formacion, con énfasis
en entidades del sector agropecuario, en formacién por competencias y fortalecimiento organizacional de
organizaciones rurales. Seis (6) meses en docencia

COMPETENCIA: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Vacantes: 5
ID del No. Nombre completo Correo: Perfil académico general | Observacion a la
aspirante | documento del aspirante No. Celular: que presenta el aspirante Verificacion de
de identidad (pregrado, post grado) la Hoja de Vida
del aspirante
462232 29681684 JOHANNA janna_842@hotmail.com Ingenieria Agronomica. | CUMPLE  Migra
KATHERINE 3163677144 ESPECIALIZACION Contratado de
ACOSTA SALAZAR 3235942312 TECNOLOGICA EN | CAMPESENA de
GESTION DE | 2025. Cuenta con
ASISTENCIA TECNICA | experiencia
AGROPECUARIA. técnica e
instructor SENA
470672 16228285 FREDY RIVERA Administracion de | CUMPLE Migra
BERMUDEZ . Empresas. Especializacion | Contratado de
frerrive@yahoo.es Tecnolégica en Gerencia | CAMPESENA de
3153438283 de Proyectos. 2025. Cuenta con
3186097665 experiencia
técnica e
instructor SENA
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473134 66759174 SANDRA ISABEL | natsan79@hotmail.com Ingeniera Agronoma. CUMPLE  Migra
CANAS RESTREPO 3155673083 Contratado de
CAMPESENA de
2025. Cuenta con
experiencia
técnica e
instructor SENA
482254 2631751 ARLEY GARCIA Administrador de | CUMPLE Migra
ZUNIGA . . empresas. Maestria en | Contratado de
felinito100@gmail.com Educacion y desarrollo | CAMPESENA de
3188478565 humano. 2025. Cuenta con
3154714455 experiencia
técnica @
instructor SENA
463853 66951782 ISABEL  CRISTINA isaprado38@misena.edu.co Administracion ] .de
PRADO ARANGO empresas. Tecnolégica | CUMPLE
3117851901 ESPECIALIZACION
3117851901 TECNOLOGICA EN | Estuvo
PROCESOS DE | Contratada de
ENSENANZA 2024.
APRENDIZAJE.
Especializacion en | Cuenta con
Gerencia del Talento | experiencia
Humano. técnica e
instructor SENA
488039 1116250677 WILLIAM GALLEGO Tecndlogo y Profesional | NO CUMPLE
PATINO . ) Administracién de
williamgp_0216@hotmail.es | onhresas agropecuarias. No tiene
3246870140 3166983521 EXPERIENCI
A DOCENTE.

ID Y Nombre de Programa: 55528 EMPRENDEDOR EN REFORESTACION Y RECUPERACION AMBIENTAL
Requisitos Académicos: INGENIERO AMBIENTAL, TECNOLOGO AMBIENTAL O CARRERAS AFINES

Experiencia laboral y/o especializacién: DOS (2) ANOS EN LA PROFESION U OFICIO Y UN (1) ANO EN
FUNCIONES DOCENTES.

Vacantes: 2
ID del | No. Nombre Correo: Perfil académico general | Observacion a la
aspirante | documento completo del | No. Celular: que presenta el aspirante | Verificacion de la
de identidad | aspirante (pregrado, post grado) Hoja de Vida
del aspirante
441048 10558497 JOSE EYDER | alamedapalmiral7@gmail.com Ingenieria agricola, CUMPLE Migra
HERNANDEZ 3205330792 Maestria en ingenieria | Contratado de
GONZALEZ 3128742892 ambiental. CAMPESENA  de
2025. Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA
448809 1144181113 LEIDY INGENIERIA AMBIENTAL. | CUMPLE.
CAROLINA ) . .
IZQUIERDO carolina12izq@gmail.com Cuenta con
ORTEGA 3116143949 experiencia técnica
en el SENA
457987 1112958020 MARGARITA margaritasarriac@gmail.com INGENIERA AMBIENTAL, | CUMPLE
MARIA SARRIA | 3004714761 3004837482 MAESTRIA EN CIENCIAS
CARABALI AGRARIA. DOCTORADO
EN CIENCIAS
AGROPECUARIAS.
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492976 1061715034 CONSUELO No migra soportes de Hoja | NO CUMPLE
SAMBONI . . de Vida de APE A
ZUNIGA coniesazu@gmail.com BanIn2026 No migra soportes
3117877357 de Hoja de Vida de
APE A BanIn2026
498906 1151957569 EDNA ZULEINY ADMINISTRACION CUMPLE
RINCON . . AMBIENTAL.
CARDOZO rinconedna45@gmail.com
3186961384 3144849045

ID Y Nombre de Programa: 65680 ELABORACION DE BIOABONOS SOLIDOS

Requisitos Académicos: TECNOLOGO EN: PROCESOS BIOTECNOLOGICOS APLICADOS A LA INDUSTRIA,
BIOTECNOLOGIA AMBIENTAL, AGROBIOTECNOLOGIA, INGENIERO: QUIMICO, AMBIENTAL Y
BIOTECNOLOGICO.

Experiencia laboral y/o especializacion:

- 12 MESES EN ELABORACION DE ABONOS ORGANICOS.
- 6 MESES EN DOCENCIA O SERVICIOS DE EXTENSION RURAL.

Vacantes: 1
ID del | No. Nombre completo | Correo: Perfil académico general | Observacion a
aspirante | documento del aspirante No. Celular: que presenta el aspirante | la Verificacion
de identidad (pregrado, post grado) de la Hoja de
del Vida
aspirante
453347 1114338264 | JEYSON FABIAN | jeyson71@gmail.com INGENIERO AGRONOMO. | NO CUMPLE
MENESES 3186908133 REQUISITO
DUARTE ACADEMICO
461014 7335866 ELKIN MAURICIO | elmabudue@gmail.com INGENIERIA AGRICOLA. | NO CUMPLE
BUITRAGO 3184542732 6028250042 Maestria en ingenieria | REQUISITO DE
DUENAS agroindustrial. ESTUDIO
464147 1113679886 | DANIEL DIAZ No migra soportes de Hoja | NO CUMPLE
. . . de Vida de APE A
diaz7daniel@gmail.com Banlin2026 No migra
3115273302 soportes de
Hoja de Vida de
APE A
BanIn2026
494909 1113668773 DANIELA | danielasabogaltofino@gmail.com | ZOOTECNISTA. NO CUMPLE
SABOGAL TOFINO | 3148105254 3157127542 REQUISITO DE
ESTUDIO
497094 1113659096 | LINDA  KATERIN lindak1504@hotmail.com TECNOLOGIA EN | CUMPLE Migra
HERRERA MEJIA PROCESOS Contratada de
9172586539 3146812595 BIOTECNOLOGICOS CAMPESENA
APLICADOS A LA | de 2025. Cuenta
INDUSTRIA. con experiencia
ESPECIALIZACION técnica e
TECNOLOGICA EN | instructor SENA
GESTION EN
LABORATORIOS DE
ENSAYO Y CALIBRACION
- NORMA ISO/IEC 17025.

ID Y Nombre de Programa: 65621 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
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Requisitos Académicos: Profesional titulado en ciencias econémicas, administrativas, financieras, de mercadeo
e ingenierias.

Experiencia laboral y/o especializacion: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doces
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) meses en
docencia.

COMPETENCIA: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales

Vacantes: 2
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a
aspirante documento completo del No. Celular: general que presenta la Verificacion
de identidad aspirante el aspirante (pregrado, de la Hoja de
del aspirante post grado) Vida
435210 16274438 CARLOS carlospardove@hotmail.com Profesional en Comercio | CUMPLE.
ALBERTO 3217075664 Internacional.
PARDO Especializacion en | Cuenta con
VELASQUEZ finanzas. experiencia
como instructor
SENA
436170 94306507 LUIS luisernestoruano0@gmail.com Contaduria publica, | CUMPLE.
ERNESTO 3168668649 especialista en
RUANO mercadeo, Maestria en | Migra
MAINGUEZ mercadeo. Contratado de
CAMPESENA
2025.
Cuenta con
experiencia
técnica e
instructor SENA
446837 6382447 JUAN Ingeniero Agroindustrial. | NO CUMPLE
CARLOS . . . . tiempo de
LUJAN juancarlos.lujan.feijoo@gmail.com experiencia
FEIJOO 3123778872 docente (7
meses)
448754 29659917 MERCEDES mercedeslenis@gmail.com 3166345291 Administracion de CUMPLE.
LENIS GOMEZ empresas.

3163117995 Cuenta con
experiencia
como instructor
SENA

451809 14251996 ANDRES andfelroro@gmail.com 3155801080 Ingenieria Industrial. NO CUMPLE
FELIPE TIEMPO DE
ROJAS ROJAS EXPERIENCIA
DOCENTE
463197 94311274 FREDDY Administrador de | CUMPLE.
MAZUERA .
ALVAREZ juancamilo102704@hotmail.com empresas Migra

3176831955 Contratado  de

2025.
Cuenta con
experiencia
técnica e
instructor SENA
467116 29665938 'I?A’\AIGRIIEAI\_ICA angelicatasama55@gmail.com ﬁdm|n!stra0|o'n de ?II%MP(?UMPIISE
egocios
TASAMA 3173370606 3185943830 Internacionales. EXPERIENCIA
ESCOBAR DOCENTE
476434 1112221588 YOHANNA yoha_acevedo@hotmail.com INGENIERIA CUMPLE.
MARCELA 3136754709 AGROINDUSTRIAL.
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ACEVEDO Especializacion en | Cuenta con
ROJAS Gerencia de Proyectos. experiencia
SENA
476614 | 1113636950 | EDWIN edwinjaher_02@hotmail.com INGENIERIA CUMPLE
JARAMILLO - INDUSTRIAL.
HERNANDEZz | 3173789590 Especializacion
Tecnoldgica
MARKETING Y
MODELOS DE
NEGOCIOS ONLINE.
494844 59687407 JOHANNA johannavelasquez85@gmail.com Comercio Internacional y | CUMPLE.
VELASQUEZ Mercadeo. MASTER EN
CORTES 3135558491 DIRECCION Y | Tiene
3232895707 ADMINISTRACION DE | experiencia
EMPRESAS. SENA
497086 | 94475917 VICTOR victorm.fernandez.delacruz@gmail.com | Ingenieria Industrial. | CUMPLE.
MANUEL ESPECIALIZACION
FERNANDEZz | 3103783002 TECNOLOGICA  EN | Cuenta  con
DELACRUZ 3041142273 ORIENTACION DE | experiencia
PROCESOS DE | SENA.
FORMACION.
Migra contratado
de
CAMPESENA
de 2025

ID Y Nombre de Programa: 65715 OPERACION DE LA GUADANADORA

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1: NBC INGENIERIA MECANICA Y AFINES: TECNICO
PROFESIONAL ENREPARACION DE MAQUINARIA AGRICOLA, TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA
CONENFASIS EN MANTENIMIENTO, TECNICO PROFESIONAL EN DISENO MECANICO,
TECNICOPROFESIONAL EN OPERACION Y MANTENIMIENTO MECANICO. ALTERNATIVA 2: NBC
INGENIERIA MECANICA Y AFINES: TECNOLOGIA MECANICA, TECNOLOGIA EN MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS.ALTERNATIVA 3: NBC INGENIERIA MECANICA Y AFINES: PROFESIONAL EN
INGENIERIAMECANICA. EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES ENACTIVIDADES PROPIAS DE SU FORMACION Y SEIS (6) MESES EN EL AREA
PEDAGOGICAALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
ENACTIVIDADES PROPIAS DE SU FORMACION Y SEIS (6) MESES EN EL AREA
PEDAGOGICA.ALTERNATIVA 3: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA ASi: DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

COMPETENCIA: OPERAR EQUIPO AGRICOLA DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO

Vacantes: 1
ID del | No. documento de | Nombre Correo: | Perfil académico general que | Observacién a la
aspirante identidad del | completo del | No. presenta el aspirante (pregrado, | Verificacion de la Hoja
aspirante aspirante Celular: post grado) de Vida
SIN INSCRITOS)

*Se debe validar con otra vacante igual o parecida
ID Y Nombre de Programa: 65661 MARKETING PARA PYMES EN REDES SOCIALES

Perfil: requisitos académicos: alternativa no. 1 (perfil profesional) titulo profesional universitario en disciplina
académica del nucleo basico de conocimiento en: o disefio. (ver anexo n.b.c). Alternativa no. 2 (perfil tecnoldgico)
titulo de tecndlogo en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en disefio. (ver anexo n.b.c).”
Experiencia laboral y/o especializacion: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distrib
asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de disefio grafico y doce (12) meses en labores de
docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses
relacionados con el gjercicio de diseno gréfico y doce (12)
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COMPETENCIA: Administrar comunidades virtuales de acuerdo con requerimientos comunicativos y estrategias
de social media.

Vacantes: 1
ID del | No. documento | Nombre completo | Correo: Perfil académico | Observacion a la
aspirante de identidad del | del aspirante No. Celular: general que | Verificacion de la
aspirante presenta el | Hoja de Vida
aspirante (pregrado,
post grado)
490178 1143366714 ELIAS JOSE | eliasjblanco@hotmail.com Profesional  Disefio | NO CUMPLE
BLANCO 3135268620 Grafico. Tecnologia | experiencia docente
VALDELAMAR en Produccion
Multimedia.
492373 1047465734 LINA ALEJANDRA Profesional en | CUMPLE*
FLOREZ . . Disefio Grafico.
RODRIGUEZ linadg16@hotmail.com (LA CARTA DE
3104369428 3145884933 DOCENTE LE
FALTAN LAS
FUNCIONES, SE
VALIDA??)

ID Y Nombre de Programa: 55526 FORTALECIMIENTO EN ELABORACION DE EMPAQUES PARA
UNIDADES PRODUCTIVAS

Requisitos académicos: FORMACION ACADEMICA: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES (VER ANEXO N.B.C) ALTERNATIVA 2: TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE DISENO; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; (VER ANEXO NBC)

Experiencia Laboral: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE
PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.ALTERNATIVA 1

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL DISENO
DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Competencia: 210101076 ACONDICIONAR PRODUCTOS SEGUN FICHAS TECNICAS Y NORMATIVA DEL
PRODUCTO.

Vacantes: 1
ID del | No. documento | Nombre Correo: Perfil académico general | Observaciéon a la
aspirante de identidad del | completo del | No. Celular: que presenta el aspirante | Verificacion de la
aspirante aspirante (pregrado, ppst grado) Hoja de Vida
433933 14704810 ALEJANDRO alejolopez0121@gmail.com TECNOLOGIA EN | CUMPLE.
LOPEZ VIDAL 176181342 DISENO DE
31761813 PRODUCTOS Cuenta con
3118371956 INDUSTRIALES. experiencia SENA.
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Migra  Contratado
de CAMPESENA
de 2025

INSTRUCTORES PROFESIONALES _PARA FORMACION TITULADA CAMPESENA

ID y Nombre de Programa: 55529 EMPRENDEDOR EN AGRICULTURA URBANA

Perfil Académico: alternativa 1: profesional de agronomia; o ingenieria agronémica, y afines; o agro ecdlogo,
ingeniero agricola. Alternativa 2: tecnélogo en produccién agricola; produccion agropecuaria
Experiencia laboral: alternativa 1: 24 meses de experiencia profesional, de los cuales 12 meses deben ser en
labores de docencia. Alternativa 2: 30 meses de experiencia profesional, de los cuales 12 meses deben ser en

labores de docencia

Vacantes: 4
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante | documento completo del No. Celular: general que presenta | Verificacion de la
de identidad aspirante el aspirante Hoja de Vida
del aspirante (pregrado, post
grado)
441354 29687918 ANDREA Correo andreaserna80@yahoo.com Ingeniera agronoma. CUMPLE
MENESES Celular No. 3023315028
SERNA Migra Contratada
de 2025.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA.
442667 13013762 JAIRO RENE | Correo Ingeniero agronomo. CUMPLE
MORA jairo.mora@hotmail.com
Celular Migra Contratada
3183010666 de CAMPESENA
de 2025.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA.
440572 66777622 ADRIANA Correo Ingeniera agronoma CUMPLE
BOBADILLA adrianabgarces@misena.edu.co
GARCES Celular Especializacion en | Migra Contratada
3155611913 control biolégico. de 2025.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA
438947 29683035 ANGELA Correo: INGENIERA CUMPLE
MARCELA mhangel57 @hotmail.com AGRICOLA.
HOYOS SERA PARTICIPE DE | Migra Contratada
No. Celular: LA TITULADA | de 2025.
3182235085 CAMPESENA.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA.
470501 94329312 CARLOS caferamos@gmail.com 3197661595 INGENIERO CUMPLE
FELIPE AGROINDUSTRIAL
RAMOS Migra Contratada
GUTIERREZ de CAMPESENA
de 2025.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA
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SENA
478122 38797220 LUCIA ELENA | lucia.varelav@gmail.com 3148718881 | Ingenieria Agricola. CUMPLE
VARELA 3113666540
VARGAS Migra Contratada
de 2025.
Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA
(Gestante -
Derecho
Constitucional
reforzado)
497333 29675799 MONICA monicarodriguezrodriguez@gmail.com | Ingenieria Agronémica. | CUMPLE
RODRIGUEZ 3183315854 Doctorado en Ciencias
RODRIGUEZ Agropecuarias.
471975 59396383 PATRICIA paximena2009@hotmail.com INGENIERA CUMPLE Migra
XIMENA 3137811673 3173271581 AGRICOLA. Contratada de
ACOSTA CAMPESENA de
SALAZAR 2025. Cuenta con
experiencia técnica
e instructor SENA.

ID Y Nombre de Programa: 55524 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
Perfil Académico: titulo profesional en profesional en: medicina veterinaria o zootecnia
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran

relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores
de docencia

Vacantes: 1
ID del | No. Nombre Correo: Perfil académico | Observaciéon a la
aspirante | documento de | completo del | No. Celular: general que presenta | Verificacion de la
identidad del | aspirante el aspirante | Hoja de Vida
aspirante (pregrado, post
grado)

439679 16932509 JULIAN juliant21@hotmail.com Zootecnista. CUMPLE. Cuenta
ANDRES 3188000251 con experiencia
TENORIO SENA. Migra
PATINO Contratado de 2025

488537 94394898 FRANCISCO franciscoachicanoy331@gmail.com ZOOTECNISTA. NO CUMPLE
JAVIER 3183431678 TECNOLOGIA EN | EXPERIENCIA
ACHICANOY 3176874890 PRODUCCION  DE
TORRES ESPECIES

MENORES.

497732 1124314051 MARIA vicky.mosquera@hotmail.com No migra soportes de | NO CUMPLE
VICTORIA 3115074642 Hoja de Vida de APE A
MOSQUERA Banln2026 No migra soportes
TAQUEZ de Hoja de Vida de

APE A BanIn2026

ID Y Nombre de Programa: 65673 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS — COMPETENCIA PECUARIA

REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1 TECNICO PROFESIONAL NBC AGRONOMIA, )
NBC ZOOTECNIA; ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO NBC MEDICINA VETERINARIA, NBC-AGRONOMIA, NBC-
INGENIERIA AGRONOMICA, VETERINARIA Y AFINES, NBC-ZOOTECNIA.
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ALTERNATIVA 4: PRODESIONAL UNIVERSITARIO NBC MEDICINA VETERINARIA,
NBC ZOOTECNIA, NBC AGRONOMIA, NBC INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES,
NBC EDUCACION, NBC INGENIERIA AGRICOLA, FORESTAL Y AFINES.

EXPERIENCIA: ALTERNATIVA 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio en la produccién de especies menores y doce
(12) meses en docencia. ALTERNATIVA 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Diez y
ocho (18) meses

relacionados con el ejercicio en la produccion de especies menores y Dieciocho (12) meses en docencia.
ALTERNATIVA 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: Doce (12) meses estaran
relacionados con el gjercicio en la produccion de especies menores y Doce (12) meses en labores de docencia.

Vacantes: 1
ID del | No. Nombre Correo: Perfil académico general | Observacion a la
aspirante | documento de | completo del | No. Celular: que presenta el aspirante | Verificacion de Ila
identidad del | aspirante (pregrado, post grado) Hoja de Vida
aspirante
435121 16770942 Jorge Luis Gil | Correo electrénico Zootecnista. CUMPLE.
Llanos jorgeluisgil56@gmail.com
No. Celular: Cuenta con
3206140463 experiencia Técnica e
instructor SENA.
Migra Contratado de
2025
445165 1086299253 DAYRA dacuaranc@unal.edu.co Ingenieria Agronémica. | NO CUMPLE CON
ALICIA 3203432859 3146160782 ESPECIALIZACION EXPERENCIA
CUARAN TECNOLOGICA DE | TECNICA EN
CUARAN ASISTENCIA TECNICA | MANEJO DE
AGROPECUARIA. ESPECIES
MENORES
491915 1062277842 VANESSA tati_ussa@hotmail.com ZOOTECNIA. NO CUMPLE
TATIANA 3127944954 3146804899 experiencia docente.
USSA
SANCHEZ

ID Y Nombre de Programa: 65697 SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS — COMPETENCIA AGRICOLA

Requisitos académicos:

TECNOLOGOS EN GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, PRODUCCION AGRICOLA. PROFESIONAL
EN PROGRAMAS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS, ADMINISTRACION
AGROPECUARIA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON ENFASIS AGROPECUARIO, INGENIEROS
AGRICOLAS, INGENIEROS AGRONOMOS, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.

PROFESIONALES EN CIENCIAS SOCIALES: ANTROPOLOGOS, PSICOLOGOS, TRABAJADORES
SOCIALES, CON ENFASIS EN GESTION DEL TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

EXPERIENCIA: MINIMO 12 MESES DE VINCULACION LABORAL CON EL AREA DE FORMACION, CON
ENFASIS EN ENTIDADES DEL SECTOR AGROPECUARIO, EN FORMACION POR COMPETENCIAS Y
FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL DE ORGANIZACIONES RURALES. SEIS (6) MESES EN DOCENCIA
COMPETENCIA: ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO, REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

Vacantes: 2
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ID del | No. Nombre Correo: Perfil académico general | Observacion a la
aspirante | documento completo del | No. Celular: que presenta el aspirante | Verificacion de
de identidad | aspirante (pregrado, post grado) la Hoja de Vida
del aspirante
440448 66775035 JANETH Correo: INGENIERIA CUMPLE
VIVIANA alejabastidas95@gmail.com AGRONOMICA
SEPULVEDA Cuenta con
PINEDA No. Celular: ESPECIALISTA experiencia
3113740517-3176207900 TECNOLOGICA EN | Técnica e
3152779426 GESTION DE | instructor SENA.
ASISTENCIA  TECNICA
AGROPECUARIA. Migra Contratado
de 2025
436682 94324106 DELFIN Correo: INGENIERIA CUMPLE
ALEXANDER alexandercaicedo286@gmail.com AGRONOMICA
CAICEDO No. Celular: 3168247564 Cuenta con
SANCHEZ experiencia
Técnica e
instructor SENA.
Migra Contratado
de 2025
451056 63470822 OLGA CECILIA | olgacmoncada@gmail.com INGENIERA AGRONOMA. | NO CUMPLE NO
MONCADA 3224062848 3202229621 ESPECIALIZACION EN | ACREDITA
ROJAS PLANEACION EXPERIENCIA
MABIENTAL Y MANEJO | DOCENTE
DE RECURSOS
NATURALES.
467953 1061534395 YULIETH TECNOLOGA EN | .NO CUMPLE
VICTORIA . . . ADMINISTRACION EXPERIANCIA
PAJA ARANDA | Yuliethpaj@unicauca.edu.co AGROPECUARIA TECNICA NI
3147786977 DOCENTE.
474722 1116268318 JHONATAN jhonatancr95@hotmail.com Ingeniero Agroecologico. NO CUMPLE
CEDENO RUIZ | 3186035627 EXPERIENCIA
DOCENTE.
474994 1090415272 HECTOR TECNOLOGO CUMPLE.
ALFONSO ) AGROPECUARIO.
GOMEZ hectorgomez0208@gmail.com Cuenta con
CAICEDO 3178874655 experiencia Sena
en Tolima

ID Y Nombre del Programa: 56612 TECNICO EN OPERACION TURISTICA LOCAL

Perfil Académico: opcion 1: profesional en las areas de administracion turistica o en turismo. Opcion 2: tecnologo
en el area de la administracion de aerolineas y agencias de viaje. Opcion 3: tecndlogo en Guianza turistica con
tarjeta profesional.

Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en la coordinacién de servicios turisticos en empresas
relacionadas con el sector y seis (6) meses de experiencia en pedagogia. Adicionalmente, para todas las opciones,
certificar minimo 80 horas en cursos de formacién pedagdgica o presentar certificacion de competencia laboral
vigente en la orientacién de procesos formativos presenciales. NBC: alternativa 1 técnico en administracion,
alternativa 2, tecndlogo en administracion, alternativa 3: profesional en administracion (ver anexo NBC SENA).
Experiencia NBC: alternativa 1: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de destinos y servicios turisticos rurales y doce (12) meses
en docencia. Alternativa 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de destinos y servicios turisticos rurales y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de destinos y servicios turisticos rurales y doce (12) meses en docencia.

Vacantes: 2
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ID del No. Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante | documento completo No. Celular: que presenta el aspirante Verificacion de la
de identidad del (pregrado, post grado) Hoja de Vida
del aspirante
aspirante
437342 66967821 GISELA gisela.valencia03@gmail.com Tes:n'éloga en Guianza CUMPLE
VALENCIA turistica
LLANOS 3175248068 Estuvo contratada en
2025, fallece el 3 de
septiembre de 2025.
450528 24584415 LORENA lorenabjconsultor@gmail.com TECNOLOGIA EN CUMPLE
BERNAL GESTION DE EMPRESAS
JIMENEZ 3116335380 ECOTURISTICAS, Técnica | Migra contratado de
3017868709 Profesional en ARTICULACION CON
Administracion de LA MEDIA 2025
Empresas Ecoturisticas,
Especializacion en Gestion Cuenta con
Ambiental, Profesional en experiencia técnica e
ADMINISTRACION DE Instructor SENA
HOTELERIA Y TURISMO
468273 1113683366 YESSICA ylsanchezdi@unal.edu.co TECNOLOGIA EN NO CUMPLE
LORENA DIRECCION DE
SANCHEZ | 3163339809 EMPRESAS TURISTICAS | No tiene experiencia
DIAZ Y HOTELERAS, docente
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
470457 38879353 LILIANA anais_n@hotmail.com TECNOLOGIA EN NO CUMPLE
CARDENAS Iy GUIANZA TURISTICA,
GONZALEz | 3108880517 No Certifica el minimo
80 horas en cursos de
formacién pedagdgica
o presentar
certificacién de
competencia laboral
vigente en la
orientacion de
procesos formativos
presenciales.
471551 1062288367 MONICA monica.callealvarez@gmail.com TECNOLOGIA EN CUMPLE
JANETH GUIANZA TURISTICA
CALLE 3205969928 Migra contratado de
ALVAREZ 2025 de CAMPESENA
Cuenta con
experiencia técnica e
Instructor SENA

*Se requiere trasladar de ID parecida

ID y Nombre de Programa: 65690 ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS.

Perfil Académico: alternativa 1: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de conocimiento de:
administracion; o agronomia; o biologia, microbiologia y afines; o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; o
ingenieria agronémica, pecuaria y afines. Alternativa 2: titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento
de: administracién, o agronomia; o biologia, microbiologia y afines; o ingenieria agroindustrial, alimentos y afines;
0 ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o ingenieria quimica y afines. Alternativa 3. Titulo profesional
universitario en disciplina académica del nucleo béasico de conocimiento en: administracion; o ingenieria
agroindustrial, alimentos y afines; o quimica y afines.

Experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada el ejercicio de
procesamiento de alimentos y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados el ejercicio de procesamiento de alimentos; y
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doce (12) meses en docencia. Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
doce (12) meses estaran relacionados el ejercicio de procesamiento de alimentos; y doce (12) meses en docencia.

Vacantes: 1
ID del | No. documento | Nombre Correo: Perfil académico general | Observacion a la
aspirante de identidad del | completo del | No. Celular: que presenta el aspirante | Verificacion de la
aspirante aspirante (pregrado, post grado) Hoja de Vida
440648 30039778 PAOLA ingpatorres@gmail.com Ingenieria Agroindustrial. CUMPLE
ANDREA
TORRES Cuenta con
ORTEGA 3156447659 experiencia Técnica
e instructor SENA.
Migra Contratado de
2025
499497 1006324229 ALBEIRO alsalazarr@unal.edu.co Ingeniero Agroindustrial. NO CUMPLE con la
SALAZAR 3167000217 experiencia técnica
RENGIFO 3167000217 requerida

ID Y Nombre de Programa: 65659,TE'CNICO EN RIEGO Y DRENAJE EN CULTIVOS AGRICOLAS-
TRASVERSAL EMPRENDIMIENTO y TECNICO EN TSAE

Perfil Académico: Requisitos académicos: Profesional en ciencias econémicas o financieras, profesional en
administracion de empresas, profesional en mercadeo, contaduria publica, ingenieria administrativa y afines,
profesional en ingenieria industrial o afines, profesional en filosofia, antropologia, psicologia, trabajo social,
sociologia o afines, profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o de ontologia o humanismo,
certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de docencia

COMPETENCIA: Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social

Vacantes: 1
ID del | No. documento | Nombre Correo: Perfil académico | Observacion a la
aspirante de identidad del | completo  del | No. Celular: general que presenta | Verificacion de la Hoja
aspirante aspirante el aspirante | de Vida
(pregrado, post
grado)
432255 12969130 RIGOBERTO roserorigoberto@amail.com Economia. CUMPLE Cuenta con
ROSERO experiencia Técnica e
BURBANO instructor SENA. Migra
3128307773 Contratado de 2025

ID Y Nombre de Programa: 65696 CULTIVO DE FLORES, FOLLAJES Y ORNAMENTALES

REQUISITOS ACADEMICOS: PROFESIONAL EN INGENIERIA AGRONOMICA, AGRICOLA O FORESTAL.
TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA, AGROPECUARIA, RECURSOS NATURALES.

EXPERIENCIA: VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON LA ELABORACION DE JARDINES Y USOS DE AGROINSUMOS Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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Competencia: Establecer jardines con base en criterios técnicos.

Vacantes: 1
ID del | No. documento | Nombre Correo: Perfil académico | Observaciéon a la
aspirante de identidad del | completo del | No. Celular: general que presenta el | Verificacion de la
aspirante aspirante aspirante (pregrado, | Hoja de Vida
] post grado)
454218 16884582 VICTOR MARIO | vimas6607@hotmail.com INGENIERO CUMPLE
SILVA 3207860306 3113047095 i

Cuenta con
experiencia Técnica
e instructor SENA.

Migra Contratado de
2025

ID Y Nombre de Programa: 63272 Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo

Opcion 1 certificado de aptitud profesional en todas las ocupaciones del nivel 2, o 3, 0 4; opcion 2 nivel técnico en
cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcion 3 nivel tecndlogo en cualquiera de los nucleos basicos
de conocimiento, opcion 4 titulo profesional en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento y tarjeta
profesional en los casos estipulados por ley. Opcion 1 cuarenta y ocho (48) meses de experiencia distribuida asi:
treinta y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area derechos humanos y
fundamentales en el trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion, opcién 2 cuarenta y dos (42) meses de
experiencia distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
derechos humanos y fundamentales en el trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion, opcién 3 treinta
(30) meses de experiencia distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempefo en el area de derechos humanos y fundamentales en el trabajo y doce (12) meses en docencia o
instruccion o instruccién, veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area de derechos humanos y fundamentales en el trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion.

Vacantes: 1
ID del | No. documento | Nombre Correo: Perfil académico | Observacion a la
aspirante | de identidad | completo del | No. Celular: general que presenta | Verificacion de la
del aspirante aspirante el aspirante | Hoja de Vida
(pregrado, post
grado)
453583 1144132419 ELIEL JESID | elielhurtado1989@gmail.com Administracion CUMPLE
HURTADO 3163117995 i
HURTADO Publica.
454668 43910672 ANA LUISA | analuhenao82@hotmail.com PSICOLOGIA. CUMPLE
HENAO 3166906754 3122358519
MOSQUERA
468255 38559092 PAULA paulafdal2@gmail.com PSCOLOGIA. CUMPLE
FERNANDA 3103472646
VALENCIA
ALMONACID Cuent_a _ con
experiencia
Técnica e
instructor SENA.
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Estuvo Contratada
en 2023
478866 1105929548 ANNY annygrajales.2514@gmail.com No migra soportes de NO CUMPLE
GABRIELA 3506047533 . .
GRAJALES Hoja de Vida de APE A .
MORA Banin2026 No migra soportes
de Hoja de Vida de
APE A BanIn2026
490853 29227400 SHARON sharon_pacheco9@yahoo.com No migra soportes de NO CUMPLE
CAICEDO 3152553027 4127118455 . :
PACHECO Hoja de Vida de APE A .
Banin2026 No migra soportes
de Hoja de Vida de
APE A BanIn2026
436837 1113652268 EI'E)JCS)-II_—IQ)/O ESTUDIOS CUMPLE
ROLDAN MERA | 9ustavoroldam@hotmail.com POLITICOS Y
3172329719 RESOLUCION DE
CONFLICTOS.

Nombre de Programa: 65665 ELECTRICISTA INDUSTRIAL — COMPETENCIA ETICA

Requisitos académicos: Opcién 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcién 2: Profesional
con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo
40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores
de docencia y/o trabajo comunitario

VACANTES: 1
ID del | No. Nombre Correo: Perfil académico | Observacién a |la
aspirante | documento de | completo del | No. Celular: general que presenta | Verificacion de la
identidad del | aspirante el aspirante | Hoja de Vida
aspirante (pregrado, post
grado) ]
433853 31176142 ANNA hannamor2403@gmail.com PSICOLOGIA. CUMPLE
MORALES 3157781177 Especializacion en
MANZANO Pedagogia y Etica.
436955 29661987 LANDIA MARIA | landias2019@yahoo.com PSICOLOGIA. CUMPLE
SOLARTE 3183835988 MAESTRIA EN
MUNOZ PSICOLOGIA
COMUNITARIA.
446844 1094279834 IC\I;‘ILEJIED\I/EER,:YALA ayala7011997@hotmail.com Ingenieria Eléctrica. NO CUMPLE
3204417129
3153715893
452240 6646181 GERARDO gerardohenao31@hotmail.com PSICOLOGIA. CUMPLE
ANTONIO MAESTRIA EN
HENAO 3152322159 GESTION DE LA
BONILLA 3127071659
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TECNOLOGIA
EDUCATIVA.
498268 1123310891 JENNY alejabastidas95@gmail.com PSICOLOGIA CUMPLE
ALEJANDRA 3113740517 MAESTRIA
BASTIDAS 3143317905 DERECHOS Migra Contratada de
LOPEZ HUMANOS Y | 2025.
CULTURA DE PAZ.
Cuenta con
experiencia técnica e
instructor SENA
(Gestante — Derecho
Constitucional
reforzado)
498487 29875183 CONSUELO conygh@hotmail.com PSICOLOGIA. CUMPLE
GALLEGO 3160492404
HURTADO

*Se sugiere con la INS realizar un cambio a virtualizacion

ID y Nombre de Programa: 65693 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL -
COMPETENCIAS TECNICAS Y BASICAS

Peffil: formacién académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por:
ingeniero electricista, ingeniero electrénico, ingeniero industrial tecndélogo en electricidad o tecndlogo en
electrénica experiencia laboral: minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacion
relacionada con el objeto de la formacién

Experiencia laboral y/o especializacion: Minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o
expecializacion relacionada con el objeto de la formacion

VACANTES: 1
ID del | No. Nombre Correo: Perfil académico | Observacion a la
aspirante | documento completo del | No. Celular: general que | Verificacion de la
de identidad | aspirante presenta el | Hoja de Vida
del aspirante aspirante
(pregrado, post
grado)
434401 6394362 ANDRES anqueve81@hotmail.com Tecnologia En | CUMPLE
QUEVEDO 3176493819 Electronica
VELASQUEZ 3152718749 Tecnologia En
Electronica
Tecnico En
Mantenimiento E
Instalacién De
Sistemas  Solares
Fotovoltaico
447034 94043008 GUSTAVO gahsw64@hotmail.com Ingenieria CUMPLE
ADOLFO 3178560827 Electronica
HERRERA 3178560827 Tecnologia En
SILVA Automatizacion
Industrial
467200 12750573 CRISTIAN xcap661@hotmail.com Ingenieria CUMPLE
ANDF\:I(E)S 3154505138 Electronica
PATIN Especialista En
Aplicacion De
Las Tic Para La
Ensefanza
Universidad De
Santander

GOR-F-084V02



mailto:gahsw64@hotmail.com

SENA

N

484731 1151947937 DAVID daferherrera1993@hotmail.com Ingeqie_ro CUMPLE
FERNANDO Eletrénico
HERRERA 3127281545 Tecnologia  En
RUIZ Mantenimiento
Electrénico E
Instrumental
Industrial
Tecnologia

Electronica

ID y Nombre de Programa: 65642 GESTION DOCUMENTAL - INDUCCION

Perfil académico: para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion del instructor técnico
del programa de formacién, los instructores de las competencias clave y transversales, el profesional de desarrollo
humano, equipo de bienestar y liderazgo al aprendiz, relaciones corporativas, administracion educativa,
coordinadores misionales y académicos en coordinacion con el subdirector de centro; administradores, psicélogos,
trabajadores sociales y afines

Experiencia Laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefrio

ASPIRANTES 65642
ID No. Perfil del .
ASPIRANTE | NOMBRE Cedula Contacto Instructor Observaciones
SANDRA LICENCIADA EN
437705 YULIETH ZABALA | 66778086 sandrazabamolina@hotmail.com [ PEDAGOGIA CUMPLE
MOLINA 3137343975 3176831955 REEDUCATIVA

ID y Nombre de Programa: 65652 GESTION DEL TALENTO HUMANO

Perfil Académico: E/ programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales
formados en alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econémicas o afines

-Formacién Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios,

- Psicologia, sociologia, comunicacion social y areas de la salud

- Ingenieria industrial o afines

Alternativa 1.

Requisitos Académicos minimos: Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria industrial, Administraciéon publica, de empresas o negocios, psicologia o areas afines,
comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud. Experiencia laboral y/o especializacion en: Preferiblemente
con especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio
de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTES 65652
ID Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula | Contacto Instructor Observaciones
OSCAR RONALD
432473 LIBREROS 94473409 | tymballero@gmail.com | APVIEISTREDOR | cynpi
MERCADO 3165759287 3016166010
YEINMY VIVIANA yeimy.zhaira@gmail.com | NO APORTA
467398 GARCIA TORO 1116443584 | 3117830240 DOCUMENTOS NO CUMPLE

GOR-F-084 V02




o
SENA

N

DIANA CELIS dacp25@hotmail.com SALUD
498852 PEREA 67024215 3137462294 OCUPACIONAL CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65651 GESTION DEL TALENTO HUMANO

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas:

- Ciencias econdmicas o afines

-Formacion Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios,

- Psicologia, sociologia, comunicacién social y areas de la salud

- Ingenieria industrial o afines

Alternativa 1.

Requisitos Académicos minimos: Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afos estudios universitarios en: ciencias
econdmicas, ingenieria industrial, Administraciéon publica, de empresas o negocios, psicologia o areas afines,
comunicacion social, sociologia y ciencias de la salud. Experiencia laboral y/o especializacion en: Preferiblemente
con especializacidn en gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas afines.

Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTES 65651
ID No. Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE Cedula Contacto Instructor Observaciones
MARIA
ALEJANDRA ale19jandra@yahoo.es ADMINISTRADORA
433109 ARCHILA 29665146 | 3154805068 3164410280 DE EMPRESAS | CUMPLE
RODRIGUEZ
MARIA MILVIA
GONZALEZ milvina1@hotmail.com NO APORTA
468279 VARGAS 42010159 | 3217276323 DOCUMENTOS NO CUMPLE
ISABEL CRISTINA
SALAMANCA isabelcristina@ingenieros.com | INGENIERA
475813 ROMERO 1112300184 | 3185216959 INDUSTRIAL CUMPLE
NANCY EDITH nancylaverde1405@gmail.com )
497908 LAVERDE DIAZ 1057586956 | 3209635031 3209635031 PSICOLOGA NO CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65697 GESTION DOCUMENTAL

Requisitos académicos alternativa 1: titulo profesional universitario en: profesional en ciencias de la informacién y la documentacion,
bibliotecologia y archivistica profesional en sistemas de informacién, bibliotecologia y archivistica. profesional en ciencia de la informacién:
bibliotecologia, documentacién y archivistica. profesional en ciencia de la informacién bibliotecélogo (a) tarjeta profesional.

Requisitos de experiencia laboral

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia

ASPIRANTES 65697
ID ASPIRANTE |[NOMBRE No. Cedula |Contacto Perfil del Instructor [Observaciones
LOURDES PROFESIONAL EN
JIMENA CIENCIAS DE LA CUMPLE
HURTADO jimenahurtado@gmail.com INFORMACION Y LA
433585|FLOREZ 25338485[3117103824 DOCUMENTACION,
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BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA
CLAUDIA TECNQLOGA EN
VIVIANA claudiacobo107@gmail.com GESTION
454205/COBO 25283640[3162283951 3012607645 DOCUMENTAL CUMPLE
WILSON
VALENCIA wilvaro@hotmail.es 3104330784 [NO APORTA
467508|ROJAS 94319693|3136506952 DOCUMENTACION |NO CUMPLE
WILSON
STEBAN PROFESIONAL EN
BAQUERO stebanbaquerom@gmail.com ADMINISTRACION
489969|MARTINEZ 1113682975|3105177855 3178213965 EN SALUD NO CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 656471 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: administracion,
economia o ingenieria industrial y afines.

Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de formacién que impartira en su desempefio y se citan
los titulos obtenidos, nlcleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento: ingeniero de mercados, ingeniero
financiero, ingeniero industrial, administracién de empresas, economista, mercaddélogo, profesional en mercadeo
y publicidad, profesional en administracion.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados
con el area de mercadeo, ventas y comercializacion, en desarrollo del objeto de la formacion profesional a la que
se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de docencia.

ASPIRANTES 65641
No. Perfil del .
ID ASPIRANTE | NOMBRE Cedula Contacto Instructor Observaciones
BLANCA )
bnvc2022@gmail.com ADMINISTRADORA
432973 \'\;gngCI A 43562636 | 3166220522 3166220522 DE EMPRESAS CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65657 ACTIVIDAD FISICA

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos en: licenciado en educacion fisica, recreacion y
deporte. licenciado en educacion fisica, licenciado en deporte profesional en ciencias del deporte profesional en
deporte y actividad fisica profesional en deportes profesional en cultura fisica tecnélogo en actividad fisica,
médico deportdlogo fisioterapeuta.

Experiencia laboral: profesionales o licenciados veinticuatro (24) meses de los cuales minimo 18 meses sean de
experiencia laboral en el area y 6 meses de experiencia docente. tecndlogo treinta y seis (36) meses, de los
cuales minimo 24 meses de experiencia laboral y 12 meses de vinculacién con el &rea de la docencia.

ASPIRANTES 65657
ID . .
ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula | Contacto Perfil del Instructor Observaciones
JANINA LICENCIADA ) EN
434435 UTRIA janiniko@gmail.com 3182745376 EDUCACION  FISICA Y | CUMPLE
CORONADO DEPORTES
1114818676

GOR-F-084 V02



mailto:claudiacobo107@gmail.com
mailto:wilvaro@hotmail.es
mailto:stebanbaquerom@gmail.com
mailto:bnvc2022@gmail.com%203166220522%203166220522
mailto:bnvc2022@gmail.com%203166220522%203166220522
mailto:janiniko@gmail.com%203182745376

o
SENA

N

JAIR LICENCIADO EN
ORLANDO EDUCACION  FiSICA Y
MENDOZA jairmendozao1996@gmail.com DEPORTES
460023 OREJUELA | 1113681087 | 3217070057 NO CUMPLE
LICENCIADA EN
DANIELA EDUCACION  FISICA Y
SOLARTE daniela.solarte@correounivalle.edu.co | pDEPORTES
460190 GARCIA 1113668111 | 3165792863 3054710521 CUMPLE
WILSON LICENCIADO EN
ANDRES EDUCACION  FiSICA Y
CAICEDO wilson.661@hotmail.com 3172724479 | pEPORTES
462610 ROJAS 1113687389 | 3168356794 NO CUMPLE
RODRIGO
MARULANDA santideporte2018@gmail.com
470274 VALLECILLA | 14478722 | 3016473658 NO APORTA DOCUMENTOS | NO CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65658 ACTIVIDAD FISICA

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos en: licenciado en educacion fisica, recreacion y
deporte. licenciado en educacion fisica

licenciado en deporte profesional en ciencias del deporte profesional en deporte y actividad fisica profesional en
deportes profesional en cultura fisica tecnélogo en actividad fisica, médico deportélogo fisioterapeuta.
Experiencia laboral: profesionales o licenciados veinticuatro (24) meses de los cuales minimo 18 meses sean de
experiencia laboral en el area y 6 meses de experiencia docente. tecnologo treinta y seis (36) meses, de los
cuales minimo 24 meses de experiencia laboral y 12 meses de vinculacion con el area de la docencia.

ASPIRANTES 65658

ID Perfil del .

ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula Contacto Instructor Observaciones
ADEIBA LICENCIATURA
YANETH yanethacosta628@gmail.com EN EDUCACION

483464 ACOSTA | 1113647212 | 3165060833 3113092144 FISICA y | CUMPLE
HOYOS DEPORTES

ID y Nombre de Programa: 65649 DIRECCION DE VENTAS

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por: - Tecnélogo en Direccién de Ventas. - Tecnélogos y/o Profesionales
en programas de formacién relacionados con mercadeo, publicidad, administracién comercial, coordinacién y administracion de la fuerza de
ventas, administracion de canales de distribucién, tales como: Mercadeo, Economia, Administracién de Empresas, Administracién y finanzas,
otras Ciencias Econémicas y Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Comercial, Comunicacion Social y ciencias afines EXPERIENCIA
LABORAL: Con experiencia laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con direccién comercial, o con venta de productos y servicios,
estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestién de supefficies, realizacién de eventos comerciales, manejo de eventos,
minimo de veinticuatro (24) meses

ASPIRANTES 65649

Perfil
Instructor

ID del

ASPIRANTE Observaciones

NOMBRE No. Cedula Contacto
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BLANCA .
blancapmurillo@yahoo.com ADMINISTRADORA
435200 PATRICIA 66770333 3167481818 3128029900 DE EMPRESAS  |CYUMPLE
MURILLO
ALBIN ARCE albinarce1329@gmail.com ADMINISTRADOR
453376 QUINTERO 1113639489|3197053504 DE EMPRESAS  INO CUMPLE
ADMINISTRADORA
JULIANA LOPEZ juliana8120@gmail.com DE EMPRESAS
466046 SANTACRUZ 1116253625|3172328884 NO CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65639 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: Profesional en Deportes. Profesional
en Cultura Fisica, Recreacion y Deporte. Licenciado en Educacioén Fisica. Profesional en Ciencias del Deporte.

Licenciado en Deportes. Especialistas en desarrollo humano Expertos en manejo de las TIC .
EXPERIENCIA LABORAL: Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area.

ASPIRANTES 65639
ID Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula Contacto Instructor Observaciones
ALPONSO ICENCIADO  EN
435216 16283016 edalcal68@hotmail.com 3152456418 EDUCACION CUMPLE
CABAL FISICA Y SALUD
LAVADO
JORGE LICENCIADO EN
EDUARDO EDUCACION
BETANCUR jorge.bg@hotmail.com.ar 3164497962 FISICAY
449548 GUEVARA 1116267024 3168484599 DEPORTE CUMPLE
JOHN FREDY ROFESIONAL EN
CIFUENTES cifuentesjohnfredy44@gmail.com DEPORTEY
460189 GUARIN 6319662 3183100065 ACTIVIDAD FISICA | CUMPLE
JOHANN LICENCIADO EN
ALEXANDER EDUCACION
SERRANO joalse940118@gmail.com 3167526018 FISICAY
461016 HOYOS 1113666153 3183788721 DEPORTE CUMPLE
LICENCIADO EN
EDUCACION
DIANA MARIA FISICA .
MUNOZ dianita102006@hotmail.com 3117794174 | RECREACION Y
468586 ORTIZ 38795258 3155271534 DEPORTE CUMPLE
SERGIO
VALENCIA sergiovalencia.02@gmail.com NO APORTA
470529 GRAJALES 1113662126 3106218182 3022441093 DOCUMENTACION | NO CUMPLE
WILLIAM
ALBERTO
ALVAREZ wil.alvarez2021@gmail.com 3108768117 | NO APORTA
475093 SARMIENTO | 1069721644 3203797730 DOCUMENTACION | NO CUMPLE
DAVID
ESTIVEN
BOHORQUEZ davidestivenbohorquezgarcia@gmail.com | NO APORTA
476644 GARCIA 1006309166 3117802134 DOCUMENTACION | NO CUMPLE
OSCAR
ANDRES
FRANCO andres.franco1912@gmail.com NO APORTA
481310 ALZATE 1143871776 3226721917 DOCUMENTACION | NO CUMPLE
LICENCIADO EN
MANUEL CIENCIAS DEL
ALEJANDRO DEPORTE Y LA
DOMINGUEZ dominguezmanuel240@gmail.com EDUCACION
486567 CLAVIJO 1113693428 3012763758 3012763758 FISICA NO CUMPLE
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LICENCIADO EN
YESID EDUCACION
MAURICIO yesid.ruiz@correounivalle.edu.co FISICAY
498462 RUIZ LOPEZ | 1113660275 3163504190 3182369361 DEPORTE CUMPLE
LICENCIADO EN
EDUCACION
JUAN JOSE FiSICA
CARVAJAL juanjocarvajals@hotmail.com RECREACION Y
499138 SILVA 1116284240 3163901560 DEPORTE CUMPLE
LICENCIADO EN
MOISES EDUCACION
DAVID MORA moises.mora@correounivalle.edu.co FiSICAY
500030 GOMEZ 1113654856 3164451183 DEPORTE CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65710 GESTION ADMINISTRATIVA

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: Ciencias de la Informacion, la Documentacion o Archivistica Administraciéon o Contaduria
Ingenieria Industrial Estadistica Carreras afines al programa de formacién. Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o
cuatro (4) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion y la Documentacién o Archivistica,
Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional
o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informaciéon y la Documentacion o Archivistica,
Administracién o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.

EXPERIENCIA LABORAL Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines. Alternativa 1. Veinticuatro
(24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTES 65710
ID Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula | Contacto Instructor Observaciones
GASTON ADMINISTRADOR
HERNANDO DE EMPRESAS | CUMPLE
MARMOLEJO ghmarmolejoc@gmail.com
435138 CADENA 94330921 3246841047
LAURA
MELIZA
MOTOA lauramotoa0808@gmail.com INGENIERA
494399 HOLGUIN 1116443815 | 3142086233 3155832418 INDUSTRIAL NO CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65650 GESTION ADMINISTRATIVA

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: Ciencias de la Informacion, la Documentacién o Archivistica - Administracién o Contaduria -
Ingenieria Industrial - Estadistica - Carreras afines al programa de formacioén. Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o
cuatro (4) afos estudios universitarios en: Ciencias de la Informaciéon y la Documentaciéon o Archivistica,
Administraciéon o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.

Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacion
y la Documentacion o Archivistica, Administracién o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
EXPERIENCIA LABORAL.: Preferiblemente con especializacion en archivistica o afines.

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el
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ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTES 65650
ID NOMBRE No. Contacto Perfil del Instructor Verificacion
ASPIRANTE Cedula
JOHN
HENRY johnbolanos22@gmail.com | ADMINISTRADOR DE
436861 BOLANOs | 16985887 13175750868 EMPRESAS CUMPLE
PEREA

ID y Nombre de Programa: 65634 GESTION ADMINISTRATIVA

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: Ciencias de la Informacion, la Documentacién o Archivistica - Administracién o Contaduria -
Ingenieria Industrial - Estadistica - Carreras afines al programa de formacién. Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o
cuatro (4) afos estudios universitarios en: Ciencias de la Informaciéon y la Documentacion o Archivistica,
Administraciéon o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.

Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afios estudios universitarios en: Ciencias de la Informacién
y la Documentacion o Archivistica, Administracion o Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica o afines.
EXPERIENCIA LABORAL: Preferiblemente con especializacién en archivistica o afines.

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el

ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTES 65634
ID Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula Contacto Instructor Observaciones
MONICA . .
mompalomino@gmail.com | ADMINISTRADORA
432871 ALEXANDER 42899699 | 3178163414 3174550132 | DE NEGOCIOS CUMPLE
PALOMINO
JULIAN ANDRES
CORONADO jucopiti@hotmail.com ADMINISTRADOR
446871 MORENO 1113681405 | 3188927812 3185742625 | DE EMPRESAS NO CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65653 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales de
las siguientes areas:

alternativa 1: titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de: contaduria publica - tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: titulo de tecnoélogo en el nucleo basico de conocimiento
de contaduria publica.

Experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion
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ASPIRANTES 65653
ID No. Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE Cedula Contacto Instructor Observaciones
MONICA LILIANA GAVIRIA monicagaviria0830@gmail.com | CONTADORA
433916 MOLINA 1114820421 | 3178882023 3128538980 PUBLICA CUMPLE
CONTADOR
darias.docente@gmail.com PUBLICO
433957 DAVID ARIAS RESTREPO 1143824403 | 3006117147 3186978845 CUMPLE
CQNTADORA
SANDRA MILENA POSSO smpc1020@hotmail.com PUBLICA
463635 CASALLAS 29662991 3152039751 3173411801 NO CUMPLE
CONTADOR
jesus.x27@hotmail.com PUBLICO
464273 JESUS MANUEL SALAS TERAN 1113650245 | 3175657150 3175657150 NO CUMPLE
CONTADORA
MARIA DEL SOCORRO RIVERA masorico1@gmail.com PUBLICA
475505 COBO 66766387 3116068369 3167354545 CUMPLE
CONTADORA
GERMANIA LORENA SALAZAR lorena189@yahoo.com PUBLICA
482348 MOLINA 66659457 3172691028 3117464006 CUMPLE
DIANA PAOLA GUERRERO guerrero.dianapaola@gmail.com | NO APORTA
489223 BUITRAGO 29360941 3108658806 3108658806 DOCUMENTOS | NO CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65655 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de administracion; o contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial y afines o
educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria administrativa y afines. tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de: administracion;
o contaduria publica; o nbc sin clasificar (tecnologia en analisis de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia
en gestidén comercial y financiera o tecnologia en gestion financiera y contable).

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa
de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion
Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional
O Areas Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses
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Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

Competencia a desarrollar: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal

ASPIRANTES 65655

ID No. . .

ASPIRANTE NOMBRE Cedula Contacto Perfil del Instructor Observaciones
ADRIANA PENA aap68castillo@gmail.com .

438406 CASTILLO 31177545 3155607965 CONTADOR PUBLICO CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65654 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes dreas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el nucleo
basico de conocimiento de: - contaduria publica - tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2:
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica.

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion

Competencia a desarrollar: Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal

ASPIRANTES 65654

ID No. Perfil del .

ASPIRANTE NOMBRE Cedula Contacto Instructor Observaciones
FERNANDO .

434791 HERNANDEZ | 16265574 fernandohernandez29@hotmail.com CONTADOR CUMPLE

3152888458 3155052835 PUBLICO

VARGAS

ID y Nombre de Programa: 65633 GESTION EMPRESARIAL

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas: Ciencias econdmicas o afines -Mercadeo -Ingenieria industrial o afines -Logistica o afines
Alternativa 1. Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria
industrial, mercadeo, logistica o afines. Alternativa 2. Titulo de Técnico Profesional o Tres (3) afos estudios
universitarios en: ciencias econémicas,

mercadeo, ingenieria industrial, logistica o afines.

EXPERIENCIA LABORAL: Preferiblemente con especializacion en area objeto de conocimiento o en docencia y
pedagogia

Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados
con el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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ASPIRANTES 65633
ID No. Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE Cedula Contacto Instructor Observaciones
ANA LUCIA nia724@hotmail.com 3016540135
432981 MELO ORTIZ 66966031 3153181227 ECONOMISTA | CUMPLE
INGRID
MARCELA
VILLAGOMEZ marcela.villagomez@outlook.com
476237 GUTIERREZ | 1113521852 | 3183594161 PSICOLOGA | NO CUMPLE
ALEJANDRO
HERNANDEZ alejandro.hernandez@correounivalle.edu.co | INGENIERO
497772 DAVID 14702571 3104980739 INDUSTRIAL | CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65636 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Requisitos académicos:

alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de sistemas y afines, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria
en sistemas preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagogicas.

Alternativa 2: tecnoélogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacién, licenciados en informatica y afines
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagogicas (esta alternativa aplica para
zonas y provincias del pais)

Experiencia laboral

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

profesional y seis (6) meses en labores de docencia

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Competencia a desarrollar: registro de informacion en medios tecnolégicos

ASPIRANTES 65636

ID No. Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE Cedula Contacto Instructor Observaciones
MAURICIO L .
mauriciorojas0580@gmail.com INGENIERO
437778 ggrjésHEz 6387385 | 3112914402 3164087966 DE SISTEMAS | CUMPLE
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CAROLINA . .
valenciac191@hotmail.com INGENIERO
469842 | VALEIA | 11196520401 3453832308 3197200181 DE sIsTEMAs | CUMPLE
HECTOR
LUIS hlroserog@gmail.com 3216040769 INGENIERO
475875 | posEro | 1113656923 | 3152088802 INFORMATICO | N© CUMPLE
GIL
KATHERINE INGENIERA
476565 | GIRALDO 65630024 | kgiraldoa@gmail.com 3164929123 DE SISTEMAS CUMPLE
ARIAS
STIVEEN . .
correa.escobar.stiveen42@gmail.com | INGENIERO
485682 ESCF;QSBEQR 1114063822 3205708928 DE SISTEMAS NO CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65685 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Alternativa 1: titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas; o geografia e historia; o ingenieria de sistemas, telematica y afines; o nbc sin clasificar.
alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: administracion; o bibliotecologia, otros
de ciencias sociales y humanas. ver anexos: (n.b.c.) alternativa 3: titulo de técnico profesional en el nicleo basico
de conocimiento bibliotecologia, otros de ciencias sociales y humanas. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena).
Experiencia laboral: alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada ejercicio de gestién documental y doce (12) meses en docencia.

alternativa2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de relacionada
con el ejercicio de gestion documental y doce (12) meses en docencia. alternativa 3: treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacion el ejercicio de gestién
documental y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad lega reconocida

ASPIRANTES 65685
ID No. Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE Cedula Contacto Instructor Observaciones
NATALIE
) . . TECNOLOGO EN
438651 ELIZABETH 25977650 natalietrejoobando4@gmail.com ADMINISTRACION | cUMPLE
TREJO 3146826092 3157575491 DOCUMENTAL
OBANDO
MARIA INES . . .
inesmaria90@gmail.com NO APORTA
469877 QIEIJAIE 29815228 3113443709 DOCUMENTOS NO CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65672 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA - ELABORACION
DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS
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Requisitos académicos: técnico profesional, tecndlogo o profesional en disefio y confeccién industrial o de moda,
confeccion de la moda, disefio de modas y patronaje industrial, disefo textil y de modas, planeacion y
supervision de la produccion en confeccién, ingeniero industrial, ingeniero de produccién

Experiencia laboral: 18 meses en procesos de confeccion de ropa deportiva y/o tejido plano y de punto12 meses
como docente, capacitador y/o instructor"

Competencia a desarrollar: operar maquina sobrehiladora (fileteadora) cumpliendo especificaciones técnicas

ASPIRANTES 65672

ID Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula | Contacto Instructor Observaciones
LUCITA MILA . .
0726moa@gmail.com DISENADORA DE
434656 2,5;&5? 30722418 | 3174718810 3185794411 | MODAS CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65637 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
Formacion académica: para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion del instructor
técnico del programa de formacion, los instructores de las competencias clave y transversales, el profesional de
desarrollo humano, equipo de bienestar y liderazgo al aprendiz, relaciones corporativas, administracion educativa,
coordinadores misionales y académicos en coordinacién con el subdirector de centro. Y

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la tematica de la competencia y doce (12) meses en docencia.

Competencia a desarrollar: RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.

ASPIRANTES 65637

ID No Perfil del

ASPIRANTE | NOMBRE Cedula Contacto Instructor Observaciones

DIANA MILENA .
dmcardenas1802@gmail.com PROFESIONAL
433489 CARDENAS | 29681693 | 3303500001 3154714485 ENDERECHO | CUMPLE
CARDENAS
AURA MARIA
RIVERA auramaria_rivera@yahoo.com .
434355 ORTEGA 29678231 | 3003989899 BIOLOGA CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65707 GESTION DEL TALENTO HUMANO

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por Profesionales formados en alguna de
las siguientes areas:- Ciencias econémicas o afines

-Formacion Profesional en areas de Administracion Empresarial, Publica, o Negocios,

- Psicologia, sociologia, comunicacién social y areas de la salud

- Ingenieria industrial o afines

Alternativa 1. Requisitos Académicos minimos: Titulo de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios universitarios en:
ciencias econémicas, ingenieria industrial, Administraciéon publica, de empresas o negocios, psicologia o areas
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afines, comunicacién social, sociologia y ciencias de la salud. Experiencia laboral y/o especializacion en:
Preferiblemente con especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o areas afines.
Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

ASPIRANTES 65707
ID Perfil del L.
ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula Contacto Instructor Observacion
ADA
LORENA ALGAVIRIAM@YAHOO.ES Administradora de CUMPLE
GAVIRIA 3128538980 3178882023 emp'resas
433207 | MOLINA 66661116
JACKELINE Administradora de
ALCALA jackelinealcalach 0923@hotmail.com | emp'resas
473879 | CHACON 29675129 | 3177821927 NO CUMPLE
MABEL mabelceballos29@gmail.com Administradora de
CEBALLOS 3188515800 3165500707 emp'resas NO CUMPLE
492068 | CUATIN 1006217737
MIGUEL
ANGEL
BRAND miguel.brand@correounivalle.edu.co
497792 | NARVAEZ 1113687074 | 3122855253 Psicélogo NO CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65709 ACTIVIDAD FISICA

Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
deportes, educacion fisica y recreacién alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nucleo basico de conocimiento de deportes, educacion fisica y recreacién; o educacion fisica y
afines; o educacién, Tecnélogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacién tecnoldgica
relacionada con el area de conocimiento.

Experiencia laboral: Opcion 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcidn 2: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el gjercicio
de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de formacién en pedagogia de
minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de procesos formativos
presenciales.

Competencia a desarrollar: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

ASPIRANTES 65709
ID No. Perfil  del .
ASPIRANTE | NOMBRE Cedula Contacto Instructor | OPservacion
EDWIN Deporte 3
MAURICIO acallejasv526@gmail.com -
CALLEJAS 3163895954 'él?sti';";ad CUMPLE
436467 | VILLANUEVA 94326564
CARLOS JULIO
SALAMANCA cajusa9302@gmail.com
447555 | PATINO 1112226978 | 3053168087 Fisioterapia | CUMPLE

GOR-F-084 V02



mailto:ALGAVIRIAM@YAHOO.ES%203128538980%203178882023
mailto:ALGAVIRIAM@YAHOO.ES%203128538980%203178882023
mailto:jackelinealcalach_0923@hotmail.com%203177821927
mailto:jackelinealcalach_0923@hotmail.com%203177821927
mailto:mabelceballos29@gmail.com%203188515800%203165500707
mailto:mabelceballos29@gmail.com%203188515800%203165500707
mailto:miguel.brand@correounivalle.edu.co%203122855253
mailto:miguel.brand@correounivalle.edu.co%203122855253
mailto:acallejasv526@gmail.com%203163895954
mailto:acallejasv526@gmail.com%203163895954
mailto:cajusa9302@gmail.com%203053168087
mailto:cajusa9302@gmail.com%203053168087

o
SENA

N

ID y Nombre de Programa: 63273 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — COMUNICACION

Requisitos académicos: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines,
o Lenguas modernas, literatura, lingiistica y afines, o Comunicacién social, periodismo y afines, o Educacion,

Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley

Experiencia laboral: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia

laboral relacionada con el desemperio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

ASPIRANTES 63273

ID ASPIRANTE | NOMBRE No. Cedula | Contacto Perfil del Instructor Observaciones
Licgnciatura en Espafiol CUMPLE

JUDITH y Literatura
VALENCIA mariposa11j@hotmail.com

433416 | SALAS 35892834 | 3105487353 3233225885
XIOMARA
ADIELA xiomaramartinez- Licenciatura en Lengua
MARTINEZ 3@hotmail.com Castellana y

441930 | CONCHA 1114823508 | 3104172912 3123603469 Comunicacion CUMPLE
LINA MELISSA ggﬂmolgi"sﬁgm” Social - cumPLE
MARMOLEJO linita511@hotmail.com

447128 | NUNEZ 1114817582 | 3127538430
LEIDY
YOHANA Licenciatura en Lengua
BENAVIDEZ lybenavidezg@ut.edu.co Castellana y

449486 | GARCIA 1112966671 | 3122428118 3128276118 Comunicacion NO CUMPLE
GERMAN Comunicacién Social - CUMPLE
ADOLFO Periodismo
URQUIZA greif84@gmail.com

452956 | CABRERA 14701420 | 3168350112
JEIMY NATALY natalyruiz1216@gmail.com | No aporta

452966 | RUIZ ROJAS 1032410377 | 3002240222 documentacion NO CUMPLE

PROFESIONAL EN

LEIDY NO CUMPLE
FERNANDA TRABAJO SOCIAL
MOSQUERA ladyfer17@gmail.com

457717 | HERNANDEZ 1017149687 | 3103622046
LIZETH
DANIELA LICENCIATURA EN
MOJICA danielamojica98@gmail.com | LENGUAJE Y

460847 | ARTUNDUAGA | 1113694641 | 3102691475 LITERATURA CUMPLE
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LICENCIADA EN
MARIA EDUCACION BASICA | NO CUMPLE
FERNANDA PRIMARIA
MARTINEZ mafer0721@hotmail.com
470888 | VALENCIA 66653981 | 3156822781
ANDRES
DAVID
RENDON adra87@gmail.com Licenciatura en
474712 | ARREDONDO 1130632641 | 3148902378 Literatura CUMPLE
LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN|CUMPLE
LENGUA
JACKELINE CASTELLANA
BOHORQUEZ jduque79@hotmail.com
478579 | DUQUE 29663117 | 3002625637
ESTIVEN estivenarce@hotmail.com COMUNICADOR
479198 | ARCE GARCIA | 1112967084 | 3015406506 SOCIAL NO CUMPLE
DIANA Psicologia NO CUMPLE
ESTEFANNY dianaarceleonel@gmail.com
486935 | ARCE LEONEL | 1234197889 | 3194712562
RAFAEL
JUNIOR
GUEVARA estaeguevara@hotmail.com
487970 | LASSO 1116250538 | 3188785567 No aporta documentos | NO CUMPLE
LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN
CIENCIAS CUMPLE
NATURALES Y
MARLEN EDUCACION
OLIVIA AMBIENTAL
ANGULO moangulog@unal.edu.co
492654 | GARCIA 31324398 | 3165399542

ID y Nombre de Programa: 65663 PELUQUERIA.

Técnico en peluqueria o técnico en belleza integral. experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral con

el area de su profesion
minimo 6 meses de experiencia docente

ASPIRANTES 65663

ID ASPIRANTE

NOMBRE

No. Cedula

Contacto

Perfil del Instructor

Observaciones
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TECNICO EN
COSMETOLOGIA FACIAL Y|CUMPLE
ALBA NIDIA CORPORAL
SANCHEZ sanchezarangoalbanidia@gmail.com
432938 ARANGO 66653848 3105675890
ANGELICA
MARIA CHAVES anmachaca@hotmail.com ADMINISTRADORFA DE
451622 CACERES 29659360 3128660282 3216277608 EMPRESAS CUMPLE

TECAI
ID y Nombre de Programa: ID: 65683 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Requisitos académicos:

Opciodn 1. titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria
y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines.

Opcioén 2. Titulo de tecndlogo, en disciplina académica del nlcleo basico de conocimiento en: control ambiental y
afines con especializaciéon en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagogicos o didacticos
en instituciones reconocidas

Experiencia Laboral

Opcion 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia.
Opcioén 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con
el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia requisitos modalidad a distancia:
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada minimo
de (6) meses en manejo de plataformas virtuales especialmente en el Ims que tenga la entidad, manejo de
herramientas web, experiencia certificada en pedagogia de minimo 120 horas, y los demas requisitos y experiencia
disciplinar que apliquen."

ASPIRANTES 65683 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
ID ASPIRANTE | NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor Observaciones
LUIS
ALEJANDRO alejoaguilar- c
umple
AGUILAR 09@hotmail.com Ing. Ambiental, P
447797 PRADO 1114737044 | 3185586491 Especializacion SST
JENNY
VICTORIA
CASTILLO yemaparon@hotmail.com Tecnologo en sistemas
466111 RODRIGUEZ | 37086968 3233387951 3153428538 | de Gestion Ambiental | No cumple
FRAYVEL
STIVEN . No cumple
ALVAREZ frayvelalvarez1@gmail.com
491002 FAJARDO 1114898270 | 3158855297 Ing. Agricola
CLARA
SOPHIA
MILLAN sofiamillan6@hotmail.com Ing. Ambiental, MSc.
497096 BONILLA 34330259 3014066792 3113454523 | Desarrollo Sustentable | Cumple
DIEGO
ALEJANDRO No cumple
PARALES dparales11@gmail.com
500027 SANDOVAL 1118574780 | 3213507810 Ing. Ambiental
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ID y Nombre de Programa: ID: 65669 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Requisitos académicos:

Opcioén 1. titulo de profesional universitario en ndcleos basicos de conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria
y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines.

Opcioén 2. Titulo de tecndélogo, en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: control ambiental y
afines con especializacion en muestreo de aire, agua, suelos y ruido o afines y cursos pedagogicos o didacticos
en instituciones reconocidas

Experiencia Laboral

Opcién 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de docencia.
Opcioén 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con
el ejercicio de gestién ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia requisitos modalidad a distancia:
acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual no inferior a 40 horas, tener experiencia certificada minimo
de (6) meses en manejo de plataformas virtuales especialmente en el Ims que tenga la entidad, manejo de
herramientas web, experiencia certificada en pedagogia de minimo 120 horas, y los demas requisitos y experiencia
disciplinar que apliquen."

ASPIRANTES 65669 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
ID ASPIRANTE | NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del| ) cervaciones
. Instructor
MAYRA
PRADO mapradoh91@gmail.com Ambiental,
433045 HIDALGO 1113529419 | 3128030755 con Master
JULIAN No registra
MAURICIO e m?a el
ASTAIZA ni go orE:te0
456454 ORTIZ 76316056 | jmastaiza@gmail.com 3186767013 p NO CUMPLE
FABIAN
HORACIO Noregistra | NO CUMPLE
DELGADO delgadofabian8@hotmail.com informacion
471534 PAZ 94304448 | 3106335050 3186837880 ni soporte

ID y Nombre de Programa: ID: 65716 CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

Requisitos académicos: titulo de profesional universitario en nucleos basico de conocimiento en: microbiologia;

ingenieria de produccién biotecnoldgica, ingenieria biotecnolégica

Experiencia Laboral: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio produccién biotecnoldgica y areas

afines, doce (12) meses en labores de docencia

ASPIRANTES 65716 CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES
Perfil del
ID ASPIRANTE | NOMBRE No. Cedula Contacto Observaciones
Instructor
NESTOR
ANDRES Ingeniero de CUMPLE
HERRERA CC - naherrera0507 @gmail.com produccién
441978 BLANCO 1093735961 3158190252 biotecnoldgica
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NUBIA
CAROLINA
MANCHOLA CC - nucamava2265@gmail.com
462251 VARON 1110489320 3043282615 Bidloga NO CUMPLE
NERY
MARCELA cC- marcela-caicedo@outlook.com Ingeniera NO CUMPLE
477416 CAICEDO 1085297878 3168067746 agroindustrial

ID y Nombre de Programa: ID: 65668 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: * configuracion de
servidores. * computacion en la nube. * moviles. * lenguajes de programacién. * redes. * distribucion de
aplicaciones. * capacitacion de usuarios. * pruebas de software. * Documentacién

Experiencia Laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.

ASPIRANTES 65668 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Perfil del
ID ASPIRANTE | NOMBRE No. Cedula Contacto Observaciones
Instructor
DAVID
MARQUEZ Ing. de CUMPLE
438754 HERRERA 94424086 davimare@gmail.com 3175107868 sistemas
MAIRON
ANTONIO maironsalazar16@gmail.com Ing. de
450828 SALAZAR 1016031146 3214586088 3104747696 sistemas CUMPLE

ID y Nombre de Programa: ID: 65713 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en la fase de requisitos
y analisis del ciclo de vida del software, interpretacion y elaboracién de informes, UML, metodologias tradicionales
y agiles para el desarrollo de software, modelos y disciplinas de calidad de software.

Experiencia Laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores
de docencia.

ASPIRANTES 65713 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
D Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula Contacto Instructor Observaciones
TGO en andlisis y
ALEJANDRO desarrollo de CUMPLE
CAICEDO CC- alejandrocaicedop05@gmail.com sistemas de
437109 PALACIOS 1130637614 | 3243313546 3009500935 informacion
DANIEL TGO en analisis y
ALFONSO desarrollo de
MARTINEZ | CC - dhanymarth@gmail.com 3107406038 | sistemas de
461898 PAYAN 14702488 3188688008 informacion CUMPLE
Licenciatura en
JULIAN educacion basica
ANDRES con énfasis en
ARBOLEDA | CC - julian.arboleda1985@hotmail.com tecnologia e
497162 RUIZ 1116435283 | 3174547871 informatica CUMPLE

ID y Nombre de Programa: ID: 65682 MONITOREO AMBIENTAL
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Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 23. ocupaciones auxiliares en ciencias
naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311:
asistentes en saneamiento ambiental.(ver anexo C.N.O)

Alternativa 1. Titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria
y afines. Ver anexo N.B.C)

Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines;
o quimica y afines. Ver anexo N.B.C)

Alternativa 3. Titulo de profesional universitario en ndcleos basicos de conocimiento de: ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o ingenieria quimica y afines; o quimica y afines. (Ver anexo N.B.C)

experiencia Laboral Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o
instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados
con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

ASPIRANTES ID: 65682 MONITOREO AMBIENTAL
ID NOMBRE | No.Cedula |Contact Perfil del| ob i
0. Cedula ontacto servaciones

ASPIRANTE Instructor

ERICA

BALANTA | 1059980669 | ericabalanta@yahoo.es 3113470610 CUMPLE
434516 TENORIO 3165363682 Ing. Ambiental

MIGUEL

ESTEBAN

GARCIA 1115086113 | oteban0102@live.com 3174184311
482062 SERNA 3126127760 No registra NO CUMPLE

ID y Nombre de Programa: ID: 65681 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por ingenieros
industriales y/o mecénicos y/o electrénicos, o disefiador industrial y/o especialista en calidad especialista en
automatizacion".

Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con el area de su profesion.

ASPIRANTES ID: 65681 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

D NOMBRE |No.Cedula |Contact Perfil del| ob i
ASPIRANTE 0. Cedula ontacto Instructor servaciones

JUAN DAVID

AGUDELO | 14703515 CUMPLE
432239 PERDOMO jd1277@hotmail.com 3176155411 | Ing. Industrial

JONATHAN

OCAMPO | 1113635525 In

g.

453826 SALINAS saohejo88@gmail.com 3167398024 | electromecanico | CUMPLE

ID y Nombre de Programa: ID: 65714 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por ingenieros
industriales y/o mecanicos y/o electrénicos, o disefiador industrial y/o especialista en calidad especialista en
automatizacion”.

Experiencia Laboral: Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con el area de su profesion.
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ASPIRANTES ID: 65714 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
ID NOMBRE No. Cedul Contact Perfil del Ob i
ASPIRANTE 0. Cedula ontacto Instructor servaciones
Disefiadora
industrial,
NICCOLA especialista
PAOLA 1113638701 en higiene y CUMPLE
GIRONZA sesorasst.gironza@gmail.com seguridad
432107 LONDONO 3502667739 3014362108 industrial
GUILLERMO
LEON
ARANGO 94330438
445124 AMEZQUITA guileara7826@gmail.com 3113673137 No registra NO CUMPLE
MARIA
ISABEL
SALINAS 1113652383 isa.salinas38@gmail.com 3166588241 Ing.
453989 OBANDO 3172657933 Agroindustrial | CUMPLE
LUIS
ENRIQUE
GARCIA 14700571
456806 SAUCEDO legarsau@gmail.com 3152348185 Ing. industrial | NO CUMPLE
ALVARO
ALEXANDER | 1086224211
ROSERO alvaroalexander.03@hotmail.com
480586 SANTACRUZ 3127965727 3168067746 No registra NO CUMPLE

ID y Nombre de Programa: ID: 65667 SISTEMAS TELEINFORMATICOS - SISTEMAS

Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
afines; o ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines. Ver anexos: (N.B.C.), (titulos SENA)

Alternativa 2: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de sistemas,
telematica y afines; o ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines. (ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia Laboral:

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la infraestructura informatica, mantenimiento de equipos de coémputo, dispositivos
y periféricos y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la infraestructura informatica, mantenimiento de equipos de coémputo, dispositivos
y periféricos y doce (12) meses en docencia.

ASPIRANTES ID 65667 SISTEMAS TELEINFORMATICOS - SISTEMAS
ID .
ASPIRANTE NOMBRE | No. Cedula Contacto Perfil del Instructor Observaciones
JOSE . .
AGUSTIN | 93445178 joagus81@hotmail.com Ingeniero de sistemas con | CUMPLE
CACAIS 3016609296 3022536087 énfasis en
438668 CHARRY telecomunicaciones

ID y Nombre de Programa: ID: 65678 SISTEMAS TELEINFORMATICOS - SISTEMAS

Requisitos académicos:
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Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
afines; o ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines. Ver anexos: (N.B.C.), (titulos SENA)

Alternativa 2: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de sistemas,
telematica y afines; o ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines. (ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia Laboral:

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la infraestructura informatica, mantenimiento de equipos de computo, dispositivos
y periféricos y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la infraestructura informatica, mantenimiento de equipos de computo, dispositivos
y periféricos y doce (12) meses en docencia.

ASPIRANTES ID 65678 SISTEMAS TELEINFORMATICOS - SISTEMAS
ID .
ASPIRANTE NOMBRE | No. Cedula Contacto Perfil del Instructor Observaciones
. Ingeniero electronico
RICARDO | 16888991 riribelt@yahoo.es TGO en Andlisis y CUMPLE
RIVERA 3122151806 3163682588 desarrollo de sistemas de
435297 BELTRAN informacion

ID y Nombre de Programa: ID: 65692 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y
afines; o ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines. Ver anexos: (N.B.C.), (titulos SENA)

Alternativa 2: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria de sistemas,
telematica y afines; o ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines. (ver anexo N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

Experiencia Laboral:

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la infraestructura informatica, mantenimiento de equipos de coémputo, dispositivos
y periféricos y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la infraestructura informatica, mantenimiento de equipos de coémputo, dispositivos
y periféricos y doce (12) meses en docencia.

ASPIRANTES ID: 65692 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

D NOMBRE N | Perfil del .
ASPIRANTE o o. Cedula Contacto Instructor Observaciones

JOSE

MANUEL

CASTANEDA | 16540269 jmca0246@hotmail.com CUMPLE
436864 ARDILA 3148880627 3165210005 Ing. industrial

JEISSON

ADOLFO Administrador de

RESTREPO jeson252@hotmail.com negocios NO CUMPLE
489750 OCAMPO 1113524542 3217864335 internacionales

FRED

MANUEL

SOTO fredmsoac@hotmail.com CUMPLE
469019 ACEVEDO 94303850 3218644238 Ing. industrial
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MARIA _
FERNANDA mafem30@hotma|l.es CUMPLE
434394 MUNOZ 66782169 3162983927 Ing. industrial

ID y Nombre de Programa: ID 65671 COORDINACION DE SISTEMAS LOGISTICOS

Requisitos académicos:

Alternativa 1:NBC en ingenieria industrial con titulo profesional universitario en :ingenieria industrial, ingenieria
logistica, ingenieria de productividad y calidad, ingenieria de produccién, ingenieria de procesos, economia.NBC
en administracién con titulo universitario en: administracion logistica, administracién en logistica y produccion,
administracion de negocios internacionales, negocios internacionales, administraciéon de comercio exterior,
administracion de empresas. Alternativa 2:NBC en administracion con titulo de tecndélogo en: tecnologia en gestion
logistica, tecnologia en gestion portuaria, tecnologia en distribucion fisica internacional, tecnologia en
administracion de empresas, tecnologia en gestion logistica portuaria.NBC en economia con titulo de tecnélogo
en: tecnologia en logistica.NBC en ingenieria industrial con titulo de tecnélogo en: tecnologia en ingenieria
industrial, tecndlogo en logistica de operaciones, tecnélogo en logistica portuaria y del transporte. Adicional:
formacién en: logistica, logistica y transporte, operaciones logistica u operaciones portuarias. Experiencia
Laboral:

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de operaciones logisticas o transporte y distribucion y doce (12) meses orientando
procesos pedagoégicos

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
operaciones logisticas o transporte y distribuciéon y doce (12) meses orientando procesos pedagdgicos

ASPIRANTES ID 65671 COORDINACION DE SISTEMAS LOGISTICOS
ID .
ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor Observaciones
LINA B
FAISURI | 29675322 riribelt@yahoo.es CUMPLE
GONZALEZ 3122151806 3163682588 Administradora de
434266 BECERRA empresas

ID y Nombre de Programa: ID: 65665 ELECTRICISTA INDUSTRIAL. - ETICA

Requisitos académicos:

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia
o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines.

Opciodn 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacion en
pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia Laboral:

veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio
de la profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

ASPIRANTES 65665 ELECTRICISTA INDUSTRIAL. - ETICA

ID NOMBRE No. Cedul Contact Perfil ~ dell i
ASPIRANTE o. Cedula ontacto Instructor servaciones

ANNA

MORALES hannamor2403@gmail.com CUMPLE
433853 MANZANO 31176142 3157781177 Psicologia

LANDIA CUMPLE
436955 MARIA 29661987 landias2019@yahoo.com 3183835988 | Psicologia
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SOLARTE
MURNOZ

446844

NEIDER
AYALA
GUEVARA

1094279834

ayala7011997@hotmail.com
3204417129 3153715893

Ingenieria
Eléctrica

NO CUMPLE

452240

GERARDO
ANTONIO
HENAO
BONILLA

6646181

gerardohenao31@hotmail.com
3152322159 3127071659

Psicologia

CUMPLE

498268

JENNY
ALEJANDRA
BASTIDAS
LOPEZ

1123310891

alejabastidas95@gmail.com
3113740517 3143317905

Psicologia

CUMPLE

498487

CONSUELO
GALLEGO
HURTADO

CC -
29875183

conygh@hotmail.com 3160492404

Psicologia

CUMPLE

ID y Nombre de Programa ID: 65684 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA_
transversal SST Y AMBIENTAL

Requisitos académicos:

Perfil Académico: Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental
o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en seguridad y salud en
el trabajo. Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en
salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo,
administracion de la seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo
profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria industrial y afines. Tecndélogo en control ambiental con formacién
demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecnélogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo
con formacién en gestion ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de
calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en el nucleo basico de conocimiento de salud publica;
o ingenieria civil y afines; ver anexos(N. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de
minas, metalurgia y afines; o medicina; o terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o
administracion (ver anexo N. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion fisica profesional
en ciencias del deporte. Tecnologo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica
relacionada con el area de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional, tecnélogo en gestidn integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad
y salud ocupacional, tecnélogo en gestion en salud ocupacional, o tecndlogo en gestién de salud ocupacional,
seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o administracion de la seguridad y salud
ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en
higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en
administracion de salud ocupacional, en salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en
salud ocupacional, gerencia y control de riesgos, en HSEQ sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional
ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y
salud en el trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.

Experiencia Laboral:

veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos de formacion
en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales.
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ASPIRANTES ID: 65684 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA__ transversal
SST Y AMBIENTAL
o NOMBRE No. Cedul Contact e i Ob i
ASPIRANTE o. Cedula ontacto Instructor servaciones
Profesional
en salud
ocupacional,
TGO en
MARTHA sistemas de | CUMPLE
LUCIA gestion
AGUDELO mar7030@gmail.com 3004451417 ambiental
438072 CUERO 66763660 3155716261

ID y Nombre de Programa: ID 63272 Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo

Requisitos académicos:

Opcion 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las Ocupaciones del nivel 2, o 3, o 4; opcion 2 Nivel Técnico
en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcion 3 Nivel Tecndlogo en cualquiera de los nucleos
basicos de conocimiento, opcion 4 Titulo Profesional en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento y
Tarjeta Profesional en los casos estipulados por Ley.

Experiencia Laboral:

Opcion 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempeio en el area DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcién 2 Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion,
Opcion 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y
doce (12) meses en docencia o instruccién o instruccion, Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion..

ASPIRANTES ID 63272 Institucional de Integralidad de la Formacién - Derechos Humanos y
Fundamentales en el Trabajo
ID Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula | Contacto M- Observaciones
Administrador

ELIEL JESID publico con Mg.

HURTADO elielhurtado1989@gmail.com Administracion OAERMEEE
453583 HURTADO 1144132419 | 3163117995 publica

ANA LUISA )

HENAO analuhenao82@hotmail.com CUMPLE
454668 MOSQUERA | 43910672 3166906754 3122358519 Psicologa

PAULA

FERNANDA

VALENCIA COMEEE
468255 ALMONACID | 38559092 paulafda12@gmail.com 3103472646 | Psicéloga

ANNY

GABRIELA

GRAJALES annygrajales.2514@gmail.com NO CUMPLE
478866 MORA 1105929548 | 3506047533 No registra

SHARON

CAICEDO sharon_pacheco9@yahoo.com NO CUMPLE
490853 PACHECO 29227400 3152553027 4127118455 No registra

GUSTAVO Estudios

ADOLFO oliticos

ROLDAN gustavoroldam@hotmail.com Eesolucié)rq de CUMPLE
436837 MERA 1113652268 | 3172329719 conflictos
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ID y Nombre de Programa: ID 63273 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION

Requisitos académicos:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas,
literatura, linguistica y afines, o Comunicacién social, periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

Experiencia Laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempeniio en el area y doce (12) meses en docencia o instruccion.

ASPIRANTES /D 63273 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION
D Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula Contacto Instructor Observaciones
JUDITH Licenciatura
VALENCIA mariposa11j@hotmail.com en Espafioly | CUMPLE
433416 SALAS 35892834 3105487353 3233225885 Literatura
XIOMARA Licenciatura
ADIELA en Lengua
MARTINEZ xiomaramartinez-3@hotmail.com Castellgna y CUMPLE
441930 CONCHA 1114823508 3104172912 3123603469 Comunicacion
LINA MELISSA o . Comunicacion
MARMOLEJO linita511@hotmail.com social - CUMPLE
447128 NUNEZ 1114817582 3127538430 periodismo
LEIDY YOHANA . Licenciatura
BENAVIDEZ lybenavidezg@ut.edu.co en Lengua NO CUMPLE
449486 GARCIA 1112966671 3122428118 3128276118 Castellana
GERMAN
ADOLFO
URQUIZA Comunicacion | CYMPLE
452956 CABRERA 14701420 greif84@gmail.com 3168350112 social
JEIMY NATALY natalyruiz1216@gmail.com NO CUMPLE
452966 RUIZ ROJAS 1032410377 3002240222 No registra
LEIDY
FERNANDA
MOSQUERA NO CUMPLE
457717 HERNANDEZ 1017149687 ladyfer17@gmail.com 3103622046 | Trabajo social
LIZETH DANIELA . B . Licenciada en
MOJICA danielamojica98@gmail.com lenguaje y CUMPLE
460847 ARTUNDUAGA 1113694641 3102691475 literatura
MARIA Licenciada en
FERNANDA educacion
MARTINEZ mafer0721@hotmail.com basica NO CUMPLE
470888 VALENCIA 66653981 3156822781 primaria
ANDRES DAVID
RENDON Licenciatura CUMPLE
474712 ARREDONDO 1130632641 adra87@gmail.com 3148902378 en Literatura
Licenciada en
educacion
basica con
JACKELINE . . énfasis en CUMPLE
BOHORQUEZ jdugue79@hotmail.com lengua
478579 DUQUE 29663117 3002625637 castellana
ESTIVEN ARCE estivenarce@hotmail.com Comunicador | NO CUMPLE
479198 GARCIA 1112967084 3015406506 social
DIANA . .
ESTEFANNY dianaarceleonel@gmail.com NO CUMPLE
486935 ARCE LEONEL 1234197889 3194712562 Psicologia
No registra
RAFAEL JUNIOR regrado.
GUEVARA estaeguevara@hotmail.com f\)/lagister en | NOCUMPLE
487970 LASSO 1116250538 3188785567 educacion
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Licenciada en
educacion
basica con
énfasis en
ciencias
MARLEN OLIVIA naturales y
ANGULO moangulog@unal.edu.co educacién
492654 GARCIA 31324398 3165399542 ambiental

CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65636 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Requisitos académicos:

alternativa 1: titulo profesional en: ingenieria de sistemas y afines, ingenieria de telecomunicaciones, ingenieria
en sistemas preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas.

Alternativa 2: tecndlogo en analisis y desarrollo de sistemas de informacion, licenciados en informatica y afines
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas (esta alternativa aplica para
zonas y provincias del pais)

Experiencia laboral

alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

profesional y seis (6) meses en labores de docencia

alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién

profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Competencia a desarrollar: REGISTRO DE INFORMACION EN MEDIOS TECNOLOGICOS

ASPIRANTES 65636 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ID No. Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE Cedula Contacto Instructor Observaciones
MAURICIO L .
mauriciorojas0580@gmail.com INGENIERO
437778 | ROJAS 6387385 | 3112914402 3164087966 DE SISTEMAs | CUMPLE
SANCHEZ
CAROLINA . .
valenciac191@hotmail.com INGENIERO
469842 | VALENCIA | 1113652040 | 3453535398 3197200181 DE SISTEMAs | CUMPLE
PRADO
HECTOR
LUIS hiroserog@gmail.com 3216040769 INGENIERO
475875 posero | 1113656923 | 5455088802 INFORMATICO | NO CUMPLE
GIL
KATHERINE . . INGENIERA
476565 | GIRALDO 65630024 | kgiraldoa@gmail.com 3164929123 CUMPLE
DE SISTEMAS
ARIAS
STIVEEN . .
correa.escobar.stiveen42@gmail.com | INGENIERO
485682 | CORREA 1114063822 3205708928 DE SISTEMAS NO CUMPLE
ESCOBAR
COMPLEMENTARIA REGULAR

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PRIMEROS AUXILIOS
ID y Nombre de Programa: 65623 PRIMEROS AUXILIOS
Requisitos académicos:
Profesional en medicina o enfermeria o tecndlogo (a) en atencién prehospitalaria
Experiencia laboral:
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Minimo 24 meses de experiencia en areas asistenciales minimo 12 meses de experiencia en formacion y/o educacién

Id del No. Documento Nombre Correo/ no. Celular Perfil académico general que Verificacion
aspirante | de identidad del completo del presenta el aspirante
aspirante aspirante (pregrado, post grado)
432330 CC-10051986 LUIS ALBERTO luisgomez1985@outlook.com Profesional Seguridad Y Salud CUMPLE
GOMEZ /3177059722 /3177059722 En El Trabajo-Tecnologia En
BETANCUR Atencidn Prehospitalaria
470164 CC. 29858623 MARIA dianatalial978@hotmail.com Auxiliar De Enfermeria — CUMPLE
NATALIA DIiAZ /3177309570 Tecndloga En Gestidn Logistica
ANGEL

ID y Nombre de Programa: 65617 AVANZADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Requisitos académicos:

Alternativa 1 titulo de tecndélogo en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus dreas afines. Alternativa
2 profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o profesional en cualquier drea de conocimiento con
posgrado (especializacion, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o alguna de sus areas
afines. Requisitos adicionales para alternativas 1y 2: licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas. Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado
vigente. Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la normativa en seguridad y salud en el
trabajo o la norma controlar los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y salud en el trabajo
certificado de formacidn en primeros auxilios, expedido por entidad de formaciéon reconocida por autoridad competente con
una intensidad minina de 20 horas. Certificado de formacién en armado de andamios, expedido en entidad, reconocida por
autoridad competente o expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de formacién en rescate en trabajo
en alturas, con intensidad minima de 24 horas. Certificado de curso de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de persona avalada para inspeccidén de equipos de proteccién individual
emitido por un fabricante. Certificado de formacién o competencia laboral relacionado con pedagogia

Experiencia laboral: alternativa lexperiencia relacionada certificada de treinta (30) meses de los cuales: doce (12) meses en
actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucidon del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacion del programa de proteccion contra caidas doce (12) meses relacionada con trabajo
seguro en alturas.

Docente certificada de seis (6) meses alternativa 2: experiencia relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los
cuales: seis (6) meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst), con aplicacién del programa de proteccién contra caidas doce (12) meses
relacionada con trabajo seguro en alturas experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses"

Perfil académico general que
Nombre Datos de contacto presenta el aspirante Verificacion
(pregrado, post grado)

ID Tipo y nimero
Aspiracion | documento

JUAN CARLOS
432836 | CC-94452061 SALDARRIAGA
GUAPACHA

juancas_76@yahoo.com / PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y

3184665904 / 3178704765 SALUD EN EL TRABAJO CUMPLE

PROFESIONAL ADMINISTRADOR
DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN CUMPLE
EL TRABAJO

aduergarcia@gmail.com /

437290 | CC-13056643 | ADUER GARCIA SILVA 3223097550 / 3223097549

Ingenieria Industrial- Maestria

CARLOS ARTURO mg.carloslopez@gmail.com / en Salud Ocupacional-
441917 | (C-98387418 LOPEZ DIAZ 3154741185 / 3154741185 Especializacion en Salud CUMPLE
Ocupacional
MONICA JOHANA espimo@gmail.com / Tecnologia en Gestion y Salud
476170 CC- 29676663 RIVERA ESPINOSA 3225317388 / 3154323378 Ocupacional CUMPLE
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Fisioterapia-MAGISTER HIGIENE
Y SEGURIDAD INDUSTRIAL-
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
EN SEGURIDAD INDUSTRIAL-
TECNOLOGIA EN SALUD
OCUPACIONAL

MAYRA ALEJANDRA
SALCEDO RODRIGUEZ

mayale285@gmail.com /

3206304428 / 3148024950 CUMPLE

434874 CC- 33680579

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICIO AL CLIENTE

ID y Nombre de Programa: 65615 SERVICIO AL CLIENTE

Requisitos académicos:

Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo bdsico de conocimiento en: administracion, economia o
ingenieria industrial y afines. estas profesiones deben estar asociadas al programa de formacion que impartird en su
desempefio y se citan algunos titulos obtenidos: administracion de empresas, ingeniero de mercados, economista y

profesional en mercadeo y publicidad.

Experiencia laboral;

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con

relacionados con el desarrollo de labores de servicio al cliente y doce (12) meses en docencia

D Tipoy Perfil académico general que
L numero Nombre Datos de contacto presenta el aspirante (pregrado, Verificacion
Aspiracion
documento post grado)
Profesional En Administracion De
Empresas-Especializacion
tecnologia En gestion Del Talento
CC- CLAUDIA LUCIA . Humano Por Competencias-
434969 | 31176099 | CORTESANGARITA | Cloecoran@gmail.com 3182045660 | ¢ o .. iizacion En Gerencia De CUMPLE
Proyectos —
Especializacién en Gerencia
Informatica
Profesional En Administracion De
Empresas-Especializacion
248673 cc- LUZADRIANA | laorejuela6@gmail.com 3153130699 Tec;::}fag;aoepnofisgﬁnftz'nzzs_”to CUMPLE
1115073306 OREJUELA RUIZ 3166769111 . mP
Tecnologia En Gestion Del Talento
Humano- Tecndlogo En Gestion
Empresarial
CcC- VICTORIA EUGENIA vemurilloc@hotmail.com Profesional en administracion de
456483 29687431 MURILLO CARABALI 3157504589 Empresas CUMPLE
CcC- SHAROL SOTO ssotoll0415@gmail.com 3156998737
461084 | 1113978869 LLANOS 3182724446 NO soportes. NO CUMPLE
CcC- LUZ ADRIANA luzadriana0411@gmail.com
476587 | 52302514 | GARCIA ALARCON 3169685759 NO soportes. NO CUMPLE
EFRAIN
cc- efrain.saldarriaga.gomez@gmail.com
481694 16316446 SALDARRIAGA 3163209154 NO soportes. NO CUMPLE
GOMEZ
483651 CcC- JERSON ENRIQUE jersond2311@hotmail.com Profesional en administracion de CUMPLE
94480494 DIAZ GONZALEZ 3156292078 3133622802 Empresas.
cC- LUIS FERNANDO luvallej1983@hotmail.com
485355 | 16865515 | VALLEJO ESCOBAR 3155058885 3206558696 NO soportes. NO CUMPLE
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Profesional en administracion de

489440 cC- ANGIE MICHELLE angiemichellearenas@gmail.com Empresas- Técnica Profesional en NO CUMPLE
1113696924 | ARENAS RODRIGUEZ 3173336091 3132347835 Administracion de Recursos
Humanos
KEVIN ALBERTO
CcC- alberto12354@hotmail.com
490679 SINISTERRA NO soportes. NO CUMPLE
1114743924 HINESTROZA 3028115421 3137975686
498796 ce- MARLY CRISTINA brisamarina81@hotmail.com g;orffizsa'félﬁg? é?ff::.ﬂcn’;ii NO CUMPLE
69029594 CAMPOS ANDRADE 3184604420 3134270885 SECRETARIADO
Profesional en Administracién de
Empresas - Especializacién en
Gerencia de Mercadeo Global -
Técnica Profesional en
499126 cC- CLAUDIA PATRICIA patriciaarango824@gmail.com SECRETARIADO COMERCIAL- CUMPLE
29875821 | ARANGO LONDONO 3024068192 3162533866 Especializacion Tecnoldgica en

GESTION DE PROYECTOS -
Tecnologia en MECANOGRAFA
RECEPCIONISTA - Maestria en
MARKETING

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE

RECURSOS FINANCIEROS
ID y Nombre de Programa: 65629 CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
Requisitos académicos:

Formacion profesional en ciencias econdmicas, administrativas y contables. preferiblemente con certificacion en

competencias laborales especificas.
Experiencia laboral:

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho meses (18) estardn relacionados con el ejercicio de la profesion

u oficio
D Tipo 'y Perfil académico general que
I numero Nombre Datos de contacto presenta el aspirante Verificacion
Aspiracion
documento (pregrado, post grado)
BRAYAN STIVEN
cC- brayanbermudez670@gmail.com
490522 1114622594 BERMUDEZ 3006421733 NO soportes NO CUMPLE
BEDOYA
CcC- EDWIN DARIO rayoedwin@hotmail.com Profesional en Contaduria
489785 94399993 RAYO PLAZAS 3102776745 3242792078 Publica CUMPLE
Profesional en Contaduria
Publica- Especializacion En
cc- MARTHA ISABEL thamarbelisa82098209@gmail.com ReV|sor.|a.F|sc.ajI Y Contra}lo.na—
437288 1113633374 HERNANDEZ 3173339657 Especializacién Tecnoldgica CUMPLE
ROJAS En Gestion De Talento
Humano Por Competencias -
Metodologia
CcC- WILSON ALBERTO wilsonalbertomosquera@gmail.com prg:c]ebsllicc);-aTleecr:\glc;nti:deunna
489792 MOSQUERA q gmatl ol & CUMPLE
14703225 3023444621 3185658225 Analisis y Desarrollo de
CAICEDO . "
Sistemas de Informacién

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MERCADEO Y VENTAS
ID y Nombre de Programa: 65622 MERCADEO Y VENTAS
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Requisitos académicos:

Profesional en administracién de empresas y/o especialista en mercadeo.

Experiencia laboral:
2 afios en areas relacionadas con la direccidn de ventas y la venta propiamente dicha

" . Perfil académico general
ID Tipo y numero . Py
L Nombre Datos de contacto que presenta el aspirante Verificacion
Aspiracion | documento
(pregrado, post grado)
Profesional en
WILSON MILLAN wilson101963@gmail.com L L,
432872 CC- 16271965 GARCIA 3167273793 3167273793 Administracién de CUMPLE
Empresas
NESTOR JAVIER ramireznestorjavier@gmail.com Agrrg;i')srl:i::{:snp:er::?;?zlstr:licam
445402 CC - 94324606 RAMIREZ 3156140753 3156140753 en Gerencia de Mercadeo CUMPLE
ARAMBURO Global

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ID y Nombre de Programa: 65616 SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Requisitos académicos:

Profesionales especialistas en salud ocupacional con licencia en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
licencia vigente.

Experiencia laboral

minima de 12 meses en el drea de seguridad y salud en el trabajo experiencia minima de 12 meses en docencia.

No. Nombre Perfil académico general
Id del Documento . e oo
. . ., completo del Correo/ no. Celular que presenta el aspirante | Verificacién
aspirante | de identidad aspirante (pregrado, post grado)
del aspirante P preg » post g
Profesional en Salud
. . Ocupacional-
CcC- ELSA CAICEDO elsacaicedo1l4@gmail.com
445295 ESPECIALIZACION EN CUMPLE
66723089 CUERO 3166506409 3153634349 GESTION DE LA CALIDAD Y
NORMALIZACION TECNICA
KATTY JOHANA PROFESIONAL EN SALUD
450367 cC- CASTARO kattycastano@outlook.com OCUPACIONAL- CUMPLE
1114830185 CARDONA 3228530008 ESPECIALISTA EN
ERGONOMIA
CLAUDIA
CcC- VANESSA cvbotero7@hotmail.com .
474108 1 1113663527 BOTERO 3216815014 3104894838 Notiene documentos | NO CUMPLE
SALDARRIAGA
Profesional en Salud
489580 cC- Jﬁgg;gﬁ\é? julian2068@gmail.com 3165793144 | Ocupacional-Especializacién CUMPLE
1113650439 3163402275 en Higiene y Seguridad
ORTIZ .
Industrial
Profesional en Salud
JOHN JAIRO jhonjairomaigualceron@hotmail.com Ocupacional-
499831 CC-6107989 MAIGUAL ) I §148024950 ’ ESPECIALIZACION CUMPLE
CERON TECNOLOGICA EN
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PREPARACION DE ALIMENTOS

ID y Nombre de Programa: 65670 Preparacion de alimentos

Requisitos Académicos
Profesional en cocina y/o gastronomia tecnélogo y/o técnico en gastronomia tecnélogo y/o técnico en cocina.

Experiencia Laboral
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Técnico: treinta y seis meses (24) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacion. e tecndélogo:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacidn. e profesional: doce (12) meses
de experiencia relacionados con la especialidad objeto de formacion.

Perfil académico
No. Nombre eneral que presenta
Id del Documento de 9 M . P e ..
, ., , completo del Correo/ no. Celular el aspirante Verificacion
aspirante identidad del .
. aspirante (pregrado, post
aspirante
grado)
Tecndloga En
NATALIA
cc- nataliabojorgerivera@gmail.com / Direccién De
453379 1113654476 BOJORGE 3128758974 Empresas Turisticas Y CUMPLE
RIVERA
Hoteleras
MAURICIO
ANDRES mauriciofernandez@gmail.com / Tecndlogo En
453912 CC-94475277 FERNANDEZ 3173897104 / 3235106958 gastronomia CUMPLE
YEPES
JULIAN Tecnologia En
CcC- MAURICIO chalarca92 @gmail.com / Gestion Para
454140 1113655355 CHALARCA 3104687142 / 3207103431 Establecimientos De CUMPLE
BETANCOURT Alimentos Y Bebidas
LE(J)E'\;ELSDE leonelchavarriaga@hotmail.com / Técnico Laboral En
491762 CC - 6384407 CHAVARRIAGA 3054260183 Chef;e,;-\g\r/‘r::tlztsrador CUMPLE
MURNOZ
Técnico en
LINA MARISOL procesamiento de
492583 CC-29111158 CALDERON lina9cal@gmail.com / 3185723489 derivados lacteos, CUMPLE
CARVAJAL técnico laboral por
competencias CHEF

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ELECTRICISTA INDUSTRIAL
ID y Nombre de Programa: 65665 - ELECTRICISTA INDUSTRIAL

Perfil Académico: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o
sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. Opcidn 2: Profesional con estudios relacionados en
ética, o bioética, o deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo

comunitario.

No. Documento Nombre Perfil académico general que
Id del X i X e .
aspirante de identidad del completo del Correo/ no. Celular presenta el aspirante Verificacion
P aspirante aspirante (pregrado, post grado)
Psicologia-Maestria En La
Gestion De La Tecnologia
Educativa-Especializacion
ANNA hanamor2403@gmail.com Tecnoldgica Gestion Del
433853 | CC-31176142 MORALES gmail. & CUMPLE
3157781177 Talento Humano Por
MANZANO . .
Competencias-Especialista En
Administracién De La
Informatica Educativa
LANDIA MARIA . .
436955 | CC-29661987 SOLARTE landias2019@yahoo.com PF;T(I:Cgll_%géal A ZﬂgﬁﬁLffAiTA CUMPLE
MURNOZ 3183835988
. Ingenieria Eléctrica-
NEIDER AYALA ayala7011997@hotmail.com o
446844 CC-1094279834 GUEVARA 3204417129 3153715893 Ejspeugllzauon En. CUMPLE
Inteligencia De Negocios
) Psicologia-MAESTRIA EN
GERARDO gerardo.henao31@hotmail.com . .
452240 CC-6646181 ANTONIO 3152322159 3127071659 GESTIONE%ZEQIF\;::‘OLOGM CUMPLE
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HENAO
BONILLA
JENNY .
. . . Psicologia-MAESTRIA
ALEJANDRA alejabastidas95@gmail.com
498268 CC-1123310891 BASTIDAS 3113740517 / 3143317905 DERECHOS HUMANOS Y CUMPLE
p CULTURA DE PAZ
LOPEZ
CONSUELO congyh@hotmail.com Psicologia-MAGISTER EN
498487 CC-29875183 GALLEGO g§160492404' SEGURIDAD Y SALUD EN EL CUMPLE
HURTADO TRABAJO

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
ID y Nombre de Programa: 65621 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
Requisitos académicos:
Profesional titulado en ciencias econdmicas, administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierias.

Experiencia Laboral;
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
ejercicio de la actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia."

experiencia relacionada con el

Perfil académico
Id del No. Documento Nombre genera); que presenta el
. de identidad del completo del Correo/ no. Celular . Verificacion
aspirante . . aspirante (pregrado,
aspirante aspirante
post grado)
Profesional En Comercio
Internacional-
Especializacion
Tecnoldgica En Gestion
CARLOS Econdmica De La
ALBERTO carlospardove@hotmail.com Logistica Internacional-
436210 CC-1627438 PARDO 3217075664 Especializacion En CUMPLE
VELASQUEZ Finanzas-Especialista En
Seguridad Y Salud En El
Trabajo-Especializacién
En Administraciéon De
Salud
Profesional En
Contaduria Publica-
Especializacién En
Mercadeo-
LUIS ERNESTO luisernestoruano0@gmail.com Especializacion
436170 CC-94306597 RUANO . L CUMPLE
MANGUEZ 3168668649 Tecnoldgica En Gestidn
De Talento Humano Por
Competencias -
Metodoldgicas -Maestria
En Mercadeo
446747 | CC- 1113639590 JLLLJ:&'OCSAEES/_S\ ‘”a”Carlos";fz';';‘;g‘;‘;?gma"'Com Ingenieria Agroindustrial CUMPLE
Profesional En
MERCEDES mercedeslenis@gmail.com L )
448734 CC-2954917 LEON GOMEZ 3166345291 3153117995 Administracion De CUMPLE
Empresas
451099 | CC-14251996 AF':'(;'JF/:ESSRFOEJL/LZE a”dfe:fsrgg@;glg";(;"c"m Ingeniero Industrial CUMPLE
FREDDY . . . Profesional En
459087 | CC-9431724 MAZUERA J“a”cam"OSlffg;;‘l@g:;tma"'mm Administracion De CUMPLE
ALVAREZ Empresas
A|l\\l/IGAERLIfA angelicatasama55@gmail.com Profesional En
467116 CC - 29665928 TASAMA 3173370606 3185943830 Adrnlnlstrauon. De CUMPLE
ESCOBAR Negocios Internacionales
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YOHANNA Ingeniera Agroindustrial-
MARICELA yoha_acevedo@hotmail.com g
469084 CC-1122125188 ACEVEDO 3136754709 Geiz;:]i?;agia;:c;n:&os CUMPLE
ROJAS v
Ingeniero INDUSTRIAL-
TECNOLOGIA EN
FORMULACION DE
PROYECTOS-
EDWIN ESPECIALIZACION
edwinjaher_02@hotmail.com TECNOLOGICA EN
476814 | CC-1113639590 IEIQESAAAI\IJL[;SZ 3173789590 GESTION DE TALENTO CUMPLE
HUMANO POR
COMPETENCIAS -
METODOLOGIA-
MARKETING Y MODELOS
DE NEGOCIOS ONLINE
Profesional En
JOHANNA johannavelasquez85@gmail.com Eﬁ\dpn:elrs]:st—rl\ilcé:(s)tllrjsn
484464 CC - 5687407 VELASQUEZ 3135558491 3232895707 Direccion Y CUMPLE
CORTES L -
Administracién De
Empresas
P et
MANUEL victormanuel@gmail.com / .
497086 CC-94475917 FERNANDEZ 3103783002 / 3041142273 . Tecrlwloglca En CUMPLE
Orientacion De Procesos
DELACRUZ L.
De Formacion

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS
EN MOSTACILLAS

ID y Nombre de Programa: 65614 ELABORACION DE ACCESORIOS TEJIDOS EN MOSTACILLAS

Requisitos académicos:

Certificado de aptitud profesional Sena, area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. grupo 526: artesanos subgrupo 5262- tejedores (ver anexo c.n.o).alternativa 1certificado de técnico
en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 526:
artesanos subgrupo 5262- tejedores. (ver anexo c.n.o).alternativa 2titulo de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento: disefio. ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena) alternativa 3titulo de tecndélogo en el ntcleo basico de conocimiento
de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio. ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena).alternativa 4titulo profesional universitario
el nucleo basico de conocimiento de: artes plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver anexo n.b.c).tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley.

Experiencia laboral;

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.
alternativa 1lcuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida. alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida. alternativa 3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia. alternativa 4veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de textil
artesanal y doce (12) meses en docencia."
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No.
0 Nombre Perfil académico general
Id del Documento . e o
. . 3 completo del Correo/ no. Celular que presenta el aspirante Verificacion
aspirante | de identidad aspirante (pregrado, post grado)
del aspirante P preg , post g
CRUZ MYRIAM .
432939 | 12C4Cz'7 0 MANZANO cruzmygfggzé?:s”'com / MAESTRO EN ARTES CUMPLE
ZAMORANO
CC- ELIZABETH datos.eliza@gmail.com /
473439 66779760 VALENCIA MARIN 3116224720 ARTES VISUALES CUMPLE

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: OPERAR MONTACARGAS DE MANERA SEGURA

ID y Nombre de Programa: 65618 OPERAR MONTACARGAS DE MANERA SEGURA
Requisitos académicos:

Requisitos académicos técnico, tecndlogo o profesional en dareas relacionadas con logistica de transporte y formacion

complementaria en salud ocupacional. Experiencia laboral.
Experiencia laboral:

Experiencia relacionada con la operacion de montacargas, de por lo menos dos (2) afios experiencia en la funcion de orientar
procesos formativos presenciales, con base en los planes formativos concertados, de por lo menos un (1) afio.

No. Perfil académico general que

Id del Documento Nombre completo g ) q g aa

. . . . Correo/ no. Celular presenta el aspirante Verificacion
aspirante | de identidad del aspirante (pregrado, post grado)
del aspirante preg » post g
EVERARDO

everardobetancourta@gmail.com Técnico Profesional En Equipo

433662 | CC-16243136 B:;g%?SGUARsT 3147795809 / 3137732085 Pesado CUMPLE

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: TALLA EN MADERA
ID y Nombre de Programa: 55441 TALLA EN MADERA
Requisitos académicos:
Licenciado en Artes Plasticas, Disefiador Industrial, Técnico en Disefio Grafico o areas afines.

Experiencia laboral:
Minimo 12 meses técnica mas 6 meses pedagogica

Id del No. Documento Nombre Correo/ no. Celular Perfil académico general que Verificacion
aspirante de identidad del completo del presenta el aspirante
aspirante aspirante (pregrado, post grado)
Tecnologia En Artesanias-
Disefio De Productos En
LUIS Madera
EDUARDO recrearluchetto@gmail.com Técnico Manejo de Torno
443227 | CC-98383112 |\ ARTINEZ /3 10647@1 103 Artesanal CUMPLE
CHAMORRO Profesional Disefiador Grafico
Artesanal
Técnico Disefiador Artesanal
Técnico en Estéticas Y Practicas
Artisticas Contemporaneas
ANTONIO Técnico En Informatica
RICARDO richardarte@hotmail.es / Contable Y Financiera CINAR
467264 | CC-5203763 | yiSQUEZ T Sistemas-Maestro En Artes | CUMPLE
VASQUEZ Visuales
Profesional Maestro en Artes
Visuales.
FAVIAN Profesional / Universitario- NO
ALFONSO fabianche.i.d@gmail.com / Disefo Industrial CUMPLE
498041 | CC-98384886 | cpjcaiza | 3157919739 /3007805237
ENRIQUEZ
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT

OFFICE: WORD

COMPLEMENTARIA VIRTUAL

ID y Nombre de Programa: 65643 MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD
Requisitos académicos:

Profesional en ingenieria de sistemas y computacidn, ingenieria electronica, tecndlogo o técnico en electrdnica y areas afines.

Experiencia laboral:
Seis meses en manejo de herramientas ofimaticas
seis meses en el area pedagogica

seis meses como instructor virtual"

No. Documento Nombre Perfil académico general que
Id del L . completo . e s
aspirante de identidad del del Correo/ no. Celular presenta el aspirante (pregrado, Verificacion
aspirante aspirante post grado)
Tecnologia En Administracion De
JUAN
DAVID juandcastano@hotmail.com Redes De Computadores-
432230 | CC-1115063775 o ' Especializacion Tecnoldgica En CUMPLE
CASTANO 3157101318 Gestion Y Seguridad De Base De
RAMIREZ .
Datos
GIOVANNY INGENIERIA INFORMATICA-
ANDRES joe28082008@gmail.com Tecnologia En Sistemas De
436722 CC-94229723 PAREDES 3012030457 Informacién- Tecnologia En CUMPLE
HENAO Ingenieria De Sistemas
JHONATAN
STIVEN adm.jhonatanramirez@gmail.com No Cuenta Con Documentos NO
465748 TI- 1116783471 RODRIGUEZ 323738771 Formacién Profesional CUMPLE
RAMIREZ
LEIDIS leidis1290@hotmail.com Ingeniera De Sistemas- Técnico
467032 | CC-1052078467 QUIROZ ' & . ) CUMPLE
3104548427 Profesional En Sistemas
OSORIO
\Il\\//ll,klfhil'll}l'l\\l/I martincarvajalparral2@gmail.com Tecnologia En Administracion Del
474462 CC-1094240154 CARVAJAL 3108573030 Ensar;bLI:ie \;:/IDa:tCeonr;mlltjetr;to De CUMPLE
PARRA quip P
LUIS
GERMAN luis_torol2@hotmail.com Ingenieria De Sistemas- Maestria
479934 | CC-1113038632 TORO 3157715416 3113353223 SEGURIDAD INFORMATICA CUMPLE
PAREJA
YURI
. MARCELA yuripl731@gmail.com INGENIERIA DE SISTEMAS Tres
483464 | CC-1073869822 PEREZ 3105235868 3113496685 Semestres CUMPLE
MENDOZA
HENRY
488449 | CC-1111744902 | BENITEZ | henitez@gmail.com 3177222804 No Cuenta Con Documentos NO
Formacion Profesional CUMPLE
LEMOS
JENNY
KARIME carmimaduran@hotmail.com No Cuenta Con Documentos NO
495091 CC - 29884445 AGUIRRE 3147288074 3166221856 Formacion Profesional CUMPLE
BONILLA
DIANA Ingenieria De Sistemas-
498465 | CC-1113624595 | TATRICIA dianagalviz@hotmail.com ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD | CUMPLE
GALVIZ 3127215055 P
GALVIZ INFORMATICA

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.
ID y Nombre de Programa: 65627 CONTABILIDAD EN LAS ORGANIZACIONES.
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Requisitos académicos:

Formacion en una de las siguientes dreas contaduria publica, economia, administracion de empresas. Con formacion
especifica en contabilidad general, financiera, contabilidad de gestiéon administrativa y de costos, contabilidad publica,
software contable, lo mismo que formacidén en tecnologias de la informacion y las comunicaciones, procesos pedagdgicos,
tutor virtual. Formacion pedagdgica basica bajo el esquema de competencias laborales.

Experiencia laboral:

Minima de 1 afio en trabajos relacionados con la contabilidad y experiencia de seis meses como tutor virtual

No. " P
Id del Documento de | Nombre completo perfil academfco general que P,
. . . . Correo/ no. Celular presenta el aspirante (pregrado, | Verificacion
aspirante | identidad del del aspirante
. post grado)
aspirante
Contaduria Publica-Especializacién
En Aplicacién De Tic Para La
Ensefianza-Especializacion En
cc- LAURA VANESA . Administracién De La Informatica
432315 | 1113083130 | cANOBERMUDEz | '2v89@live.com 3163695156 Educativa-Especializacién CUMPLE
Tecnoldgica En Gestion De Talento
Humano Por Competencias -
Metodologia
LILIANA ORDONEZ liliana.o@misena.edu.co PR
439611 | CC- 34605852 SOLANO 3174410642 Contaduria Publica CUMPLE
KATHERIN MELISSA 4 . Contadu.r.la Publlt.:a—TecnoICfgla. En
453126 cc- CARMONA kty.melissal7 @gmail.com Contabilidad Y Finanzas-Técnica NO CUMPLE
1116921690 3143486094 Profesional En Contabilidad Y
VILLAMIZAR .
Finanzas
CC- LINA gomecita24@hotmail.com Contaduria Publica-Maestria
454801 1112223951 MARCELA GOMEZ 3207724292 3113888760 Gerente En Proyectos NO CUMPLE
BARREIRO
LINA MERCEDES tuga723@hotmail.com P
455997 | CC-20943952 VILLADA MURILLO 3152663532 Contaduria Publica NO CUMPLE
ELIANA CAROLINA elicar5530@gmail.com
467203 | CC-12905382 BUENAVENTURA g ' No Cuenta Con Documentacion NO CUMPLE
3006406345
VILLLEGAS
Contaduria Publica-Magister En
471591 cc- EDGAR DAVID dlacruz3@gmail.com ReEC(;Jngzizr']g_gjles A?“Cafj,ass La CUMPLE
114024165 | DELACRUZ MENESES | 3122733292 3122733292 ucacion-tspeciatizacion £n
Administracion De La informatica
Educativa
cc- FELIPE FARINANGO | felipe.farinango@outlook.com .
478800 | 1116921690 HERNANDEZ 3057085194 3507300159 Contador Publico NO CUMPLE
CcC- YOLAY CABRERA yolayl@hotmail.com L.
491355 1116921690 CASTILLO 3106997494 No Cuenta Con Documentacion NO CUMPLE
JUAN PABLO
cC- juanpablorm.89@outlook.com Contador Publico-Auditoria
491355 RICARDO NO CUMPLE
1116921690 MANYOMA 3166572098 Forense
cc- DIANA PATRICIA jdmaderaconstilo@gmail.com Tecnologia En Gestion
493111 1130604345 RUBIO RIOS 3185559363 3174547871 Admm-lstrat‘lva— Técnica Auxiliar NO CUMPLE
Financiera Y Contable

Instructores asociados al centro de formacién para el perfi: METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS

ID y Nombre de Programa: 65626 METODOLOGIA DE LA PROGRAMACION DE SISTEMAS INFORMATICOS.

Requisitos académicos:

Profesional en ingenieria de sistemas y computacién, tecndlogo o técnico en sistemas y areas a fines.

Experiencia laboral: un (1) afio en el drea tematica, un afio en el area pedagdgica y seis meses como instructor virtual.
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1d del No. L?ocun:tento Nombre completo Perfil académico ge.neral -
. de identidad . Correo/ no. Celular que presenta el aspirante Verificacion
aspirante , del aspirante
del aspirante (pregrado, post grado)
Ingenieria De Sistemas-
Maestria En Educacion-
435611 cC- KAREN VANESSA karen.lozanom@gmail.com Especializacion Tecnoldgica CUMPLE
1130581872 LOZANO MANRIQUE 3017221630 En Metodologias De Calidad
Para El Desarrollo De
Software
ROBINSON robinsonbahamon@hotmail.com
481711 CC - 7586567 BAHAMON 3104277548 3204651076 NO soportes NO CUMPLE
. . Ingenieria En Sistemas-
VERONICA MONTOYA vernik29@hotmail.com . K
463231 CC-43979454 GAVIRIA 3152880378 Tecnologia En Sl.sFemas De NO CUMPLE
Informacién
. . Tecnologia En Analisis Y
cC- ALEJANDRO alejo.habbacuc@gmail.com X
476774 1113678727 GUESPUD DIAZ 3175404432 Desarrollo De Slétlemas De CUMPLE
Informacién
CC- SEBASTIAN FELIPE ssaavedra094@gmail.com L,
489986 | 1113679108 | SAAVEDRA HERRERA 3215929860 3155932768 Ingenieria De Software | NO CUMPLE
CcC- ANDRES CAMILO andrescami55@gmail.com
490058 | 1570923995 | MURCIA JIMENEZ 3024241531 NO soportes. NO CUMPLE
Ingeniero Informatico-
JULIAN ANDRES . . Especialista En Ciencia De
cC- o« julian.andres.1015@gmail.com . B
491540 QUINONES Datos Y Analista-Tecnologia CUMPLE
1143867596 MONTILLA 3106362072 3147113022 En Andlisis Y Desarrollo De
Sistemas De Informacién
Ingenieria De Sistemas-
cC- JAIREN QUINTERO jairen68@gmail.com Tecnologia En Analisis Y
493171 1006315888 OSPINA 3143173314 Desarrollo De Sistemas De NO CUMPLE
Informacion

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST

ID y Nombre de Programa: 65625 SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Requisitos académicos:

Profesional de salud o ingenieria o de ciencias sociales con especializaciéon en seguridad y salud en el trabajo (salud
ocupacional).

Experiencia laboral:

Experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos laborales

1d del No. Documento Nombre Perfil académico general que
. de identidad | completo del Correo/ no. Celular presenta el aspirante (pregrado, | Verificacién
aspirante . .
del aspirante aspirante post grado)
RICARDO nggnlgtla Industrlal—.
ANDRES ricardoapm23@gmail.com Especializacion En Gerencia De
433571 | CC-87247918 CASTRO 3113095698 3116332233 La Se.gundadY.S:.;\Iud'I’En El CUMPLE
ORTEGA Trabajo- Especializacion En
Gerencia Integral De La Calidad
ALBERTO Derecho- Especializacion En
DAVID darteaga85@hotmail.com Derecho Administrativo- NO
2 -1
445277 | CC- 14707375 ARTEAGA 3217772213 Especializacion En Derecho CUMPLE
JIMENEZ Constitucional
e o
AUGUSTO carlos.gonzalez.015@hotmail.com L .
432792 CC-9524219 GONZALEZ 3212687988 3212687988 Adn?ln.lstracmn De !Empresas- CUMPLE
Especialista En Seguridad Y Salud
CEBALLOS R
En El Trabajo
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Profesional En Trabajo Social-

PAULA Técnico Salud Ocupacional-
449081 cc- CAMILA paulacamilapradasanchez@gmail.com Especializacién En GZrencia De NO
1031172680 PRADA 3134196376 3156123275 P . CUMPLE
La Seguridad Y Salud En El
SANCHEZ .
Trabajo
NATALY . " @ | ProEesErlral I;n -Seﬁ:“did'Y:aNd
451744 | CC-100678249 | JARAMILLO | N@tejaramiliogonzaiez@gmail.com onErabajorlaestiatn - cympLe
3183832739 Sistemas Integrados De Gestion
GONZALEZ
QHSE
Profesional En Administracién En
457114 | CC-67026699 LORENA GIL mitoen18@gmail.com 3162330411 Salud Ocupacional- Tecnologia NO
REVELO ) CUMPLE
En Salud Ocupacional
KAREN
cc- LORENA karenbedoya90@gmail.com L, NO
457843 | 1115047529 OSORIO 3159271710 3118765661 Psicologo CUMPLE
BEDOYA
Profesional en Salud
Ocupacional-Master En
JOSE Prevencién De Riesgos Laborales
LEONARDO Medio Ambiente Y Calidad- NO
489634 | CC- 144974850 leopmd28@gmail.com 3229030361 Especialidad En Seguridad
CEBALLOS . " CUMPLE
Industrial-Especialidad En
GIRALDO . . . ,
Ergonomia Y Psicosociologia-
Especialidad En Higiene
Industrial
DAVID
462122 cc- STEVEN sdavid_0520@hotmail.com Profesional Salud Ocupacional - NO
1144035832 SALAS 3164872490 Tecnologia En Salud Ocupacional CUMPLE
NARVAEZ
Profesional En Salud
CLAUDIA Ocupacional-Maestria En
LILIANA claudiagonzalez.sst@gmail.com Tecnologia Educativa Y
461591 | CC-269789638 GONZALEZ 3043144169 3163144744 Competencias Digitales- CUMPLE
FIGUEROA Especializacién Tecnoldgica En
Seguridad Industrial
JUAN
CARLOS jesb9@hotmail.com 3108072633 Profesional Ingenieria Industrial
464575 | CC-94307890 SERRANO 3127176638 - Maestria En Salud Ocupacional CUMPLE
BOLANOS
GIOVANNY Fisioterapeuta-Maestria
487131 cC- ANDRES gvillalobosrios30@gmail.com Actividad Fisica Y Deporte - CUMPLE
1113625893 VILLALOBOS 3158489668 3185396358 Especialista En Fisioterapia En
RIOS Ortopedia Y Traumatologia
Técnica Profesional En Salud
cc- FABIOLA ordonezfabiola251@gmail.com Ocupacional-Especializacién
473698 1061273782 ORDONEZ 3167673495 Tecnoldgica En Talento Humano CUMPLE
MAIMAN ;
Por Competencias
Ingenieria Industrial- Master En
ROBERT Sistemas Integrados De Gestion
ALBERTO rgutierrez324@gmail.com HSEQ -Direccién Y
474209 CC - 85023300 GUTIERREZ 3183878241 3174019283 Administracién De Empresas- CUMPLE
RODRIGUEZ Especialista En Seguridad Y Salud
En El Trabajo
AURA
Profesional En Administracion En
CcC- CRISTINA cris9508 @hotmail.com 3218458606 . L.
474607 | 1113678327 ANDICA 3156385182 Sas':dlﬁicd“a’zaggga;z;':fa CUMPLE
MALPUD & P
475629 cc- G\;/ISIXE?\I’\(IZ:\IX giovannicol@yahoo.com 3161246087 | Profesional Salud Ocupacional- CUMPLE
1113629837 BOLANOS 602-2723584 Especializacion En Ergonomia-
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SENA
479624 cc- YIEGI]I'LVCIJI:IER jennifergiron0727 @gmail.com Profesional en ADMINISTRACION CUMPLE
1116261935 MARMOLEJO 3154041325 3168143617 EN SALUD OCUPACIONAL
KANDY julyrordy07 @hotmail.es 3203833554 Profesional En Salud
478398 | CC-88765482 | RENDON | 14V"OreY by s CUMPLE
ARISTIZABAL P
JHON JAIRO NO
478398 | CC- 16445842 LOANZA jloaizaprado@gmail.com 3203833554 No Tiene Documentacion
CUMPLE
PRADO
JENNY Profesional En Salud
KATERIN Jenny.katerin2018 @gmail.com Ocupacional-Especializacion En
488410 | CC-87001447 CAMACHO 3162870710 Administracién De La Calidad CUMPLE
MELGAREJO Total Y La Productividad
LUz
CcC- ADRIANA . . L. NO
488752 1116267831 VELEZ luzavelez12 @gmail.com 3168484599 No Tiene Documentacién CUMPLE
VICTORIA

TITULADA VIRTUAL

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONTABILIZACION DE OPERACIONES
COMERCIALES Y FINANCIERAS.

ID y Nombre de Programa: 65644 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Requisitos Académicos:

Alternativa 1: el programa requiere de un equipo de instructores para orientar la competencia conformado por profesionales
de las siguientes dreas: titulo profesional universitario en el nucleo bdsico de conocimiento de a. contaduria publica
preferiblemente con: especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales (niifnic)
o diplomado en estdndares internacionales (niifnic) y manejo de paquete ofimatica, Excel, software contable, financiero y de
némina. certificacion de competencias laborales en normas técnicas y pedagdgicas. tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley b. economista y administrador de empresas preferiblemente con: actualizacidn en niif y nic, (normas internaciones
de informacidn financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software
contable, financiero y de ndmina. O tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2: a. titulo de tecndlogo en
el nucleo basico de conocimiento de contaduria publica; tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria publica. Preferiblemente con actualizacion en niif y nic, (normas internaciones de informacion
financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y manejo de Excel, software contable,
financiero y de némina.

Experiencia laboral:

-alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener titulo profesional de los cuales doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores
de docencia y con el programa de formacidn. -alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo o
certificacion de estudios de los cuales dieciocho (18) meses, estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de formacién.

1d del No. Documento de Nombre Perfil académico general que
aspirante identidad del completo del Correo/ no. Celular presenta el aspirante (pregrado, Verificacion
P aspirante aspirante post grado)
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Contaduria Publica-Maestria
PROPUESTA METODOLOGICA DE
AMPARO amparin68@hotmail.com Il\més/':?:’l\glﬁ ;/CIJFEITIXﬁ;sA
436782 CC-65786331 Ei':;g%é 3175202133 3108901601 APRENDICES DEL CENTRO DE CUMPLE
BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
PALMIRA-PLANEACION
TRIBUTARIA
LEIDY leidylorena@gmail.com
446254 CC- 67028895 LORENA DIAZ Y g ’ No cuenta con documentacion NO CUMPLE
3165796957
JURADO
MARITZA
ADRIANA adrian.mt168@gmail.com .,
472400 CC-1130628922 MALDONADO 3185466791 3188812467 No cuenta con documentacion NO CUMPLE
VASQUEZ
MAURICIO
mao3524@gmail.com o
481210 CC-1114208818 GARCIA 322880620 3173875400 Contador Publico NO CUMPLE
GARCIA
ANTONY antohive64@gmail.com
481384 CC-1111545148 VIVERO§ 3153649700 0323274527 No cuenta con documentacion NO CUMPLE
LUCUMI
DIEGO
FRANCISCO dfnairo1973@hotmail.com L,
485368 CC-72191271 LOAIZA 3137817428 No cuenta con documentacion NO CUMPLE
NORENA
Contaduria Publica-MASTER EN
SISTEMAS INTEGRADOS DE
CARMEN GESTION-Especializacion
CRISTINA cristinaflores@hotmail.com Tecnoldgica en Orientacion de
486555 €C 27086943 FLORES 3105912258 3207104458 Procesos de Formacion- CUMPLE
CABRERA Especializacion en Gerencia
Informatica-TECNICA PROFESIONAL
EN CONTABILIDAD Y FINANZAS
Profesional en ECONOMIA-
Tecnologia en Ingenieria de
MILTON Sistemas-ESPECIALIZACION EN
~ milton.pena.2020@gmail.com FINANZAS CORPORATIVAS Y
500407 CC- 94544447 FAEZ‘AS'\_:_:ENA 3188682818 RIESGOS FINANCIEROS-TECNICO CUMPLE
EN CONTABILIZACION DE
OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
ID y Nombre de Programa: 65646 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Requisitos académicos:

Alternativa 1:nbc en ingenieria industrial con titulo profesional universitario en :ingenieria industrial, ingenieria logistica,
ingenieria de productividad y calidad, ingenieria de produccidn, ingenieria de procesos, economia. nbc en administracién con
titulo universitario en: administracidon logistica, administraciéon en logistica y produccién, administracién de negocios
internacionales, negocios internacionales, administracién de comercio exterior, administracién de empresas. alternativa
2:nbc en administracién con titulo de tecndlogo en: tecnologia en gestion logistica, tecnologia en gestion portuaria,
tecnologia en distribucién fisica internacional, tecnologia en administracién de empresas, tecnologia en gestidn logistica
portuaria. nbc en economia con titulo de tecndlogo en: tecnologia en logistica. nbc en ingenieria industrial con titulo de
tecndlogo en: tecnologia en ingenieria industrial, tecndlogo en logistica de operaciones, tecndlogo en logistica portuaria y
del transporte .adicional: formacién en: logistica, logistica y transporte, operaciones logisticas u operaciones portuarias.
Experiencia laboral;

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de operaciones logisticas o transporte y distribucion y doce (12) meses orientando procesos pedagdgicos.-
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alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia operaciones
logisticas o transporte y distribucion y doce (12) meses orientando procesos pedagdgicos.

No. Documento de Nombre Perfil académico general
Id del aspirante identidad del completo del Correo/ no. Celular que presenta el aspirante Verificacion
aspirante aspirante (pregrado, post grado)

Profesional / Universitario
Administracién de

ALVEIRO Empresas énfasis en
LEON alvegarces@hotmail.com .
435516 CC - 87246959 GARCES 3174410637 3174410642 Desarrc;IrI: ci(zslzrfaa]paudad CUMPLE
AHUMADA .p o
Especializacion en
Gerencia de Proyectos
FRANCISCO franco891222 @gmail.com TL%::T;;I’XI:EEZ;’S;IEATLO
465156 CC - 1088274791 g’:gssé): 3184535051 ESPECIALIZACION EN NO CUMPLE

GESTION DE PROYECTOS

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

ID y Nombre de Programa: 65630 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Requisitos académicos:

Alternativa 1:nivel académico profesional en: administracion de empresas, ingenieria de transporte, industrial, de
productividad y calidad. alternativa 2:nivel académico tecndlogo o (6) semestres en gestidn del transporte, logistica del
transporte y 3 afos de estudios en ingenieria de transporte, industrial, de productividad y calidad, administracion de
empresas. adicional: -demostrar formacién en operaciones transporte (preparacion de pedidos, recibo y despacho de
mercancias, programacion de vehiculos).

Experiencia laboral;

Dos (2) afios de experiencia desempefiandose en empresas de transporte y/o operadores logisticos en actividades
relacionadas con transporte. un (1) afio de experiencia impartiendo formacion en gestion de transporte de carga o logistica
de transporte.

Perfil académico
general que presenta el
aspirante (pregrado,
post grado)

Profesional /
Universitario
Ingenieria
Industrial-
ESPECIALIZACION
JULIAN TECNOLOGICA EN
CcC- RICARDO | julianreyesl6@hotmail.com GESTION
1110492465 | NAVARRO 3102935733 ECONOMICA DE

REYES LA LOGISTICA
INTERNACIONAL-
TECNICA
PROFESIONAL EN
MANTENIMIENTO
DE HARDWARE

No. Documento Nombre
de identidad del | completo del Correo/ no. Celular
aspirante aspirante

Id del

. Verificacion
aspirante

435850 CUMPLE

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS
INDUSTRIALES
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ID y Nombre de Programa: 65647 DESARROLLO DE SISTEMAS ELECTRONICOS INDUSTRIALES

Requisitos académicos:

Alternativa 1:titulo profesional universitario en nucleos bdsicos de conocimiento de: ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines; o ingenieria eléctrica y afines; o educacién; (ver anexo nbc) tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley. alternativa 2:titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines; o ingenieria eléctrica y afines ver anexos: (n.b.c.), (titulos Sena).

Experiencia laboral;

Alternativa 1:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de electrénica y doce (12) meses en docencia. alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de electrénica y doce (12) meses en docencia.

Perfil académico
general que
Id del No: Docymento de Nombre completo presenta el P
. identidad del . Correo/ no. Celular . Verificacion
aspirante ) del aspirante aspirante
aspirante
(pregrado, post
grado)
ALBERTO JOSE
albertomontenegro248@gmail.com | TECNOLOGIA EN
474120 CC-1063954787 MONTENEGRO 3117214681 3145632915 ELECTRONICA NO CUMPLE
BARRAZA
GLORIA STEPHANY gloritalache@gmail.com No cuenta con
487845 €C- 1113654955 VILLEGAS LACHE 3187845755 documentacién NO CUMPLE
Profesional /
Universitario
INGENIERO
FIDEL YAMIL fidelfuerte90@gmail.com
491360 €C - 1056708864 FUERTE MOLINA 3123923479 3125198219 ELE?TBON‘lFO- NO CUMPLE
Especializacion en
Automatizacion
Industrial
Profesional /
ALEJANDRO alejandro3744@hotmail.com Ulnr:\glz;sizzgo
438187 €C-14704315 RAF?;:;&RCIA 3145031135 3218710753 Electrénica- CUMPLE
MAESTRIA EN ING
ELECTRONICA

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD

ID y Nombre de Programa: 65628 PROCESOS PARA SOFTWARE DE CALIDAD

Requisitos académicos:

Profesional con titulo en ingenieria de sistemas, o de telecomunicaciones o de software o electrdnico.

Experiencia laboral:

Experiencia en formacidon en ambientes virtuales de aprendizaje experiencia en el drea de formaciéon o desarrollo de
software"

Perfil académico
No. Documento de Nombre general que
Id del . . presenta el e .
. identidad del completo del Correo/ no. Celular ) Verificacion
aspirante . . aspirante
aspirante aspirante
(pregrado, post
grado)
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Profesional /
Universitario
Ingenieria de
Sistemas-MAESTRIA
AL;JTI(\:I'SRA erica.a.parra@gmail.com EN RECURSOS
432159 CC-29685886 PARRA 3173801604 3172549827 DIGITALES NO CUMPLE
SANCHEZ APLICADOS A LA
EDUCACION-
Especializacion en
aplicacién de TIC
para la ensefianza
WILMER
ANDRES wilmer.95.23@gmail.com No cuenta con
446078 €C- 1015455142 CHAPARRO 3057997626 3015890735 documentacion NO CUMPLE
PELAYO
EDNA edna2326@hotmail.com No cuenta con
473187 CC-1109244441 ALARCON ' L NO CUMPLE
GALEANO 3204926947 documentacién

ID y Nombre de Programa: ID 63273 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION

Requisitos académicos:

Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas,
literatura, linguistica y afines, o Comunicacion social, periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en los
Casos Exigidos por la Ley

Experiencia Laboral:

Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el
desempenio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

ASPIRANTES ID 63273 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION

D NOMBRE No. Cedul Contact Perfil — dell op i
ASPIRANTE o. Cedula ontacto Instructor servaciones

JUDITH Licenciatura

VALENCIA mariposa11j@hotmail.com en Espafioly | CUMPLE
433416 SALAS 35892834 3105487353 3233225885 Literatura

XIOMARA Licenciatura

ADIELA en Lengua

MARTINEZ xiomaramartinez-3@hotmail.com Castellgna y CUMPLE
441930 CONCHA 1114823508 3104172912 3123603469 Comunicacion

LINA MELISSA . . Comunicacion

MARMOLEJO linita511@hotmail.com social - CUMPLE
447128 NUNEZ 1114817582 3127538430 periodismo

LEIDY YOHANA . Licenciatura

BENAVIDEZ lybenavidezg@ut.edu.co en Lengua NO CUMPLE
449486 GARCIA 1112966671 3122428118 3128276118 Castellana

GERMAN

ADOLFO

URQUIZA Comunicacion | CYMPLE
452956 CABRERA 14701420 greif84@gmail.com 3168350112 social
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452966 RUIZ ROJAS 1032410377 3002240222 No registra
LEIDY
FERNANDA
MOSQUERA NO CUMPLE
457717 HERNANDEZ 1017149687 ladyfer17@gmail.com 3103622046 | Trabajo social
LIZETH DANIELA . . . Licenciada en
MOJICA danielamojica98@gmail.com lenguaje y CUMPLE
460847 ARTUNDUAGA 1113694641 3102691475 literatura
MARIA Licenciada en
FERNANDA educacion
MARTINEZ mafer0721@hotmail.com basica NO CUMPLE
470888 VALENCIA 3156822781 primaria
ANDRES DAVID
RENDON Licenciatura CUMPLE
474712 ARREDONDO 1130632641 adra87@gmail.com 3148902378 en Literatura
Licenciada en
educacion
basica con
JACKELINE _ _ énfasisen | CUMPLE
BOHORQUEZ jduque79@hotmail.com lengua
478579 DUQUE 3002625637 castellana
ESTIVEN ARCE estivenarce@hotmail.com Comunicador | NO CUMPLE
479198 GARCIA 1112967084 3015406506 social
DIANA . .
ESTEFANNY dianaarceleonel@gmail.com NO CUMPLE
486935 ARCE LEONEL 1234197889 3194712562 Psicologia
No registra
RAFAEL JUNIOR regrado.
GUEVARA estaeguevara@hotmail.com FI\)/Iagister en | NOCUMPLE
487970 LASSO 1116250538 3188785567 educacion
Licenciada en
educacion
basica con
énfasisen | o ypLE
ciencias
MARLEN OLIVIA naturales y
ANGULO moangulog@unal.edu.co educacién
492654 GARCIA 3165399542 ambiental

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

ID y Nombre de Programa: 65692 - Integracidon de operaciones logisticas

Perfil Académico: Alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento ingenieria industrial y afines; o
administracion. (ver anexo N. B. C) alternativa 2: titulo profesional universitario en el ntcleo basico de conocimiento de
ingenieria industrial y afines; o administracidn. (ver anexo n. B)

Experiencia laboral: Para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestidn
logistica y doce (12) meses en docencia

No. Perfil académico
Id del Documento de Nombre eneral que presenta
. . . completo del Correo/ no. Celular g 9 . P Verificacion
aspirante identidad del . el aspirante
. aspirante
aspirante (pregrado, post grado)
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Profesional /
Universitario
Ingenieria Industrial-
Tecnologia en
Administracién de la
Produccioén Industrial
Profesional /
Universitario
Administracién de NO CUMPLE
Negocios
Internacionales
Profesional /
Universitario
Ingenieria Industrial-
ESPECIALIZACION EN
GERENCIA DE
PROYECTOS-

TECNOLOGIA EN CUMPLE
GESTION
ADMINISTRATIVA-
TECNICA
PROFESIONAL EN
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS
Profesional /
Universitario
mafem30@hotmail.es Ingenieria Industrial-

3162983927 ESPECIALIZACION EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

JOSE MANUEL | jmca0246@hotmail.com
436864 CC-16540269 CASTANEDA 3148880627
ARDILA 3165210005

CUMPLE

JEISSON
cC- ADOLFO jeson252@hotmail.com

1113524542 RESTREPO 3217864335

OCAMPO

489750

FRED MANUEL | fredmsoac@hotmail.com

469019 | CC-94303850 | <11 acevEDO 3218644238

MARIA
434394 CC- 66782169 FERNANDA
MUNOZz

CUMPLE

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA
DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

ID y Nombre de Programa: 65624 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO EXCEL

Requisitos académicos:
Titulo de tecndlogo o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion.

Experiencia laboral:
Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la

profesion u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

1d del No. Documento Nombre Perfil académico general que
aspirante de identidad del | completo del Correo/ no. Celular presenta el aspirante (pregrado, Verificacion
aspirante aspirante post grado)
432192 CC - 6322429 LUIS gabotaborda@gmail.com TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE CUMPLE
GABRIEL 3165094544 INFORMACION
TABORDA Técnico laboral Aux. Técnico en
CASTILLO Sistemas, inglés, Contabilidad,
Mercadeo y Administracion de
empresas
CCL 240201048 Integrar TIC en los
procesos de ensefianza aprendizaje
de acuerdo con las competencias a
desarrollar en el estudiante
447104 CC - 60409892 PAOLA Pagino.artesanal@gmail.com Maestria en direccion estratégica de NO
ANDREA 3173813971 tecnologia de la informacién CUMPLE
AGUIRRE Especializacién desarrollo de
OCHOA aplicativos moviles Experiencia
Tecnologia en sistematizacién de docente
datos
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Profesional ingeniera en sistemas certificada
4 meses.
452770 CC- BRAYAN | brayan.tabares.jaramillo@gmail.com Profesional PSICOLOGIA CUMPLE
1113678141 TABARES 3165000350 Técnico Profesional SISTEMAS
JARAMILLO
461090 CC-66658171 | JAQUELINE | jagratel6@gmail.com 3155029399 TECNOLOGO EN ANALISIS Y
GRANOBLES DESARROLLO DE SISTEMAS DE
TENORIO INFORMACION CUMPLE
Analista de datos

ID y Nombre de Programa: 56620 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE ADMINISTRACION; O
CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

Experiencia laboral:

ALTERNATIVA 1.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.

ALTERNATIVA 2.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO
ESTABLECIDO EN LA GUIA DE ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA.

Vacantes: 4
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante documento completo del No. Celular: general que presenta Verificacion de la
de identidad aspirante el aspirante Hoja de Vida
del aspirante (pregrado, post
grado)
435163 1113522768 | JESSICA jessicaerazo2@gmail.com Profesional en CUMPLE
ERAZO 3104170117 3108322373 finanzas y negocios
LONDONO internacionales Migra contratado de
2025
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
436345 94307949 CARLOS caav19702002@gmail.com Administrador de CUMPLE
ALBERTO 3044453745 empresas con
AGUDELO especializacion Migra contratado de
tecnoldgica en 2025
procesos
pedagogicos en la Cuenta con
formacion profesional | experiencia técnica
e Instructor SENA
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434410 94307540 HERNANDO hdoreyes@gmail.com 3117140672 Administracion de CUMPLE
REYES 3187918974 Empresas énfasis en
SANCLEMENTE Desarrollo de la Migra contratado de
Capacidad 2025 a Atencién a
Empresarial Poblacion Victima y
Desplazada
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
434587 6253635 PEDRO pedrofercruz@hotmail.com Administracion de CUMPLE
FERNANDO 3122247489 3203542438 Empresas
CRUZ DUQUE Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
444745 38875247 CLAUDIA cpv444@hotmail.com 3150472892 CONTADORA CUMPLE
PATRICIA 3172791080 PUBLICA
VARELA VIDAL
445919 76316617 JORGE jorgehoyos732@gmail.com ECONOMIA, CUMPLE
ARMANDO 3154733046
HOYOS
FERNANDEZ
447164 1151949442 | JOHN johnsebastiandiazalarcon@gmail.com | ADMINISTRACION CUMPLE
SEBASTIAN 3167635151 DE EMPRESAS,
DIAZ ALARCON | 3166770691 Contaduria Publica,
MAESTRIA EN
ADMINISTRACION
449126 16771170 MAURICIO villabonamauricio@gmail.com Administracion de CUMPLE
VILLABONA 3175318630 Empresas,
SUAREZ 3165260806 Especializacion en Cuenta con
Finanzas experiencia técnica
e Instructor SENA
**En BANIN2024
aparece el Sefior
Mauricio  Villabona
Suarez, quien
manifesto a la
Coordinacion
Académica que en
2025 no continuaria
con el
ARTICULACION
CON LA MEDIA por
situaciones
personales.
449833 16839983 WILLIAM williamgalindog@hotmail.com Profesional en CUMPLE
FERNANDO 3164410280 Finanzas y Negocios
GALINDO 3154805068 Internacionales Migra contratado de
GUEVARA 2025 a ETAPA
PRODUCTIVA
CAMPESENA
Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA
458685 1144210289 | SANTIAGO RUIZ | ruizsantiagogarcia@gmail.com No migra soportes de | NO CUMPLE
GARCIA 3245772332 Hoja de Vida de APE
3165510144 A Banln2026 No migra soportes
de Hoja de Vida de
APE A Banln2026
461099 1113647481 | JOSE ANTONIO | josecueroc@gmail.com 3152198944 No migra soportes de | NO CUMPLE

CUERO
CORTES

Hoja de Vida de APE
A Banln2026
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No migra soportes
de Hoja de Vida de
APE A Banln2026

479195 38875507 RUTH MARITZA | maritza.rivas.e@gmail.com ADMINISTRACION NO CUMPLE
RIVAS 3165781371 DE EMPRESAS
ESTUPINAN No tiene experiencia
docente minima en
meses
489365 66779180 YAZMIN yazblues@gmail.com Administracion de NO CUMPLE
BONILLA 3152182197 Empresas,
CHARA 3177481700 ESPECIALIZACION No tiene experiencia
EN laboral relacionada
ADMINISTRACION minima en meses
PUBLICA
497098 66931784 MARIA DEL pilar.0123@GMAIL.COM 3185218732 | Administracion de CUMPLE
PILAR LOPEZ Empresas,
URBANO Especializacion en Migra contratado de

Gerencia de Logistica | 2025

Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA

497103 79799697 WILLIAM willyandy1976@gmail.com INGENIERIA CUMPLE
ANDRES 3017174569 INDUSTRIAL,
ALZATE COBO 3154096571 MAESTRIA EN Migra contratado de
INGENIERIA 2025
Cuenta con

experiencia técnica
e Instructor SENA

BILINGUISMO

ID y Nombre de Programa: 65705 - RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES PRESENCIAL

Requisitos académicos:

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (Comprensidn oral, Comprension escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035
del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes catalogados
en esta Resolucion como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia Laboral:
Experiencia Laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacidén o formacion en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacién en idioma ingles"

ASPIRANTES 65705 - RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES PRESENCIAL
No. NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor Observaciones
NATALIA — o | E|15|EN|O'INDUSTR|AL
432270 ROJAS 1113664624 | D&21alOIBSHEUCTCAMAT.COM neles CUMPLE
3168612346 Experiencia Docente:
FIGUEROA
18 meses
LICENCIATURA EN
GINA LENGUAS
MARCELA gina.englisteacher@gmail.com EXTRANJERAS C1
432897 VILLAFANE 1143829468 3183285599 Inglés CUMPLE
GRANDA Experiencia Docente:
18 meses
ANDRES andresber08@hotmail.com LICENCIATURA EN
437728 FELIPE 1022377078 3192350604 EDUCACION BASICA CUMPLE-
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BERMUDEZ CON ENFASIS EN -pero fue nombrado
BERMUDEZ INGLES en propiedad en la
B2 Inglés SEM
Experiencia Docente:
13 meses
LICENCIATURA EN
ANDREA . ) LENGUAS MODERNAS
438437 AGUDELO 1113679391 gﬁ‘ii;g;’?;a"drea@gma'l'com C1 Inglés CUMPLE
ROJAS Experiencia Docente:
24 meses
LICENCIATURA EN
DIDIER JULIAN . . CIENCIAS RELIGIOSAS
440210 CARDONA 6645977 ;elasc;;gjlz.;nazozs @gmail.com B2 Inglés CUMPLE
MARIN Experiencia Docente:
15 meses
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS
DIANA
440282 LUCERO 66835421 hernandezdiana7128@gmail.com L%:IESITEIEQEY CUMPLE
HERNANDEZ 3005103677 C1 Inglés
AGUDELO L
Experiencia Docente:
34 meses
LICENCIATURA EN
DIANA ' ' LENGUAS CUMPLE-
442977 CAROLINA 29684384 dianabaronal4@gmail.com EXTRANJERAS -pero labora en el
BARONA 3128669067 B2 Inglés sector privado
POSSO 8Experiencia Docente:
48 meses
LICENCIATURA EN
EDUCACION BASICA
LEONARDO leonardopradaruales@gmail.com EEON'\IGEU'\;-\FSASIS = CUMPLE- .
443062 PRADA 1112099629 3234076921 EXTRANJERAS —p?ro estd fuera del
RUALES X pais
C1 Inglés
Experiencia Docente:
36 meses
LICENCIATURA
LENGUAS
EXTRANJERAS INGLES-
BRIALLAN bsbg1985@gmail.com
446364 SOTO BENITEZ 14704829 3046441000 FRANCI?S CUMPLE
B2 Inglés
Experiencia Docente:
18 meses
LICENCIATURA EN
INGLES COMO
450921 giuolmTjEAllk':)o 16794454 penachodelunal970@gmail.com LENGU’A EXTRANJERA NO CUMPLE
RIOS 3163234234 B2 Ingles '
Experiencia Docente:
4 meses
LICENCIATURA
LENGUAS CUMPLE
EXTRANJERAS- -tiene 18 meses mas
MADELAINE madelainer366@gmail.com L X
452226 RIOS MARIN 1007696663 3203885208 ENFASIIS EN INGLES de experlepsla previo
C1 Inglés a la obtencion del
Experiencia Docente: titulo-
11 meses
INGENIERA
. . INDUST.R.IAL ) NO CUMPLE
452598 MARIA ELENIS 66768589 mcundumisan@gmail.com Sin certificacion de “no presenta
CUNDUMI 3167130419 Inglés

Experiencia Docente:
24 meses

certificacion de inglés-
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LICENCIADA EN

CUMPLE

KELLY kel i :.'\I;lc\.]lléElJS/-\cl(E))?‘l/l'Fc{)ANJERA -pero tiene restriccion
452950 YOHANA 29673665 —L@g—ﬁnicjs%ra' -com €1 Inglés médica, se debe
CASTRO OCA S indagar si  puede
Experiencia Docente:
contratar para 2026
60 meses
LICENCIADA EN
LEBGUAS
FRANCIA francia23sena@gmail.com EXTRANJI’ERAS INGLES
455986 MILENA 1144039218 3173039416 Y FRANCES CUMPLE
JARAMILLO C1Inglés
Experiencia Docente:
15 meses
NO CUMPLE
LAURA MARIA . -no presenta titulo
aruall724@gmail.com NO APORTA ,
484318 GUERRERO 1113655099 3158181860 REQUISITOS MINIMOS (tecno!ogoo .
GIL profesional) ni
certificacion de inglés
2:_EFGR(E)DO diegosernasanchez2 @gmail.com gco)(';/ll:LNICACION
487235 SERNA 16227508 3188337777 Eiplgﬁlee:da bocente. CUMPLE
SANCHEZ
36 meses
MARIA PSICOLOGIA
ALEJANDRA Lalejandra010@gmail.com C1Inglés
487512 LOPEZ 1113686812 3185438015 Experiencia Docente: CUMPLE
BERNAL 18 meses
LICENCIATURA EN
LENGUAS
ISABELLA isabella.sanchez.b03@gmail.com EXTRANJFRAS INGLES
488895 SANCHEZ 1006331284 3141009852 Y FRANCES CUMPLE
BERRIO C1 Inglés
Experiencia Docente:
12 meses
ISABELLA isabella.cordoba@hotmail.com (F;ill(:n()gl[((é)sGlA
489886 CORDOBA 1151971133 S CUMPLE
SANCHEZ 3023180932 Experiencia Docente:
20 meses
PROFESIONAL EN
GOBIERNOS Y
JUAN CAMILO ) i RELACIONES
491591 RAMIREZ 1113654516 ‘Suggg;g;;ez”;@gma' -com INTERNACIONALES CUMPLE
CELEMIN C1 Inglés
Experiencia Docente:
12 meses
LICENCIATURA EN
INGLES COMO CUMPLE-
LUIS ALFONSO luisgonzales1282011@hotmail.com | LENGUA EXTRANJERA -pero no esta
493551 GONZALEZ 6645925 ) .
QUINTERO 3014855280 Cc1 Ingles 4 interesado en
Experiencia Docente: contrato 2026
24 meses
ANGELA LICENCIATURA EN
437471 MARIA 1117548545 angelamcubillos97 @gmail.com ICl\llGlLEIS CUMPLE
CUBILLOS 3214653812 Expzﬁeerfda Docente:
VILLANUEVA
30 meses
TECNOLOGIA EN
SISTEMAS DE
437017 JRUE/;\;\IRIE/SXID 1115071776 | 1uandavid891l@gmail.com INFORMACION CUMPLE
MORENO 3187518347 C1 Ingles 4
Experiencia Docente:
48 meses
) . LICENCIATURA EN
436330 EAE/:;:;'A 38553461 gig';?’aézlsz;‘f@gma”'cc’m LENGUAS CUMPLE
EXTRANEJERAS
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ALZATE B2 Inglés
CASTANO Experiencia Docente:
28 meses
LICENCIATURA EN
LENGUAS

CUMPLE

EXTRANJERAS CON
SIMON DAVID simondavidjimenez@gmail.com p -tiene condicion

453552 JIMENEZ 1006210136 3163791698 ENFASIS EN INGLES especial — victima

C1 Inglés desplazamiento
Experiencia Docente: P

12 meses

ID y Nombre de Programa: 65695 - RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES VIRTUAL

Requisitos académicos:

"Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento

Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de
lengua (Comprensidn oral, Comprension escrita, Produccidn oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién 18035
del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdamenes catalogados
en esta Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia Laboral:
Experiencia Laboral: Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacion en la lengua
extranjera en inglés, para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacién en idioma ingles"

ASPIRANTES 65695 - RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES VIRTUAL
;?SPIRANTE NOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor Observaciones
INGENIERIA EN
CAROLINA 29683664 carolinaquinterolopez@yahoo.es SISTEMAS
434720 QUINTERO LOPEZ 3128179575 Clinglés CUMPLE
Docente: 24 meses
TECNOLOGIA
JUAN CARLOS 16227158 jakecolombianc@gmail.com INDUSTRIAL
458775 LONDONO 3218065239 Clinglés CUMPLE
Docente: 24 meses
LICENCIADO EN
EDUCACON BASICA CUMPLE-
452656 ORLANDO BORDA 1116256162 bordasantacruzorlando@gmail.com | CON ENFASIS EN -pero no esté interesado
SANTACRUZ 3154230778 EDUCACION FISICA
L. en contrato 2026
Clinglés
Docente: 18 meses
LICENCIATURA EN
GLORIA INES . ADMINISTRACION
433810 MARTINEZ 31835647 :;C;’;;azrgggarda@gma"'com EDUCATIVA CUMPLE
ESCOBAR B2 inglés
Docente: 24 meses
LICENCIATURA EN NO CUMPLE
475298 BELMAR STEVEN 1058971164 belmar7927@gmail.com ,LVEK’;'S;JRASAS IE;:;‘;?:;'”?'ZIS es
PAPAMIJA ORTIZ 3183472426 L . e C, .
B1 inglés (vencido) certificado esta vencido
Docente: 24 meses (2016)

VACANTES PARA LA COMPETENCIA DE INVESTIGACION
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ID y Nombre de Programa: 65645 TGO CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

Perfil Académico: PROFESIONAL CON MAESTRIA

Experiencia laboral: minimo dos (2) afio de experiencia laboral en el drea y seis (6) meses de
experiencia docente.

Vacantes: 1
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general que Observaciéon a la
aspirante identidad del completo del No. Celular: presenta el aspirante Verificacion de la Hoja
aspirante aspirante (pregrado, post grado) de Vida
437217 16273258 JESUS AFRANIO afraniocabal@hotmail.com | Profesional en zootecnia, MSc. CUMPLE
CABAL 3206920939 15 afios de experiencia como
instructor, experiencia en Migra contratado de
investigacion 2025
Cuenta con experiencia
técnica e Instructor
SENA.
493404 60398564 DINA MARCELA dinaospina@yahoo.es No se pudo verificar No cumple, no fue
OSPINA PARRA 3017691099 posible verificar
informacién
493909 16846925 JEFFERSON andresgilver@hotmail.com | No se pudo verificar No cumple, no fue
ANDRES GIL 3172358130 posible verificar
VERA informacién

ID y Nombre de Programa: 65632 TGO COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

Requisitos académicos: profesional en nicleo basico de conocimiento relacionado con el programa de

formacion

Acreditar certificacién en investigacion, ciencia y tecnologia. Experiencia laboral; dos (2) afio de
experiencia laboral en el area

Seis (6) meses de experiencia docente.

Vacantes: 1
ID del No. documento Nombre Correo: Perfil académico general que presenta Observacion a la
aspirante de identidad completo del No. Celular: el aspirante (pregrado, post grado) Verificacion de la
del aspirante aspirante Hoja de Vida

435444 94152970 BRIAN brianmarquex@gmail.com | Ingeniero industrial, Especializacion CUMPLE
MAURICIO 3108007591 tecnoldgica. Mas de 10 afios de
MARQUEZ experiencia como instructor. Experiencia Migra contratado de
MEJIA en investigacion soportada 2025

481403 94322181 ALEXANDER alriverav@hotmail.com Ingeniero industrial No cumple, no cuenta
RIVERA VARON | 3185216056 Mas de 10 afios de experiencia técnica, con experiencia

experiencia como docente hora catedra
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de un semestre, no se puede verificar docente requerida ni
tiempo completo 6 meses. No cuenta en investigacion
con experiencia en investigacion

ID y Nombre de Programa: 65631 TGO GESTION DE TESORERIA Y RECURSOS FINANCIEROS

Requisitos académicos: profesional en cualquier area de conocimiento en nivel de postgrado
(especializacién o maestria). Experiencia laboral; dos (2) afios de experiencia laboral en el drea

Seis (6) meses de experiencia docente.

Vacantes: 1
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general que Observacion a la
aspirante identidad del completo del No. Celular: presenta el aspirante (pregrado, Verificacion de la Hoja
aspirante aspirante post grado) de Vida
437937 31986802 MARIA adela680203@gmail.com | Licenciada en educacion CUMPLE
ADELAIDA 3128215945 preescolar, MSc. en Educacion
UPEGUI superior y Doctorado en Educacién | Migra contratado de
Mas de 10 afios de experiencia 2025

docente y en investigacion

CONCLUSIONES

Comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de Biotecnologia Industrial llevo a
cabo la verificacion de las hojas de vida en cumplimiento con los perfiles de los programas de formacion y
lineamientos Institucionales 2026.

De acuerdo a las areas de Coordinacién académica se distribuyen asi:

COMERCIO Y SERVICIOS — REGULAR: 23 Peffiles

INDUSTRIA — REGULAR: 1 Perfil

TECAI- REGULAR: 15 Perfiles

COMPLEMENTARIA REGULAR PRESENCIAL: 12 Perfiles

COMPLEMENTARIA REGULAR VIRTUAL: 4 Perfiles

INDUSTRIA - FIC -PLACA HUELLA: 4 Perfiles

PROGRAMAS ESPECIALES - CAMPESENA: 58 Perfiles

PROGRAMAS ESPECIALES - ARTICUL’A CION CON LA MEDIA: 45 Perfiles

PROGRAMAS ESPECIALES - ATENCION A POBLACION VICTIMA Y DESPLAZADA PVD :
6 Perfiles

PROGRAMAS ESPECIALES — FORMACION ESPECIAL CONTINUA PARA FULL POPULAR: 4 Perfiles

PROGRAMAS ESPECIALES — FORMACION ESPECIAL CONTINUA PARA CAMPESINOS: 8 Perfiles

ETAPA PRODUCTIVA REGULAR PRESENCIAL Y VIRTUAL: 8 Perfiles
Bilinguismo: 1 Perfil
INVESTIGACION: 3 Perfiles
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Total, Perfiles de programas requeridos: 192

Con base en la verificacion y revision del banco de Instructores 2026 e invitacion publica campesino instructor
2026 se informa que la siguiente vacante de programas quedaron desierta:

Programa: 65715 OPERACION DE LA GUADANADORA

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
envios de 15 de diciembre 2025 o
verificacion de HV Pedro Jesus Miranda
Banco de

Instructores 2026

Yuria Disney Martinez % /
Lyl

Envio correo 22 de diciembre del Coordinadores y lideres
listado de 2025 de proceso de cada Area
sugeridos a

subdireccion

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Juan Coordinador Si NINGUNA
Carlos Académico

Olave

Taba.

Jorge Coordinador Si NINGUNA 'a
Enrique | Académico € jg
Olivares
Andrea Coordinador Si NINGUNA B B

Potes Académico é =%

Riaga

Ana Maria | Coordinador Si NINGUNA iy

Giraldo | Académico Y e
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Yuria Coordinador Si NINGUNA
Disney Académico
Martinez m%
Becerra B
Pedro Coordinador Si NINGUNA Lo
Jesus | Académico i
Miranda
Villamizar
Constanza | Dinamizador Sennova Si NINGUNA [ )
Montalvo %W‘L ’
Eduard Instructor Si NINGUNA |
Andrés i
Benitez
Ronald Instructor Si NINGUNA
Soleno Ll , /\
Wilches = S B
Marcelo | Instructor Si NINGUNA A
Antonioni //%
Aguilar
Miosotis | Profesional de Si NINGUNA M&w&%
Cérdenas | pjjinaiismo
Garcia
Marcela | |nstructora de Si NINGUNA Hovede Sreal
Grapde Bilingliismo
Pulido
Reinel Instructor Si NINGUNA Rndl. Rstraps Plorilb.
Restrepo “Cie 54,551, 11

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXO

GOR-F-084 V02




SENA

N

Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: Elformato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el drea responsable
de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v' Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités, donde se
tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos, entre otros, Esta
debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de trabajo y
se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los efectos
relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus
respectivos expedientes.

v’ Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento que
haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en los
sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrdénico y permita la
conformacidén de los expedientes electrdnicos o hibridos.

v' Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

v' Otros, seglin se considere necesario.

v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son: hombre
del comité o de la reunidn, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccidon, Regional, Centro de formacion,

agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA GRABAR LAS
REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir la firma
de estos participantes. La aprobacién se
puede registrar en la columna junto a la

firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado esta creado
por acto administrativo para registrar su
nombre o en su defecto nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia en

que se celebra la reunidn.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunidn y la

hora de finalizacién

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que se

celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo Ila
reuniéon y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reunién fue grabada
registre el enlace de la grabacién. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo si se
trata de una reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité o

de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de

quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reuniéon conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando los

roles que desempefia cada uno.
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE
COMPROMISOS

Se registran las actividades y/o decisiones
asignadas, las fechas de cumplimiento y se

incluye la firma de aceptacion.

Realice revision de los

compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunidn presencial
o virtual la firma se puede realizar de forma

digital o manuscrita

APRUEBA (SI/NO)

Si 0 no aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones pertinentes

frente a la aprobacién del acta

FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL

Si la reunion es presencial firme el

documento (manuscrita) si es virtual lo

podra hacer con firma electrénica o digital

ANEXOS

Aquellos  archivos como  imagenes,
documentos Excel, documento PDF, entre
otros, que se visualizaron en la reunién y

sirven de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunidn virtual o, de
los asistentes que participan a

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una o varias personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio con
otros, decida sobre la base de datos y/o el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos personales

sean objeto de Tratamiento
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales, tales
como la recoleccidn, almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacidn de los datos debe sujetarse a
una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser informada
al titular de la informacién previa o
concomitantemente con el otorgamiento
de la autorizacion, cuando ella sea
necesaria o en general siempre que el

titular solicite informacién al respecto
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ACTA No. 74

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Comité de verificacion para la contratacion de instructores del centro de Biotecnologia Industrial —
correspondiente a nuevos perfiles publicados en la agencia publica de empleo Banco de Instructores
CBI 2026 e Invitacién publica Campesino Instructor 2026.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, diciembre 12 de 2025. HORA INICIO: HORA FIN:
4:00 p.m 5:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccion de Centro. DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Socializacién de los resultados de la verificacion de instructores inscritos para nuevos
perfiles del CBI en el Banco de Instructores 2026 e Invitacion publica Campesino Instructor
2026.

2. Consolidacién de los resultados de la verificacion de instructores inscritos para
nuevos perfiles del CBI en el Banco de Instructores 2026 e Invitacién publica Campesino
Instructor 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Verificar las hojas de vida de los instructores inscritos para nuevos perfiles del CBl en el Banco
de Instructores 2026 e Invitacidn publica Campesino Instructor 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

1 La subdirectora (E) de Centro de Biotecnologia Industrial y el comité de verificacion y
escogencia de Instructores 2026, analizaron las necesidades de contratacion de instructores
de los programas de formacion regular titulada y complementaria en sus diferentes
modalidades, en los programas Regulares y especiales y estrategias Institucionales como lo
son: CampeSENA, Formacién Especial Continua para Campesinos, Formacion Especial
Continua para Full Popular, para formacién y acompafnamiento a proyectos productivos para
la Vigencia 2026 teniendo en cuenta:

a) La caracterizacion tecnoldgica del Centro De Biotecnologia Industrial, asociada a las necesidades
del sector productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacién Profesional.

b) Los planes tecnoldgicos de los centros

c¢) Los lineamientos de contratacion sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan
de Accién para la vigencia 2026.

d) Planeacién Indicativa 2026.
e) Las metas de formacién asignadas al Centro.

f) El analisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.
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g) El nimero y los nombres de los programas de formacion, resultante de la planeacién y programacion
de la oferta de formacidn en sus diferentes modalidades, garantizando la pertinencia y oportunidad de
la respuesta formativa para la vigencia 2026.

h) El nimero y los nombres de los programas de formacion en sus diferentes modalidades que pasan
de la vigencia 2025 a la 2026.

i) La austeridad del gasto, la disponibilidad de recursos proyectada con que cuente el Centro de
Formacion

j) Distribucién de presupuesto para contratacion de apoyos administrativos en las diferentes areas y
proyectos asignados.

1.

El comité de verificacion y escogencia del Centro da lectura a la resolucién que conforma el
comité numero 76-10311del 2025 soportado con base en los lineamientos emitidos en las
circulares 3-2025-000233 Contrataciéon de servicios personales 2026 y uso de Banco de
Instructores y la circular 3-2025-000255 Modificacion literal h) del numeral 3.1 de la circular3-
2025-000233 circular en la cual se imparten directrices y lineamientos para el proceso de
contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia 2026 (articulo 32 — numeral
3 Ley 80 de 1993).

De acuerdo con el concepto No. 8-2015-027166 de 2015, emitido por la Direccion Juridica, el
SENA esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion
de servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos Institucionales en cumplimiento de
las funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en
la cual se podra adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan
adquirido su derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos:

Un nivel de alta especializacion.

Unos conocimientos en tecnologias especificas.

Una restriccion de la oferta laboral en la regidon de las calidades requeridas por la
Entidad.

El comité de verificacion para la contratacion de instructores 2026 del centro de Biotecnologia
Industrial, tendra en cuenta los criterios objetivos que se encuentran establecidos en el acta
030 “Aprobacion de los criterios objetivos en el banco de instructores- contratacion de servicios
personales” por la Direccién Regional.

Revision de hojas de vida: Con base en la informacion y los documentos que haya migrado,
registrado, adicionados o aportado cada persona en el médulo web del Banco de Instructores
de la Agencia Publica de Empleo, y aspiracion, el comité del respectivo Centro de Formacion
registrara en el aplicativo “Para verificacion HV” a los Instructores que hayan aspirado en cada
necesidad de contratacion.

A partir de lo anterior, el comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes de cada
persona que se inscribié para la respectiva necesidad de contratacion, y determinar si cumple
o no el perfil de “idoneidad o experiencia” previamente definido en la necesidad de contratacion
publicada.

Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la persona en el Banco de
Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se
debe indicar en el mddulo la causal correspondiente.
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Con base en lo anterior, el comité de verificacion de hojas de vida y teniendo en cuenta slos
lineamientos establecidos, en las circulares: numero 76-10311del 2025 soportado con base
en los lineamientos emitidos en las circulares 3-2025-000233 Contrataciéon de servicios
personales 2026 y uso de Banco de Instructores y la circular 3-2025-000255, proseguira con:

g) Preseleccion: Dentro de los tiempos fijados en el cronograma que se publique en la pagina
web de la APE, cada Comité de Verificacion revisara las hojas de vida de quienes aspiraron a
la respectiva necesidad de contrataciéon del Centro de Formacién con el estado “CUMPLE” y
respecto de ellos aplicara el(los) criterio(s) objetivo(s) que haya definido el Subdirector del
Centro de Formacion, y con base en este(os) remitira el listado correspondiente al Subdirector.

El comité una vez realizado el proceso de verificacion relaciona a continuacion el resultado de los
nuevos perfiles

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
Comercio y Servicios

ID y Nombre de Programa: 70673 RECURSOS HUMANOS

Perfil Académico:

Psicélogo, Administrador de Empresas, Profesional en Administracion Empresarial, Comunicador
Social. Preferiblemente con certificado de competencias laborales en: Orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar las TIC en los procesos de
ensefanza aprendizaje de acuerdo con las competencias a orientar.

Alternativa 2: tecnélogo en gestion empresarial, gestion del talento humano o areas afines, o cuatro (4)
anos de estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines.

Experiencia laboral:

Requisitos de experiencia laboral

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses
en labores de docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses estaran
relacionados con el gjercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

Vacantes: 1
ASPIRANTES 70613
Perfil
No. académico Observacién a
ID del Documento Nombre Correo general que la verificacién
. de identidad completo del presenta el X
aspirante d . No. Celular N de la hoja de
el aspirante aspirante vida
aspirante (Pregrado,
postgrado)
AIDA VIVIANA - .
504255 | 66777935 TELLO U CT ST e e Psicéloga CUMPLE
GARCIA 3147011206
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Piscdloga
TATIANA psicologatatianaramirezv@gmail.com Especialista en
506075 29686622 RAMIREZ - Gerencia del CUMPLE
VALDERRAMA 3011648176 3042313881 Talento
Humano
Adiministradora
de Empresas
orenciade | NOCUMPLE
GERALDINNE eral_12261@hotmail.com Marketin NO
510040 | 1113667229 | NARVAEZ 3164435304 3152190797 Espesialista en | _EV/DENCIA
PLATA P EXPERIENCIA
No. Cedula
] DOCENTE
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
CAMPESENA

ID y Nombre de Programa: 70615 TECNICO EN ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES
CON SEMILLAS Y MADERABLES

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: DISENO. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 3 TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O ADMINISTRACION:; O DISENO. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 4 TiTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C).

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

Experiencia laboral y/o especializacion:

ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ARTESANIAS MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASIi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ARTESANIAS
MADERABLES Y NO MADERABLES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Vacantes: 1.
ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacion a la
aspirante | documento de completo No. Celular: general que Verificacion de la Hoja
identidad del del presenta el de Vida
aspirante aspirante aspirante
(pregrado, post
grado)

508849 1113635363 LINA linarincone@gmail.com Maestra en Artes NO CUMPLE

RINCON 3232389785 plasticas

CHAVEZ 3163476157
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No Cuenta con
experiencia técnica en
ARTESANIAS
MADERABLES Y NO
MADERABLES

ID y Nombre de Programa: 70616 TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1 TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y
AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O AGRONOMIA; (VER ANEXO N.B.C).
ALTERNATIVA 2 TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTOS DE AGRONOMIA; O INGENIERIA AGRONOMICA, PECUARIA Y AFINES; O
INGENIERIA AGRICOLA FORESTAL Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; O
AGRONOMIA; (VER ANEXO N.B.C).

Experiencia laboral y/o especializacion:

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACION AGRICOLA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

ALTERNATIVA 2

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA MECANIZACION AGRICOLA Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Vacantes: 1.
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante identidad del completo del No. que presenta el aspirante Verificacion de la
aspirante aspirante Celular: (pregrado, post grado) Hoja de Vida
DESIERTA

*No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfil: OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

ID y Nombre de Programa: 70677 TECNICO EN COCINA

Requisitos académicos:

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN LAS AREAS DE GASTRONOMIA, COCINA, ALTA COCINA,
CULINARIA O GESTION HOTELERA.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA, CULINARIA,
GESTION HOTELERA O GESTION DE ALIMENTOS Y BEBIDAS.

ALTERNATIVA 3: TECNICO PROFESIONAL EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O
CULINARIA.

ALTERNATIVA 4: TECNICO EN LAS AREAS DE COCINA, GASTRONOMIA O CULINARIA.

Experiencia laboral y/o especializacion:

MINIMO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
EL CONTROL DE INVENTARIOS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS ALTERNATIVAS,
CERTIFICAR CURSOS DE FORMACION EN PEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL VIGENTE EN ORIENTACION FORMATIVOS
PRESENCIALES.
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ID del No. Nombre Correo: Perfil académico Observacién a la
aspirante | documento completo No. Celular: general que Verificacion de la
de del presenta el Hoja de Vida
identidad aspirante aspirante
del (pregrado, post
aspirante grado)
506059 1144127976 | JUAN lobofryck@hotmail.com PROFESIONAL EN CUMPLE
SEBASTIAN | 3007796629 GASTRONOMIA Y
QUINTERO CULINARIA, Técnico
1IZQUIERDO en Cocina

1113633719

66758981

1113618463

1113641410

3003475201
3137226522

mariagladysruiz90@gmail.com

311770015
311372010

vivianalenis24@gmail.com
3113713121

dianargoty@outlook.com

3105062891
3127228687
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PROCESAMIENTO
ARTESANAL DE
DERIVADOS
FRUTAS Y
HORTALIZAS, y por
necesidad del
servicio se requiere.

Cuenta con
experiencia técnica
e Instructor SENA

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
FORMACION ESPECIAL CONTINUA PARA FULL POPULAR

ID y Nombre de Programa: 70618 COMPLEMENTARIA EN CONTEXTUALIZACION DEL
TURISMO COMUNITARIO

Requisitos Académicos: ) ) )
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION TURISTICA, CON CONOCIMIENTO Y/O FORMACION EN
TURISMO COMUNITARIO

Experiencia laboral y/o especializacion:

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DIECIOCHO ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL,
PREFERIBLEMENTE EN ACTIVIDADES AFINES CON TURISMO COMUNITARIO Y (6) MESES DE
DOCENCIA

Vacantes: 2.
ID del No. Nombre Correo: Perfil Observacion a la
aspirante documento completo No. Celular: académico Verificacion de la
de identidad del general que Hoja de Vida
del aspirante aspirante presenta el
aspirante
(pregrado, post
grado)
508379 1061806374 ANDRES andresmedinavivas@gmail.com Profesional de NO CUMPLE
CAMILO 3128595803 Turismo
MEDINA No cuenta con los
VIVAS meses requeridos
de Experiencia
docente minimo, fue
Docente horas
catedra.

*No se encontraron mas aspirantes asociados en el perfil requerido

ID y Nombre de Programa: 70619 COMPLEMENTARIA EN ELABORACION DE MUEBLES
LISTOS PARA ARMAR

Requisitos Académicos:
Técnologos en procesos productivos de la madera

Experiencia laboral y/o especializacion:
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VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA

Vacantes: 1.
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante identidad del completo del No. que presenta el aspirante Verificacion de la
aspirante aspirante Celular: (pregrado, post grado) Hoja de Vida
DESIERTA.

*No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfil: ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA
ARMAR

ID y Nombre de Programa: 70620 COMPLEMENTARIA EN APLICACION DE TECNICAS EN
MAQUILLAJE SOCIAL

Requisitos Académicos:

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL AREA OCUPACIONAL 63: OCUPACIONES
INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS GRUPO 637: OCUPACIONES DE SERVICIOS
PERSONALES SUBGRUPO 6373: PELUQUEROS O SUBGRUPO 6377. MANICURISTAS Y
PEDICURISTAS O SUBGRUPO 6378: COSMETOLOGO Y ESTETICISTA O SUBGRUPO 6379.
MAQUILLADORES (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1: CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 63: OCUPACIONES
INTERMEDIAS EN VENTAS Y SERVICIOS GRUPO 637: OCUPACIONES DE SERVICIOS
PERSONALES SUBGRUPO 6373: PELUQUEROS O SUBGRUPO 6377. MANICURISTAS Y
PEDICURISTAS O SUBGRUPO 6378: COSMETOLOGO Y ESTETICISTA O SUBGRUPO 6379.
MAQUILLADORES. (VER ANEXO C.N.O) CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: TiTULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: OTROS SERVICIOS ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O MEDICINA. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3: TiTULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO:
MEDICINA VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 4: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE

Experiencia laboral y/o especializacion:

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1: CUARENTAY DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y
SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

MEDICINA VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA). TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE BELLEZA Y SERVICIOS PERSONALES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
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ALTERNATIVA 4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LABELLEZAY
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Vacantes: 1
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante identidad del completo del No. que presenta el aspirante Verificacion de la
aspirante aspirante Celular: (pregrado, post grado) Hoja de Vida
DESIERTA

*No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfil: APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE
SOCIAL

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
FORMACION ESPECIAL CONTINUA PARA CAMPESINOS

ID y Nombre de Programa: 70621 CURSO DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE
LABORES PECUARIAS

Requisitos Académicos:

Médico veterinario, Médico veterinario zootecnista, Administracién de empresas agropecuarias,
Ingeniero agroindustrial, Tecndlogo en Administracion de empresas agropecuarias o afines.

Experiencia laboral y o especializacién del Instructor:

Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el area de su profesion. Especialista o experto en nutricion
animal, sanidad animal, produccion animal, reproduccién, planes de manejo ambiental, administracién
de empresas agropecuarias.

Perfil para Campesino Instructor: Acreditar su condicion de campesino a través de alguna de
las dos modalidades que establece el articulo 15 de la resolucién 00249 de 025 por la cual se
reglamenta la operacién de las instancias institucionales de la estrategia CampeSENA, el cual
se transcribe: ?Articulo 15°. Acreditacion. Ademas del auto reconocimiento en los aplicativos
de la entidad, para efectos del presente acto administrativo, podra solicitarse la acreditacion de
la condiciéon de campesinos, a través de uno de los siguientes medios:

La presentacion del carné o documento equivalente, en el que conste la calidad de afiliado a
una asociacion campesina, asociacion agropecuaria, cooperativa campesina, sindicato agrario
y las demas formas de organizacién campesina, legalmente constituidas.

Certificacion expedida por el secretario de gobierno municipal o la dependencia que haga sus
veces en la alcaldia, en desarrollo de las funciones de inspeccion, control y vigilancia de que
trata la Ley 2219 de 2022, en la que conste la condicién de campesina o campesino y su lugar
de residencia.

Acreditar experiencia minima de un (1) afio en las actividades relacionadas con el programa de
formacion. Dicha acreditacion se hara mediante certificacion expedida por alguna organizacion
campesina o una institucién publica.
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Acreditar experiencia comunitaria mediante documento que expida la organizacion campesina,
entidades publicas o privadas con presencia territorial.
Presentar certificaciones de formacién, cursos, diplomados o talleres realizados.

No se requerira titulo académico en docencia, reemplazando este requisito por el certificado de
competencias laborales o la validacion de competencias técnicas y experiencia acreditada por
las Unidades Municipales de Asistencia Técnica Agropecuaria, o cualquier organizacién
campesina o gremio del sector.

Sin embargo, teniendo en cuenta que los campesinos también tienen derecho a la educacién
superior, si un campesino debidamente acreditado como se determina en el criterio 1 posee
titulo profesional podra ser considerado como Campesino Instructor y vinculado como tal.

Vacantes: 2
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante identidad del completo del No. que presenta el aspirante Verificacion de la
aspirante aspirante Celular: (pregrado, post grado) Hoja de Vida
DESIERTA

*No se encontraron instructores asociados al centro de formacién para el perfil: CURSO DE IMPLEMENTACION Y
DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION

ID y Nombre de Programa: 70672 Técnico en Mantenimiento de los Motores Diesel

Cédigo: 838100

Versiéon 1

Competencia: REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
PARAMETROS DEL CICLO DIESEL

Requisitos académicos: OPCION 1

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA MECANICA, ELECTRONICA O AFINES.

OPCION 2

TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O AFINES 12 MESES DE
EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA FORMATIVA

Experiencia laboral:

OPCION 1

24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA
FORMATIVA, 12 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA

OPCION 2

36 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA
FORMATIVA, 2 MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA

Vacantes: 1.
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante identidad del completo del No. que presenta el aspirante Verificacion de la
aspirante aspirante Celular: (pregrado, post grado) Hoja de Vida
DESIERTA
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*No se encontraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil: Técnico en Mantenimiento de los
Motores Diesel

Programa especial o coordinacion al cual pertenece:
INDUSTRIA'Y CONSTRUCCION - FIC

ID y Nombre de Programa: 70957 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA
VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

Codigo: 86110534

Versioén 1

Competencia: Coordinar construccion de pavimentos segun especificaciones técnicas y
normativa

Requisitos académicos:

OPCION 1

ALTERNATIVA 1:

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA CIVIL, NBC - INGENIERIA CIVIL Y AFINES

ALTERNATIVA 2:

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: TECNOLOGIA EN
CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN CONSTRUCCIONES CIVILES,
TECNOLOGIA EN GESTION DE OBRAS CIVILES Y CONSTRUCCIONES, TECNOLOGIA EN
OBRAS CIVILES, TECNOLOGIA EN SUPERVISION DE OBRAS CIVILES.

Experiencia laboral y/o pedagogia:

PEDAGOGICA

ALTERNATIVA 1:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2:

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.

Vacantes: 1.
ID del No. documento de Nombre Correo: Perfil académico general Observacion a la
aspirante identidad del completo del No. que presenta el aspirante Verificacion de la
aspirante aspirante Celular: (pregrado, post grado) Hoja de Vida
DESIERTA

No se encontraron instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONSTRUCCION DE
PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6: PROCESO CONSTRUCTIVO

CONCLUSIONES

El comité de verificacién del Centro llevd a cabo la verificacion de las hojas de vida en cumplimiento
con los perfiles de los programas de formacién y lineamientos Institucionales 2026 de los Inscritos
nuevos en esta vigencia del Banco de Instructores 2026 e Invitacién publica Campesino Instructor en
la Agencia Publica de Empleo APE.

De acuerdo a las areas de Coordinacién académica se distribuyen asi:

COMERCIO Y SERVICIOS — REGULAR: 1 Perfil
INDUSTRIA — REGULAR: 1 Perfil
INDUSTRIA - FIC -PLACA HUELLA: 1 Perfil

PROGRAMAS ESPECIALES - CAMPESENA: 6 Perfiles
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PROGRAMAS ESPECIALES — FORMACION ESPECIAL CONTINUA PARA FULL POPULAR: 4
Perfiles

PROGRAMAS ESPECIALES — FORMACION ESPECIAL CONTINUA PARA CAMPESINOS: 2
Perfiles

Total, Perfiles de programas requeridos: 16

Perfiles desiertos o sin mas aspirantes que cumplen: 8

Se informa que segun la verificacién de Hojas de Vida en el Banco de Instructores 2026 e Invitacion
publica Campesino Instructor 2026, las vacantes de programas con los siguientes perfiles estan
Desiertas o No se encontraron mas aspirantes asociados en el perfil requerido que CUMPLAN:

70616 TECNICO EN OPERACION DE MAQUINARIA AGRICOLA

70618 COMPLEMENTARIA EN CONTEXTUALIZACION DEL TURISMO COMUNITARIO

70619 COMPLEMENTARIA EN ELABORACION DE MUEBLES LISTOS PARA ARMAR

70620 COMPLEMENTARIA EN APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL

70621 CURSO DE IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LABORES PECUARIAS

70612 Técnico en Mantenimiento de los Motores Diesel

70957 CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON PLACA HUELLA PARA VIAS TERCIARIAS 6:
PROCESO CONSTRUCTIVO

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Envios de verificacidon de HV 15 de diciembre Pedro Jesus e
Banco de Instructores 2026 2025 Miranda ) ;//ﬂ/
Envio correo listado de Coordinadores
sugeridos a subdireccion 22 de diciembre de cada Area
del 2025

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA A N PARTICIPACI
(SI/NO) ON VIRTUAL
Juan Carlos Olave Taba. | Coordinador  Académ Si NINGUNA
ico
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Jorge Enrique Olivares Coordinador ~ Académ Si NINGUNA
co g€ B
Andrea Potes Riaga _Coordinador Académ Si NINGUNA é“*“y‘*" Qe R
ico
Ana Maria Giraldo Coordinador ~ Académ Si NINGUNA st
ico Asiples
Yuria Disney Martinez Coordinador ~ Académ Si NINGUNA %
Becerra ico
L RulR
Pedro Jesus Miranda Coordinador  Académ Si NINGUNA ” -
Villamizar ico =
Constanza Montalvo Dinamizador Sennova Si NINGUNA ) ! :?Q( D)
Eduard Andrés Benitez Instructor Si NINGUNA ) 2
Ronald Soleno Wilches Instructor Si NINGUNA N
Marcelo Antonioni Aguilar | Instructor Si NINGUNA M/
Miosotis Cardenas Garcia | Profesional Si NINGUNA WMZEC%
de Bilingliismo
Marcela Grande Pulido Instructora de Si NINGUNA | Hovite Sl 7
Bilingliismo
Reinel Restrepo Instructor Si NINGUNA el st Mortlb.
C.C794.354 1.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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ACTA No. 75

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Realizar proceso de identificacién y selecciéon de instructores para la formacién regular titulada y
complementaria en la modalidad presencial y a distancia y virtual, segun planesy proyectos relacionados
con la formacién profesional y las metas asignadas para la vigencia 2026.

HORA INICIO: HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: Palmira, diciembre 26 de 8:00 AM 12:00 PM
2025
DIRECCION / REGIONAL /
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccidn de Centro CENTRO: Centro de Biotecnologia

Industrial.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Revisar los resultados de verificacion correspondiente a las hojas de vida de los inscritos que
fueron migrados en el Banco de Instructores 2026.

2. Realizar la escogencia de los instructores que cumplan con el perfil de los programas ofertados
ajustados a la asignacion de recursos vigencia 2026.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el proceso escogencia de instructores de formacion regular titulada y complementaria en la
modalidad presencial y a distancia y virtual, segun planes y proyectos relacionados con la formacién
profesional y las metas asignadas para la vigencia 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

El comité de verificacién del Centro de Biotecnologia Industrial junto a la subdirectora revisa el acta de
verificacion y escogencia para identificar la disponibilidad de Instructores para la formacidn titulada y
complementaria CAMPESENA en la modalidad presencial y a distancia, de acuerdo con las orientaciones
impartidas por la Direccién General 3-2025-000233 de 2025 y Circular 3-2025-000255 Modificacién
literal h) del numeral 3.1. de la Circular 3-2025-000233, de igual manera la Circular 3-2025-000251 Tabla
de Honorarios 2026. Paso seguido, se aplicaron los criterios objetivos determinados para el CBI de
acuerdo con las actas 030 y 036 de 2025, del Comité de Direccidén para la definiciéon de los criterios
objetivos del Banco de Instructores— Contratacion de Servicios Personales 2026 — Regional Valle.

Lo anterior, se ajusta a la asignacidn de recursos de la resolucidon de apertura de presupuesto No.001 de
2026.

A continuacion, se detalla instructores cuyas hojas de vida fueron validadas por el Comité en el acta de
verificacion No. 73 de 02 de diciembre de 2025 y acta No. 74 del 12 de diciembre 2025.

GOR-F-084 V02




SENA

IN

ID y Nombre de Programa: 65641 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
Cantidad de vacantes:1

65641 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

ID NOMBRE No. Contacto Perfil de‘Observaciones
IASPIRANTE Cedula Instructor

BLANCA bnvc2022 @gmail.com
432073 NORY 3567636 3166220522 3166220522 [ e oo A CORACUMPLE

VALENCIA DE EMPRESAS
ID y Nombre de Programa: 65649 DIRECCION DE VENTAS
Cantidad de vacantes:1

65649 DIRECCION DE VENTAS
ID NOMBRE No. Contacto Perfil del
ASPIRANTE Cedula Instructor Observaciones
BLANCA blancapmurillo@yahoo.com
435290 :/?Lﬁllfll_g 66770333 |3167481818 3128029900 |ADMINISTRADORA| CUMPLE
DE EMPRESAS

ID y Nombre de Programa: 65650 GESTION ADMINISTRATIVA
Cantidad de vacantes:1

65650 GESTION ADMINISTRATIVA

'D NOMBRE No. Contacto perfil del
ASPIRANTE Cedula Instructor Verificacion
johnbolanos22@gmail.com
JOHN HENRY| ADMINISTRADOR
436861 . 16985887 CUMPLE
BOLANOS PEREA 3172729868 DE EMPRESAS

ID y Nombre de Programa: 65633 GESTION EMPRESARIAL
Cantidad de vacantes:1

65633 GESTION EMPRESARIAL
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ID Perfil del
NOMBRE .
ASPIRANTE No. Cedula |Contacto Instructor Observaciones
nia724@hotmail.com
ANA LUCIA 3016540135
432981 66966031 ECONOMISTA |CUMPLE
MELO ORTIZ 3153181227

ID y Nombre de Programa: 65634 GESTION ADMINSITRATIVA
Cantidad de vacantes:1

65634 GESTION ADMINSITRATIVA
ID NOMBRE c Perfil del ob )
ASPIRANTE Cedula ontacto Instructor servaciones
MONICA ; .
ALEXANDER mompalomino@gmail.com
432871 PALOMINO 42899699 (3178163414 3174550132 ADMINISTRADORACUMPLE
DE NEGOCIOS
ID y Nombre de Programa: 70613 RECURSOS HUMANOS
Cantidad de vacantes: 1
70613 RECURSOS HUMANQOS
No Perfil
. académico |Observacion
Documento, Nombre | ala
ID del de completo Correo general que o
: . . presenta el |verificacion
aspirante | identidad del No. Celular ) )
del aspirante aspirante | de la hoja
aspirante (Pregrado, | de vida
P postgrado)
AIDA
504255 | 66777935 V_II_\::II:AL'(\;A vivianatello752@gmail.com 3147011206 Psicéloga CUMPLE
GARCIA
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ID y Nombre de Programa: 65697 GESTION DOCUMENTAL
Cantidad de vacantes:1

65697 GESTION DOCUMENTAL

ID
NOMBR |No. Observacion
ASPIRANT Contacto Perfil del Instructor
E Cedula es
E
CLAUDIA TECNOLOGA
VIVIANA 2528364(c/audiacobo107@gmail.com 3162 |EN GESTION DOCUMEN
454205 |COBO 0283951 3012607645 TAL CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65653 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Cantidad de vacantes:2

65653 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

ID
No. Ob i
ASPIRANTE |yoMBRE ° Contacto Perfil del Instructor servacion
Cedula es
DAVID CONTADOR
ARIAS darias.docente@gmail.com ’
433957 RESTREPO[1143824403 | 3006117147 3186978845 PUBLICO CUMPLE
MARIA
DEL CONTADORA
SOCORRO masoricol@gmail.com 2
PUBLICA
RIVERA 3116068369
475505 |[COBO 66766387 |13167354545 CUMPLE
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ID y Nombre de Programa: 65654 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Cantidad de vacantes:1

65654 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

ID No. Perfil  del
ASPIRANTE [NOMBRE  icoqyy  [Contacto Instructor |gpservaciones
FERNANDO fernandohernandez29@hotmail.com
CONTADOR
434791 HERNANDEZ (16265574 PUBLICO CUMPLE
VARGAS 3152888458 3155052835

ID y Nombre de Programa: 65655 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
Cantidad de vacantes:1

65655 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

ID No.
NOMBRE Perfil del | i
ASPIRANTE Cedula Contacto erfil del Instructor |Observaciones
ADRIANA PENA| aap68castillo@gmail.com
438406 CASTILLO 31177545 CONTADOR PUBLICO [CUMPLE
3155607965

ID y Nombre de Programa: 65657 ACTIVIDAD FISICA
Cantidad de vacantes:1

65657 ACTIVIDAD FISICA
. del
ID Perfil
NOMBRE |No. Cedula |Contacto .
ASPIRANTE Instructor Observaciones
LICENCIADA EN
janiniko@gmail.com 4
JANINA ) & EDUCACION  JeympLE
434435 UTRIA 3182745376 FISICA Y
CORONADO DEPORTES
1114818676

ID y Nombre de Programa: 65639 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
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Cantidad de vacantes:2

65639 ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
ID NOMBRE No. Contacto Perfil del 5
ASPIRANTE Cedula Instructor |Observacion
LICENCIADO
EN
EDUCACION|CUMPLE
YESID FisicA  y|Instructor CBI
MAURICIO yesid.ruiz@correounivalIe.edu.coDEPORTE 2025
498462|RUIZ LOPEZ|11136602753163504190 3182369361
LICENCIADOICUMPLE
JOHANN EN Instructor CBI
ALEXANDER| EDUCACION[2025
SERRANO joalse940118 @gmail.com FISICAY
461016/HOYOS 1113666153|3167526018 3183788721 DEPORTE
ID y Nombre de Programa: 65658 ACTIVIDAD FISICA
Cantidad de vacantes:1
65658 ACTIVIDAD FISICA
ID Perfil del
NOMBRE [No. Cedula |Contacto er € Observaciones
ASPIRANTE Instructor
ADEIBA yanethacosta628 @gmail.com LICENCIATURA
YANETH EN EDUCACION
483464 ACOSTA 1113647212 EISICA YCUMPLE
3162060833 3113092144
HOYOS DEPORTES
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ID y Nombre de Programa: 65685 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS

Cantidad de vacantes:1

65685 ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
ID .
No. . Observacion
ASPIRANTE NOMBRE Contacto Perfil del Instructor
Cedula es
NATALIE - .
ELIZABET H InataIletrejoobando4@gma|TECNOLOGO
.com .
438651 [TREJO 252776503146826092 EN ADMINISTRACION|CUMPLE
OBANDO 3157575491 DOCUMENTAL

ID y Nombre de Programa: 65636 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Cantidad de vacantes:1

65636 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
ID No. Perfil del
NOMBRE Contacto
ASPIRANTE Cedula Instructor Observaciones
Icl . i
MAURICIO mauriciorojas0580@gmail.com INGENIERO
437778 |ROJAS 6387385
DE SISTEMAS |~ yMPLE
SANCHEZ 3112914402 3164087966
ID y Nombre de Programa: 65710 GESTION ADMINISTATIVA
Cantidad de vacantes:1
65710 GESTION ADMINISTATIVA
'D NOMBRE | Contacto Perfil el
ASPIRANTE Cedula Instructor Observaciones
GASTON
HERNANDO ADMINISTRADOR
MARMOLEJO ghmarmolejoc@gmail.comDE EMPRESAS  |CUMPLE
435138 CADENA 94330921 (3246841047

ID y Nombre de Programa: 65672 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA - ELABORACION DE
PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

Cantidad de vacantes:1
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65672 CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA - ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR

SOBRE MEDIDAS
ID No. Perfil del
NOMBRE Contact
ASPIRANTE Cedula ontacto Instructor Observaciones
LUCITA MILA 0726moa@gmail.com .
DISENADORA
434656 ORTEGA 30722418 (3174718810 DE MODAS CUMPLE
APRAEZ 3185794411

ID y Nombre de Programa: 65652 GESTION DEL TALENTO HUMANO
Cantidad de vacantes:1

65652 GESTION DEL TALENTO HUMANO

ID
ASPIRANTE

NOMBRE

No.

Cedula

Contacto

Perfil del

Instructor

Observaciones

498852

DIANA
CELIS PEREA

67024215

3137462294

dacp25@hotmail.com

Psicologia

Prof en Salud
Ocupacional.
Esp. Gerencia del
talento humano

CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65637 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO
Cantidad de vacantes:1

65637 DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

ID No. Contacto Perfil del

ASPIRANTE [NOMBRE Cedula Instructor |[Observaciones
AURA MARIA auramaria_rivera@yahoo.com

434355 RIVERA ORTEGA 29678231(3003989899 BIOLOGA |CUMPLE

ID y Nombre de Programa: 65636 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
Cantidad de vacantes:1

65636 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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ID No. Perfil del .
ASPIRANTE NOMBRE Cedula Contacto Instructor Observaciones
eses KATHERINE cec30024 kgiraldoaa@gmail.com :;\IEGENIERA A
SRR RS 3164929123 SISTEMAS
ID y Nombre de Programa: ID 65671 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
Numero de vacantes 1
ID 65671 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS
ID No. Perfil del
ASPIRANTE [NOMBRE Cedula  |COntacto Instructor Observaciones
LINA
CUMPLE
FAISURI 99675322 Igonzalezbf@gmail.com Instructor CBI
GONZALEZ 3166045991 Administradora actualmente
434266 BECERRA de empresas

ID y Nombre de Programa: ID: 65692 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS
Numero de vacantes 1

ID: 65692 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

ID Perfil del

NOMBRE No. Cedula [Contacto .
ASPIRANTE Instructor Observaciones

Pl CUMPLE

B 16540269 Instructor CBI

CASTANEDA imca0246@hotmail.com

. . actualmente

436864 ARDILA 3148880627 3165210005 |Ing. industrial
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ID y Nombre de Programa: ID: 65714 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
Numero de vacantes 1

ID: 65714 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

ID
NOMBRE Observaciones
ASPIRANTE No. Cedula |Contacto Perfil del Instructor vad
NICCOLA Disefiadora
PAOLA i i CUMPLE
1113638701 |ndustr|a|,
GIRONZA especia]ista en Instructora CBI
LONDONO sesorasst.gironza@gmail.co |higiene y actualmente
432107 m 3502667739 3014362108 [seguridad industrial

ID y Nombre de Programa: ID: 65681 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL
Numero de vacantes 1

ID: 65681 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

ID NOMBRE No. Contacto Perfil el Observaciones
ASPIRANTE Cedula Instructor

JUAN

DAVID CUMPLE

14703515 . Instructora CBI
AGUDELO Juand0610@gmail.com
. actualmente

432239 PERDOMO 3176155411 Ing. Industrial

ID y Nombre de Programa: ID: 65667 SISTEMAS TELEINFORMATICOS - SISTEMAS
Numero de vacantes 1

ID 65667 SISTEMAS TELEINFORMATICOS - SISTEMAS

ID No.
ASPIRANTE |NOMBRE Contacto Perfil del Instructor |Observaciones
Cedula
JOSE ‘ Ir'1gen|ero de ~ lcumpLe
IAGUSTIN 93445178 oagus81@hotmail.com [sistemas con énfasis Instructor CBI
CACAIS 3016609296 3022536087 |en
438668 CHARRY telecomunicaciones actualmente
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ID y Nombre de Programa: ID: 65678 SISTEMAS TELEINFORMATICOS - SISTEMAS
Numero de vacantes 1

ASPIRANTES ID 65678 SISTEMAS TELEINFORMATICOS -SISTEMAS

ID No.
ASPIRANTE |NOMBRE Contacto Perfil del Instructor |Observaciones
Cedula
Ingeniero electrdnico
Tgo en Analisis y CUMPLE
RICARDO (16888991 |riribelt@yahoo.es desarrollo de Instructor CBI
RIVERA 3122151806 3163682588 [sistemas de actualmente
435297 BELTRAN informacion

ID y Nombre de Programa: ID: 65668 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Numero de vacantes 2

65668 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE

D NOMBRE No. Cedula |Contacto Perfil del

ASPIRANTE ) Instructor Observaciones
DAVID CUMPLE
MARQUEZ davimare@gmail.com Ing. Instructor CBI

438754 HERRERA |94424086 (3175107868 de sistemas actualmente
MAIRON CUMPLE
ANTONIO maironsalazarl16@gmail.com|Ing. Instructor CBI

450828 SALAZAR |[10160311463214586088 3104747696 de sistemas actualmente

ID y Nombre de Programa: ID: 65713 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
Numero de vacantes 2

65713 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE
ID . .
No. Perfil del Observacio
ASPIRAN (NOMBRE Contacto
Cedula Instructor |nes
TE
TGO en
analisis y
desarrollo |[CUMPLE
de sistemas|Instructor
de CBI
DANIEL ALFONSOQ|CC - dhanymarth@gmail.com  finformacié |actualmente
461898 |[MARTINEZ PAYAN 14702488 3107406038 3188688008 |n
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JULIAN ANDRES ARBOLED
A RUIZ

CC-
11164352
83

julian.arboledal985@hotm
ail.com 3174547871

Licenciado
en
educacion
basica con
énfasis en
tecnologia
e
informatica

CUMPLE
Instructor
CBI
actualmente

ID y Nombre de Programa: ID: 65716 CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES
Numero de vacantes 1

ASPIRANTES 65716 CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES

ID
No. Ob i
IASPIRANT INOMBRE ° Contacto Perfil del Instructor servacion
Cedula es
E
CUMPLE
NESTOR Instructor CBI
ANDRES CC- Ingeniero actualmente
HERRERA BLAN (109373596 |naherrera0507 @gmail. (de produccion
441978 CO 1 com 3158190252 biotecnoldgica
ID y Nombre de Programa: ID: 65682 MONITOREO AMBIENTAL
Numero de vacantes 1
ASPIRANTES ID: 65682 MONITOREO AMBIENTAL
ID Perfil del
NOMBRE [No. Cedula [Contacto er € ]
ASPIRANTE Instructor Observaciones
ERICA CUMPLE
BALANTA  |1059980669 |ericabalanta@yahoo.es Instructora CBI
434516 TENORIO 3113470610 3165363682 Ing. Ambiental |actualmente
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ID y Nombre de Programa: ID: 65669 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
Numero de vacantes 1

ASPIRANTES 65669 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

ID
Observaciones
ASPIRANTE |[NOMBRE |No. Cedula [Contacto Perfil del Instructor
MAYRA
CUMPLE
(LRI ; Ing. Instructora CBI
A PRADO  |1113529419 |Mmapradoh91@gmail.comia yhiantal, con Master etualmente
433045 HIDALGO 3128030755

ID y Nombre de Programa: ID: 65683 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

Numero de vacantes 1
ASPIRANTES 65683 PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

ID No. Perfil del Observaciones
ASPIRANTE |VOMBRE e oqula  [COntacto Instructor

CLARA Ing.

SOPHIA - _ Ambiental, MSc.[Cumple

MILLAN sofiamillan6@hotmail.com Desarrollo Instructora CBI
497096 BONILLA  |[34330259 (3014066792 3113454523 |Sustentable actualmente

ID y Nombre de Programa: ID 63273 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA — COMUNICACION

Numero de vacantes 2
ASPIRANTES ID 63273 INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION
ID NOMBRE No.
° Contacto Perfil del Instructor |Observaciones

ASPIRANTE Cedula

XIOMARA

ADIELA Xxiomaramartinez- Licenciatura en

MARTINEZ 3@hotmail.com Lengua Castellana y
441930 CONCHA 1114823508/3104172912 3123603469|Comunicacion CUMPLE

ARG CUMPLE

ADOLFO Comunicacioén Social

URQUIZA . . Period| Instructor CBI

greif84@gmail.com - Periodismo actualmente

452956 CABRERA |14701420 |3168350112
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ID y Nombre de Programa: ID: 65665 EL ECTRICISTA INDUSTRIAL. - ETICA
Numero de vacantes 2

ASPIRANTES 65665 ELECTRICISTA INDUSTRIAL. - ETICA
ID No. Perfil del
ASPIRANTE INOMBRE Cedula |Contacto Instructor |Observaciones
GERARDO
CUMPLE
(OIS, Instructor CBI
HENAO gerardohenao31@hotmail.com
. . |actualmente
452240 BONILLA 6646181(3152322159 3127071659 Psicologia
CUMPLE
LANDIA MARIA SOLARTE landias2019@yahoo.com '”Strulcmr G
436955  |MUROZ 20661987 [3183835988 Psicologia [oCtudimente

ID y Nombre de Programa: 65693 MANTENIMIENTO ELECTRONICO E INSTRUMENTAL INDUSTRIAL
VACANTES -1

Aspirantes 65693 Mantenimiento Electronico E Instrumental Industrial — Competencias Técnicas V|

Instalacion De
Sistemas
Solares Fotovoltaico

Bdsicas
No. NOMBRE|No. . Observacion
1 Contacto Perfil del Instructor
Cedula es
Tecnologia En Electron
ica
i TITULADA
anqueve81@hotmail.com Tecnologia En Electron
ANDRES (3176493819 ica PRESENCIAL
434401 QUEVEDO — contrato de
6394362 3152718749 Tecnico E
VELASQUE SEnico =N 10 meses,
Mantenimiento E ;
V4 15 dias
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ID y Nombre de Programa: 65705

RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES PRESENCIAL
VACANTES 14

ASPIRANTES 65705 - RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES PRESENCIAL

No. No. Observacione
NOMBRE Contacto Perfil del Instructor vact
Cedula
LICENCIATURA EN
LENGUAS TITULADA
Sl simondavidjimenez@gmail.com EXTRANJERAS CON PRESENCIAL
A53552 ) iD 100621013 3163791698 ENFASIS EN INGLES [~ contrato de
iveENEZ  |° C1 Inglés Lomeses,
Experiencia Docente: [15dias
12 meses
TITULADA
ANGELA LICENCIATURA EN
MARIA i ; INGLES PRESENCIAL
437471 [ Lo 111754854 angelamcubillos97@gmail.com S | contrato de
3214653812 neles 10meses,
VILLANUEV Experiencia Docente: )
15dias
A 30 meses
LICENCIADA EN
LEBGUAS TITULADA
FRANCIA i i EXTRANJERAS INGLES PRESENCIAL
455986 114403921 [franciaz3sena@gmail.com ; _ contrato de
MILENA Y FRANCES
3173039416 | 10meses
JARAMILLO C1 Inglés ’
g. . 15dias
Experiencia Docente:
15 meses
LICENCIATURA TITULADA
LENGUAS PRESENCIAL
BRIALLAN i
446364\ - 14704829 bsbg1985@gmail.com EXTRANJERAS — contrato de
SR 3046441000 INGLESFRANCES 10meses,
B2 Inglés Experiencia |15dias
Docente: 18 meses
436330|DELFINA LICENCIATURA EN TITULADA
MARIA 38553461 LENGUAS PRESENCIAL
delfina.alzate@gmail.com
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ALZATE 3153354511 EXTRANEJERAS — contrato de
CASTANO B2 Inglés 10meses,
Experiencia Docente: |15dias
28 meses
TITULADA
MARIA i . PSICOLOGIA PRESENCIAL
487512|ALEJANDRA (111368681 [-alejandra010@gmail.com C1 Inglés _ contrato de
LOPEZ 2 3185438015 Experiencia 10meses,
BERNAL Docente: 18 meses [15dias
LICENCIATURA EN TITULADA
isabella.sanchez.b03@gmail.com LENGUAIS EXTRANJE,R PRESENCIAL
188895 ISABELLA 100633128 AS INGLES Y FRANCES |- contrato de
SANCHEZ C1 Inglé 10
serrio 3141009852 ngles L
Experiencia Docente: |15dias
12 meses
PROFESIONAL EN
TITULADA
GOBIERNOS Y
JUAN ) ; RELACIONES PRESENCIAL
491591|CAMILO  [111365451 ucaracesena@gmail.com INTERNACIONALES |- contrato de
RAMIREZ |6 3006266227 . 10meses,
CELEMIN g . 15dias
Experiencia Docente:
12 meses
LICE
ICENCIATURA TITULADA
LENGUAS
MADELAIN i ; EXTRANJERAS PRESENCIAL
452226 100769666 [Madelainer366@gmail.com - ENINGLEs | Contrato de
(0N 3203885208 NFASI? N INGLES 10meses,
MARIN C1 Inglés .
15dias

Experiencia Docente:
11 meses
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ASPIRANTES 65705 - RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES PRESENCIAL
No. |NOMBRE No. Contacto Perfil del Instructor  |Observaciones
Cedula
COMPLEMENTA
NATALIA DISENO INDUSTRIAL [RIA
432270R0OJAS  |111366462 |nataliarojasfiguer@gmail.com |[C1 Inglés PRESENCIAL
FIGUERO |4 3168612346 Experiencia — contrato de
A Docente: 18 meses 10meses, 15dias
GINA LICENCIATURA EN COMPLEMENTA
MARCELA LENGUAS RIA
432897VILLAFAN 114382946 |gina.englisteacher@gmail.com [EXTRANJERAS C1 Ing|PRESENCIAL
8 3183285599 lés — contrato de
E . . .
GRANDA Experiencia 10meses, 15dias
Docente: 18 meses
COMPLEMENTA
SABELLA PSICOLOGIA RIA
489886(CORDOB (115197113 [isabella.cordoba@hotmail.com [C1 Inglés PRESENCIAL
A 3 3023180932 Experiencia Docente: |- contrato de
SANCHEZ 20 meses 10meses, 15dias
JUAN TECNOLOGIA EN COMPLEMENTA
DAVID SISTEMAS DE RIA
437017|RESTREP (111507177 |juandavid8911@gmail.com INFORMACION PRESENCIAL
(0] 6 3187518347 C1 Inglés - contrato de
MORENO Experiencia Docente: [10meses, 15dias
48 meses
LUIS LICENCIATURA EN CpL:aI:/(I)P;—IE;ervicio
493551?;'\?2'\52 luisgonzales1282011@hotmail. :_l\éﬁl(-an/::gxr\?RoANJERA prestado en el
. 6645925 [com C1 Inglés 2026 tuvo
QUINTER AR Experiencia Docente: rnuchas .
inconformidades
(0] 24 meses

ID y Nombre de Programa: 65695
RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES VIRTUAL

VACANTES - 2
2 instructores - COMPLEMENTARIA VIRTUAL

ASPIRANTES 65695 - RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS- INGLES VIRTUAL
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No. Perfil del
No. NOMBRE Contacto Instructor Observaciones
Cedula
CAROLINA INGENIERIA |[COMPLEMENTARIA
QUINTERO carolinaquinterolopez@yahoo.es EN SISTEMAS  VIRTUAL
29683664 — contrato de
434720 3128179575
LOPEZ C1inglés 10meses, 15dias
Docente: 24
meses
JUAN TECNOLOGIA |[COMPLEMENTARIA
CARLOS~ 16227158 jakecolombianc@gmail.com INDUSTRIAL |VIRTUAL
458775 [ LONDONO 3218065239 C1 inglés — contrato de
Docente: 24 [10meses, 15dias
meses

ID y Nombre de Programa: 65645
PROGRAMA: TECNOLOGO EN CONTROL DE BIOPROCESOS INDUSTRIALES
VACANTES -1

65645- Tecndélogo en Control de Bioprocesos industriales — Competencia Orientar Investigacion
formativa de acuerdo al referente técnico

No. No. Perfil del .
NOMBRE Contacto Observaciones
Cedula Instructor
Profesional en
zootecnia, MSc. 15 LR
JESUS dotecnia, Mt 2> o RESENCIAL
AFRANIO afraniocabal@hotmail.com [afios de | contrato de
437217 16273258 experiencia como
CABAL 3206920939 ins‘iructor 10 meses,
LAVADO o 15 dias
experiencia en
investigacion

ID y Nombre de Programa: 65632
PROGRAMA: Tecndlogo en Coordinacion de procesos Logisticos
VACANTES -1

65632- Tecndlogo en Coordinacién de procesos logisticos — Competencia Orientar
Investigacion formativa de acuerdo al referente técnico

No.

NOMBRE

No.
Cedula

Contacto

Perfil del Instructo

r |Observaciones
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65632

BRIAN
MAURICIO
MARQUEZ
MEJIA

94152970

brianmarquex@gmail.com

3108007591

tecnoldgica.
instructor.

investigacion
soportada

Ingeniero industrial,
Especializacidon

experiencia como

Experiencia en

TITULADA
PRESENCIAL

ID y Nombre de Programa: 65707 GESTION DEL TALENTO HUMANO
Cantidad de vacantes:1

65707 GESTION DEL TALENTO HUMANO

ID ASPIRANTE INOMBRE No. Cedula Contacto Perfil del Instructor [Observaciones
.. CUMPLE
433207 GAVIRIA MOLINA 66661116 P actualmente

ID y Nombre de Programa: 65642 GESTION DOCUMENTAL - INDUCCION
Numero de vacantes 1

ID 65642 GESTION DOCUMENTAL - INDUCCION

ID ASPIRANTE [NOMBRE [No. Cedula IContacto Perfil del Instructor Observaciones
Ao LICENCIADA EN CUMPLE
LT ZABALA ST sandrazabamolina@hotmail.com ;EESSSS‘:’?V A ansttjr:% oern(tZeBI
MOLINA 3137343975 3176831955
ID y Nombre de Programa: 65709 ACTIVIDAD FISICA
Cantidad de vacantes:1
65709 ACTIVIDAD FISICA
1D Perfil del ‘.
ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula [Contacto Instructor Observacion
EDWIN MAURICIO callejasvb26@gmail.com [Deporte
CALLEJAS 163895954 v Actividad Fisica [© UMPLE
436467 VILLANUEVA 94326564

ID y Nombre de Programa: 56620 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL
Numero de vacantes 1

ID 56620 EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

ID .
ASPIRANTE NOMBRE |No. Cedula |[Contacto Perfil del Instructor  [Observaciones
434587 6253635 PEDRO pedrofercruz@hotmail.com 3122247489 [Administracion de CUMPLE
FERNANDO [3203542438 Empresas
Instructor CBI
BT actualmente
DUQUE
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ID y Nombre de Programa: 65627 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

Numero de vacantes 1

ID 65621 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

ID ASPIRANTE [NOMBRE |No. Cedula Contacto Perfil del Instructor Observaciones
. . . .. .. [CUMPLE
IMERCEDES mercedeslenis@gmail.com Profesional En Administracién
448754 (CC - 2954917 | ENIS GOMEZ [3166345291 3163117995 De Empresas Iancstg;ﬁc:n(t:em

ID y Nombre de Programa: 65631 GESTION DE TESORERIA 'Y RECURSOS FINANCIEROS

Numero de vacantes 1

ID 65631 TGO GESTION DE TESORERIAYY RECURSOS FINANCIEROS

ID ASPIRANTE [NOMBRE |No. Cedula IContacto Perfil del Instructor Observaciones
437937 MARIA 31986802 adela680203@gmail.com Licenciada en educacion

IADELAIDA 3128215945 preescolar, MSc. en Educacion

IUPEGUI superior y Doctorado en CUMPLE

[Educacion
Experiencia docente y en
linvestigacion

Instructora CBI
actualmente

ID y Nombre de Programa: 65684 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA-

Transversal
Numero de vacantes 1

65684 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA- Transversal

ID .
ASPIRANTE NOMBRE No. Cedula [Contacto Perfil del Instructor Observaciones
Profesional en salud
locupacional,
mar7030@gmail.com SUMPLE cBI
0 i nstructora , en
IMARTHA LUCIA — Te(:tpf)loga gn sistlemas de
IAGUDELO SO Eio(E ! 2025
438072 ICUERO 66763660 3155716261

ID y Nombre de Programa: ID: 65665 EL ECTRICISTA INDUSTRIAL. - ETICA

Numero de vacantes 1

65665 ELECTRICISTA INDUSTRIAL. - ETICA

ID

AsPIRANTE [NOMBRE

No. Cedula

IContacto

Perfil

Instructor

del

Observaciones

498268

JENNY ALEJANDRA
BASTIDAS LOPEZ

alejabastidas95@gmail.com 3113740517
1123310891 [3143317905

Psicologia

CUMPLE
Instructor CBI
actualmente
Derecho
proteccion
constitucional
migra a etapa
productiva
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CONCLUSIONES

De acuerdo con las necesidades de formacidn, los resultados de la verificacién del Banco de Instructores
y los recursos asignados para la vigencia 2026 plasmados en el plan de contratacién, se procede a
escoger y contratar 67 instructores para los programas de formacién regular titulada y complementaria
en la modalidad presencial y a distancia y virtual del Centro de Biotecnologia Industrial, asi:

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O

PARTICIPACION

VIRTUAL

Realizar envio del acta de
seleccién a la Coordinacion
Administrativa

Diciembre 2025.

Fanny Marcela
Garcia Davila

Subdirectora de

\me{ 3

Centro
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDEN | APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
CIA/ (SI/NO) PARTICIPACION
EMPRESA VIRTUAL
Fanny Marcela Garcia. Subdirectora ( e Sl N/A |
) De Centro br\/w“‘“’{l
Zayda Patricia Vera Coordinadora de SI N/A %5 / D)
Formacién g (AN
Pedro Jesus Miranda Villamizar Coordinador Sl N/A
Académico.
1
# ,’:J!JI
Juan Carlos Olave Taba. Coordinador S| N/A " A, I
Académico. --‘f‘_'k'
Jorge Enrique Olivares Coordinador Sl N/A
Académico. Pq?gamuﬁ
Andrea Potes Riaga Coordinadora Sl N/A A dua, o 2
Académico. {
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Ana Maria Giraldo Vallejo Coordinadora Sl N/A , ‘
Académico. Yad e
Miosotis Cardenas Garcia Profesional de Sl N/A . ;
Bilingtiismo % Z"""ﬁ“cjf
Maria del rosario Coordinadora S N/A s |
GAE
Yuria Disney Martinez Coordinadora Sl N/A Lfl;(
Académico. AP
}MIQD':}L/’QB
Rocio Yamileth Aux Coordinadora Sl N/A
Administrativa { o i
Audl !
) ’

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE DE

- APOYOS

Y OTROS PERFILES REL

CONLA

PERIODO : ANO 2026

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

ELABORADO POR:

Presupuesto

$4.649.429.850

DIFERENCIA 1.266.856.958

Nombre:

% UTILIZADO:

72,7524%

Teléfono:

3.165.775.317

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A CONTRATAR

FECHAS PREVISTAS PARA
LA CONTRATACION

MESES

Terminacién
(D-M-A)

Inicio
(D-M-A)

COSTO HONORARIO MES

COSTO TOTAL HONORARIOS

COSTO HONORARIO [  COSTO TOTAL

DURACION DEL|
PROGRAMA

LECTIVA
(Meses)

PROFESIONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

OBSERVACIONES

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

DESARROLLO
DE PROCESOS
DE MERCADEO

03-02-26 | 17/12/2026

$ 4.737.497,00

49.743.719

e Tormacion it proresronar TETpIna academica
del nicleo basico de conocimiento en: administracién, economa o ingenieria
industrial y afines.estas profesiones deben estar asociadas a los programas de
formacién que impartir en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nicleos
basicos de conocimiento y dreas de conocimiento: ingeniero de mercados, ingeniero
financiero, ingeniero industrial, administracién de empresas, economista,
mercadélogo, profesional en mercadeo y publicidad, profesional en administracion. Y

ia laboral: (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12)
meses estaran relacionados con el 4rea de mercadeo, ventas y comercializacion, en
desarrollo del objeto de la formacién profesional a la que se dedica el cargo y doce
(12) meses en labores de docencia.

Experiencia laboral y/o especializacion

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL AREA DE MERCADEO, VENTAS Y
CCOMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
A LA QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

DIRECCION DE
VENTAS

03-02-26 | 17/12/2026

$ 4.737.497,00

49.743.719

PERFIL: Formacién Requisitos el programa req deun
equipo de instructores técnicos, integrado por tecnélogo en direccion de ventas.
Tecnélogos y/o profesionales en programas de formacién relacionados con mercadeo,
publicidad, comercial, delafuerza de
ventas, administracién de canales de distribucién, tales comomercadeo, economia,
administracion de empresas, administracién y finanzas, otras ciencias econdmicas y
administrativas, ingenieria industrial, ingeniera comercial, comunicacién social y
ciencias afines.

Experiencia laboral: con experiencia laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con direccién comercial, o con venta de productos y servicios,
estructuracion de la fuerza de ventas, mercadeo y publicidad, gestién de superficies,
realizacién de eventos comerciales, manejo de eventos, minimo de veinticuatro (24)
meses

Competencia a desarrollar: PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO CON EL NIVEL DE

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIV
A

03-02-26 | 17/12/2026

$ 4.737.497,00

49.743.719

Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas: Ciencias
De La Informacién, La D 0 Archivistica, 0 Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica

Carreras Afines Al Programa De Formacion.

Alternativa 1.

Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacién Y La 6n O Archivistica, i 0O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.

Alternativa 2.

Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacion Y La 6n O Archivistica, i O Contaduria,
Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral Breferiblemente Con
Especializacion En Archivistica O Afines

Experiencia laboral:

Alternativa 1

Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacién
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Alternativa 2

Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Competencia a desarrollar: INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA




Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

GESTION
EMPRESARIAL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos,
Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes Areas: Ciencias
Econdmicas O Afines, Mercadeo, Ingenieria Industrial O Afines, Logistica O Afines
Alternativa 1.

Titulo De Tecnglogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas,
Ingenieria Industrial, Mercadeo, Logistica O Afines.

Alternativa 2.

Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econdmicas, Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica O Afines.

Experiencia Laboral:
i Con ializacion En Area Objeto De C 0 En Docencia Y

Pedagogia
Alternativa 1

Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estardn
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional ¥ Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Alternativa 2

Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional ¥ Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Competencia a desarrollar: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS ¥
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIV
A

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Requisitos academicos: E| Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas: Ciencias De La Informacion, La Documentacién O
Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingeniera Industrial, Estadistica,
Carreras Afines Al Programa De Formacion.

Alternativa 1.
Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De
La i6n Y La Do ion O ivie i ion O
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.

Alternativa 2.
Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
ias De La ion Y La D ion O ivi
Administracién O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.
iencia Laboral it Con i ion En ivie

Afines
Experiencia laboral:

Alternativa 1
Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Alternativa 2

Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaréan Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Competencia a desarrollar: PROPONER PROGRAMAS DE
CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA,
DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNICO

RECURSOS
HUMANOS

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil émico: Psicélogo, i de Empresas, i en
ini i C Social. con

de Iaborales en: Orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados. Integrar las TIC
en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las competencias a
orientar.

Alternativa 2: tecndlogo en gestién empresarial, gestion del talento humano o
areas afines, o cuatro (4) afios de estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenierfa, mercadeo, logistica o areas afines.

Experiencia laboral
Requisitos de experiencia laboral

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estarén relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

GESTION
DOCUMENTAL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN CIENCIAS DE LA INFORMACION
Y LA DOCUMENTACION, BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA
PROFESIONAL EN SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION:
BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA. PROFESIONAL
EN CIENCIA DE LA INFORMACION BIBLIOTECOLOGO (A) TARJETA
PROFESIONAL. REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA




Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

GESTION
CONTABLE Y
DE
INFORMACION
FINANCIERA

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Requisitos académicos: EI programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la por de las siguientes
areas:

1: titulo i en el niicleo basico de conocimiento
de administracion; o contadurfa publica; 0 economia; o ingenieria industrial y
afines o educacion (licenciatura en comercio y contadurfa); o ingenieria
administrativa y afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

alternativa 2: titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de:
administracion; o contadurfa publica; o nbc sin clasificar (tecnologfa en andlisis
de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial y
financiera o tecnologfa en gestion financiera y contable).

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asf: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
ast: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas
y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion

Competencia a desarrollar: ELABORAR INFORMES FINANCIEROS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

GESTION
CONTABLE Y
DE
INFORMACION
FINANCIERA

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Requisitos académicos: El programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la por de las siguientes
areas:

1: titulo i en el niicleo basico de conocimiento
de administracion; o contadurfa publica; o economia; o ingenieria industrial y
afines o educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o ingenieria
administrativa y afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

alternativa 2: titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de:
administracion; o contaduria publica; o nbe sin clasificar (tecnologia en andlisis
de operaciones aduaneras y financieras, tecnologfa en gestion comercial y
financiera o tecnologia en gestion financiera y contable).

Experiencia laboral: Alternativa 1 veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asf: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas
y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion

Competencia a desarrollar: ELABORAR INFORMES FINANCIEROS DE
ACUERDO CON METODOLOGIAS Y NORMATIVA

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

GESTION
CONTABLE Y
DE
INFORMACION
FINANCIERA

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Requisitos académicos: E1 programa requiere de un equipo de instructores
para orientar la por profesi delas siguientes
éreas: alternativa 1: tiulo profesional universitario en el nicleo basico de

je: - contadura publica - tarjeta profesional en los casos exigidos
por laley alternativa 2: itulo de tecnlogo en el niicleo basico de conocimiento de|
contaduria publica.

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
contabilidad y doce (12) meses en docencia y con el programa de formacion

Competencia a desarrollar: ELABORAR DECLARACIONES TRIBUTARIAS
DE ACUERDO CON GUIA TECNICA Y NORMATIVA FISCAL

Regional Vale, Centro de
ia Industrial, CBI

Palmira

TECNOLOGO

GESTION
CONTABLE Y

INFORMACION
FINANCIERA

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

"ETprOGrama FeqUIere 0e U Gquipo G
para orientar la por delas siguientes
4reas: alternativa 1: titulo profesional universitario en el niicleo basico de
conocimiento de administracién; o contaduria piblica; o economia; o ingenieria
industrial y afines o educacion (licenciatura en comercio y contaduria); o
ingenieria administrativa y afines. tarjeta profesional en los casos exigidos por la
ley. alternativa 2: titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de:
administracion; o contaduria piblica; o nbc sin clasificar (tecnologia en andlisis
de operaciones aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial y
financiera o tecnologia en gestion financiera y contable)

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asf: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacion alterativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de finanzas
y doce (12) meses en docencia y con el programa de formaciénPsicologia O
Areas Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.

ia Laboral Con ializacion En Gerencia Del
Talento Humano, Salud O 0 Areas 1
(24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlterativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia"




Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

ACTIVIDAD
FISICA

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

EL PRUGRAVIA REQUIERE DE UN EQUIPU DE
INSTRUCTORES TECNICOS EN: LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTE. LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,
LICENCIADO EN DEPORTE, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA PROFESIONAL EN
DEPORTES, PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA MEDICO DEPORTOLOGO FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA.

Experiencia Laboral;

PROFESIONALES O LICENCIADOS

VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES MINIMO 18 MESES SEAN
DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

TECNOLOGO

TREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL AREA
DE LA DOCENCIA

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

ENTRENAMIENT
0 DEPORTIVO

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

"Requisitos academicos: ¢EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por

Profesional En Deportes.

Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte.

Licenciado En Educacién Fisica.

Profesional En Ciencias Del Deporte.

Licenciado En Deportes.

Especialistas En Desarrollo Humano

Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral éMinimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area"

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

ENTRENAMIENT
0O DEPORTIVO

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

"Requisitos academicos: ¢El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por

Profesional En Deportes.

Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte.

Licenciado En Educacién Fisica.

Profesional En Ciencias Del Deporte.

Licenciado En Deportes.

Especialistas En Desarrollo Humano

Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral éMinimo 24 Meses De Vinculacion
Laboral Con El Area"

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNICO

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION
DE ARCHIVOS

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por competencia: alternativa 1
titulo profesional ioen: ional en ciencias de la i 6nyla

ia y archivistica ional en ciencia de la informacion
yla ion, bil ia y archivistica ional en sistemas de
informacién, bil ia y archivistica. ional en ciencia de la
informaciénbibli i ion y archivistica ional en ciencia de la
informacién Bibliotecdlogo (a) certificacion d laborales en las
nclorganizar archivos de gestion, orientar los procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacion concertados. Integrar las tic en los procesos de

luacion de acuerdo con las a desarrollar en el
aprendiz. Alternativa 2 titulo de tecnélogo en: dministracion documental estin
documental experiencia laboral:

Experiencia laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales
treinta (30) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
dela formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia

Competencia a desarrollar; ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIV
A

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN: INGENIERIA DE SISTEMAS
Y AFINES, INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA EN
SISTEMAS PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, LICENCIADOS EN INFORMATICA Y
AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Competencia a desarrollar: REGISTRO DE INFORMACION EN MEDIOS
TECNOI OGICOS




Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

GESTION
ADMINISTRATIV
A

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Requisitos academicos: EI Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las

Siguientes Areas Ciencias De La LaD
Administracion O Contaduria, Ingenierfa Industrial, Estadistica, Carreras Afines
Al Programa De Formacion.

Alternativa 1.
Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De

La YLaD o
Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.

Alternativa 2.
Titulo De Técnico Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios
iencias De La i ion O i
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial, Estadistica O Afines.
iencia Laboral it Con i ion En i

Afines
Experiencia laboral:

Alternativa 1

Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Alternativa 2

Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Competencia a desarrollar: FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES
INTERNOS Y EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNICO

CONFECCION
INDUSTRIAL DE
ROPA
DEPORTIVA

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

“Requisitos académicos: técnico profesional, tecnologo o profesional en disefio y
confeccion industrial o de moda, confeccion de la moda, disefio de modas y patronaje
industrial, disefio textil y de modas, planeacion y supervision de la produccion en
confeccion, ingeniero industrial, ingeniero de produccion

Experiencia laboral: 18 meses en procesos de confeccion de ropa deportiva y/o tejido
plano y de punto12 meses como docente, capacitador y/o instructor”

Competencia a desarrollar: OPERAR MAQUINA SOBREHILADORA (FILETEADORA)
CUMPLIENDO ESPECIFICACIONES TECNICAS

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas: Ciencias Economicas O Afines, Formacion Profesional En
Areas De Administracién Empresarial, Pablica, O Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacosn Social Y Areas De La Salud, Ingenieria Industrial O
Afines

Alternativa 1

Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios Enciencias
Econémicas, Ingenierfa Industrial, Admininsitracién Publica, De Empresas O
Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacion Social, Sociologia Y
Ciencias De La Salud iencia Laboral Con

En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines

Experiencia laboral:

Alternativa 1

Veinticuatro (24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18) Meses
Estaréan Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacin Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Alternativa 2

Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con EI Ejercicio De La Profesion U Oficio Objeto De La
Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De Docencia

Competencia a desarrollar: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION
DEL DESEMPERNO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

ACTIVIDAD
FISICA

03-02-26

17/12/2026

o

4.737.497,00

©»

49.743.719

Requisitos academicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES TECNICOS EN:

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE.
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, LICENCIADO EN DEPORTE,
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE PROFESIONAL EN
DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA PROFESIONAL EN DEPORTES,
PROFESIONAL EN CULTURA FISICA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA, MEDICO DEPORTOLOGO FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA.

Experiencia Laboral:
PROFESIONALES O LICENCIADOS
VEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES MINIMO 18 MESES SEAN
DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.

TECNOLOGO
TREINTA Y SEIS (36) MESES, DE LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL AREA
DE LA DOCENCIA.

Competencia a desarrollar: DIRIGIR LA ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
TENDENCIAS Y TECNICAS




Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

DESARROLLO
DE PROCESOS
DE MERCADEO

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

para el integral de esta competencia se
requiere la participacién del instructor técnico del programa de

los de las ias clave y el
profesional de desarrollo humano, equipo de bienestar y liderazgo al
aprendiz, relaci i inistracion educativa,

en conel
subdirector de centro. Y

ia laboral: veinti (24) meses de
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la tematica de la competencia y doce (12) meses en docencia.

Competencia a desarrollar: RESULTADO DE APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNICO

ASISTENCIA
ADMINISTRATIV
A

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN: INGENIERIA DE SISTEMAS
Y AFINES, INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA EN
SISTEMAS PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION, LICENCIADOS EN INFORMATICA Y
AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS (ESTA
ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAIS)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Competencia a desarrollar: REGISTRO DE INFORMACION EN MEDIOS
TECNOLOGICOS

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

“Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN :INGENIERIA INDUSTRIAL, INGENIERIA
LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, INGENIER(A DE PRODUCCION,
INGENIERTA DE PROCESOS, ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO
UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION LOGISTICA, ADMINISTRACION EN LOGISTICA Y
PRODUCCIGN, ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES, NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR, ADMINISTRACION DE
EMPRESAS.ALTERNATIVA 2:NBC EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO
EN: TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN GESTION PORTUARIA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA
PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA CON TITULO DE TECNGLOGO EN: TECNOLOGIA EN
LOGISTICA.NBC EN INGENIERTA INDUSTRIAL CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN INGENIERIA INDUSTRIAL, TECNOLOGO EN LOGISTICA DE
OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y DEL
TRANSPORTE.ADICIONAL: FORMACION EN: LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE,
OPERACIONES LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS. Experiencia Laboral;-
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS -ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNICO

INTEGRACION
DE
OPERACIONES
LOGISTICAS

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnlogo en el nicleo basico de
conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)
alternativa 2: titulo profesional universitario en el niicleo basico de conocimiento
deingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C) experiencia
laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experienci conel d

logistica y doce (12) meses en docencia para alternativa 2: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de gestin logistica y doce (12) meses en docencia.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

GESTION DE LA
PRODUCCION
INDUSTRIAL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

€l Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por

Ingenieros Industriales Y/O Mecanicos Y/O Electrénicos, O Disefiador Industrial
Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con I Area De Su
Profesion Especialista En Calidad Especialista En izacion”

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

GESTION DE LA
PRODUCCION
INDUSTRIAL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

€l Programa Requiere De Un Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Ingenieros Industriales Y/O Mecanicos Y/O Electrénicos, O Disefiador Industrial
Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacion Laboral Con I Area De Su
Profesion En Calidad Especialista En izacion".

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNICO

SISTEMAS
TELEINFORMAT
ICOS-SISTEMAS

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CCONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO N.8.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASf: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.




Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNICO

SISTEMAS
TELEINFORMAT
ICOS-SISTEMAS

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

REQUISITOS ACADEMICOS:

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIER{A DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)

TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

EXPERIENCIA LABORAL:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
Asl: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE
COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN LA
FASE DE REQUISITOS Y ANALISIS DEL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE, INTERPRETACION
Y ELABORACION DE INFORMES, UML, METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES PARA
EL DESARROLLO DE SOFTWARE, MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN LA
FASE DE REQUISITOS Y ANALISIS DEL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE, INTERPRETACION
Y ELABORACION DE INFORMES, UML, METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES PARA
EL DESARROLLO DE SOFTWARE, MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN LA
FASE DE REQUISITOS Y ANALISIS DEL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE, INTERPRETACION
Y ELABORACION DE INFORMES, UML, METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES PARA
EL DESARROLLO DE SOFTWARE, MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

ANALISIS Y
DESARROLLO
DE SOFTWARE

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*
CONFIGURACION DE SERVIDORES.* COMPUTACION EN LA NUBE.* MOVILES.*
LENGUAJES DE PROGRAMACION.* REDES.* DISTRIBUCION DE APLICACIONES.*
CAPACITACION DE USUARIOS.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* DOCUMENTACION.-
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
1A EORMACION PROEFSIONAI Y SEIS (R) MESES EN | ARORES DE DOCENCIA

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

CONTROL DE
BIOPROCESOS
INDUSTRIALES

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Requisitos academicos: TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: MICROBIOLOGIA; INGENIER{A DE PRODUCCION
BIOTECNOLOGICA, INGENIERIA BIOTECNOLOGICA Experiencia Laboral;DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO PRODUCCION BIOTECNOLOGICA
Y AREAS AFINES, DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNICO

MONITOREO
AMBIENTAL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23.0CUPACIONES AUXILIARES
EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN
CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO 2311:ASISTENTES EN SANEAMIENTO
AMBIENTAL (VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO N.8.C)
ALTERNATIVA 2. TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO
N.B.C)

ALTERNATIVA 3. TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIER(A AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.8.C)

EXPERIENCIA

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

ALTERNATIVA 1. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDOS ASI: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA




Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Requisitos academicos:

OPCION 1TITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CCONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.

OPCION 2. TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN
MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O
DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral

OPCION 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS.
ASi: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
OPCION 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA Asi: DIEZ
Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN
MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA
ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA
DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

PREVENCION Y
CONTROL
AMBIENTAL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Requisitos academicos:
OPCION 1T{TULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CCONOCIMIENTO DE: INGENIERIA AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.

OPCION 2. TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO
DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACION EN
MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O
DIDACTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS Experiencia Laboral

OPCION 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS.
AS{: DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
OPCION 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ
Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL
SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO
INFERIOR A 40 HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES EN
MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA
ENTIDAD, MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA CERTIFICADA EN
PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA
DISCIPLINAR QUE APLIQUEN."

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TRANSVERSAL

INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA
COMUNICACION

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Titulo profesional en los niicleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y
afines, o Lenguas modernas, literatura, lingdistica y afines, o Comunicacién social,
periodismoyy afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o
instruccién.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TRANSVERSAL

ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Opci6n 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o
afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

MANTENIMENT
o
ELECTRONICO
E

INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, por: lectricista, ing I o, ingeniero
industrial tecndlogo en electricidad o tecndlogo en electrénica experiencia laboral:
minimo 24 meses de los cuales certifique experiencia laboral o especializacién
relacionada con el objeto de la formacién

Experiencia laboral y/o especializacién: Minimo 24 meses de los cuales certifique
experiencia laboral o expecializacion relacionada con el objeto de la formacion

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNICO

MANTENIMIENT
ODE LOS
MOTORES
DIESEL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

OPCION 1

TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA MECANICA, ELECTRONICA O AFINES.

OPCION 2

TECNGLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO AUTOMOTRIZ O AFINES 12
MESES DE EXPERIENCIA COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA COMPETENCIA
FORMATIVA

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TITULADA PRESENCIA||

Inst nal de
Ensefanza de
Idiomas - IngIEs
Presencial

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:
Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicl imiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio e lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacion de instructores de lenguas los exémenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
¥ “Jévenes (Teenagers)").

ia laboral y/o
Para tecnlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacin en la lengua extranjera en inglés
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles




Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TITULADA PRESENCIA||

Institucional de
Ensefianza de
Idiomas - IngIEs

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo d imiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensin escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacion de instructores de lenguas los exémenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
¥ “Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacién:

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TITULADA PRESENCIA|| d

Institucional de
Ensefianza de
Idiomas - IngIEs
Presencial

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:
Titulo de profesional o Tecnlogo en cualquier nicleo d imiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensin escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacion de instructores de lenguas los eximenes internacionales
enlistados en la Resolucién 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
¥ “Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacién:

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TITULADA PRESENCIA|| N

Institucional de
Ensefianza de
diomas - InglEs
Presencial

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:
Titulo de profesional o Tecnslogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensin escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacién de instructores de lenguas los exémenes internacionales
enlistados en la Resolucién 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
¥ “Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacién:

Para tecnlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TITULADA PRESENCIA||

Institucional de
Ensefianza de
Idiomas - IngIEs
Presencial

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:
Titulo de profesional o Tecnslogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensin escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacién de instructores de lenguas los exémenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
¥ “Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacién:

Para tecnlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacién en idioma
ingles

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TITULADA PRESENCIAI

Institucional de
Ensefianza de
diomas - InglEs
Presencial

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:

Titulo de profesional o Tecnslogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensin escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacién de instructores de lenguas los exémenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
y “Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacién:

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TITULADA PRESENCIAI

Institucional de
Ensefianza de
diomas - InglEs
Presencial

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:

Titulo de profesional o Tecnlogo en cualquier niicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio e lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacion de instructores de lenguas los exémenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Niios de 7 a 12 aiios (Young Learners)”
y “Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacién:

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles




Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TITULADA PRESENCIA||

Institucional de
Ensefianza de
Idiomas - IngIEs

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo d imiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensin escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacion de instructores de lenguas los exémenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
¥ “Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacién:

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TITULADA PRESENCIA|| d

Institucional de
Ensefianza de
Idiomas - IngIEs
Presencial

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:
Titulo de profesional o Tecnlogo en cualquier nicleo d imiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensin escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacion de instructores de lenguas los eximenes internacionales
enlistados en la Resolucién 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
¥ “Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacién:

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

COMPLEMENTARIA PR N

Institucional de
Ensefianza de
diomas - InglEs
Presencial

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:
Titulo de profesional o Tecnslogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensin escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacién de instructores de lenguas los exémenes internacionales
enlistados en la Resolucién 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
¥ “Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacién:

Para tecnlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

COMPLEMENTARIA PR

Institucional de
Ensefianza de
Idiomas - IngIEs
Presencial

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:
Titulo de profesional o Tecnslogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensin escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacién de instructores de lenguas los exémenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
¥ “Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacién:

Para tecnlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacién en idioma
ingles

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

COMPLEMENTARIA PR

Institucional de
Ensefianza de
Idiomas - InglEs
Presencial

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:

Titulo de profesional o Tecnslogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensin escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacién de instructores de lenguas los exémenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
y “Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacién:

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

COMPLEMENTARIA PR|

Institucional de
Ensefianza de
Idiomas - InglEs
Presencial

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:

Titulo de profesional o Tecnlogo en cualquier niicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio e lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacion de instructores de lenguas los exémenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucion como “Clasificacion (Placement)”, “Niios de 7 a 12 aiios (Young Learners)”
y “Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacién:

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacién en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles




Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

COMPLEMENTARIA PR

Institucional de
Ensefianza de
Idiomas - IngIEs

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:

Titulo de profesional o Tecnélogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensin escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacion de instructores de lenguas los eximenes internacionales
enlistados en la Resolucién 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
¥ “Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacién:

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

COMPLEMENTARIA VIF|

RED
INSTITUCIONAL
DE ENSENANZA
DE IDIOMAS -
INGLES
VIRTUAL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil:
Titulo de profesional o Tecnélogo en cualguier niicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprension escrita,
Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacion de instructores de lenguas los exémenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
y “Jovenes (Teenagers)").

rmacién académica:

ialaboral y/o

Para tecnlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

COMPLEMENTARIA VIF|

RED
INSTITUCIONAL
DE ENSENANZA
DE IDIOMAS -
INGLES
VIRTUAL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Perfil: formacién académica:

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de conocimiento con Nivel de
lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral, Comprensin escrita,
Produccién oral, Produccién escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
parala contratacién de instructores de lenguas los exémenes internacionales
enlistados en la Resolucion 18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta
Resolucién como “Clasificacién (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)”
¥ “Iévenes (Teenagers)”).

laboral y/o

Para tecnlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o
formacién en la lengua extranjera en inglés

Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de capacitacién en idioma
ingles

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

ICNOLOGO - PRESENCI|

COORDINACION
DE PROCESOS
LOGISTICOS

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Competencia:
Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
Requisitos académicos:

Requisitos academicos: PROFESIONAL EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO RELACIONADO CON EL PROGRAMA DE FORMACION
ACREDITAR CERTIFICACION EN INVESTIGACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

laboral y o i6
DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

ICNOLOGO - PRESENCI|

CONTROL DE
BIOPROCESOS
INDUSTRIALES

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Competencia:
Orientar investigacién formativa seguin referentes técnicos
Requisitos académicos:
PROFESIONAL CON MAESTRIA
laboral y o iali
MiNIMO DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE

Regional Valle, Centro de
i ia Industrial, CBI

Palmira

TRANSVERSAL

ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologia o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o
afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la

farmaridn nrofecional v saic (R) mecas en laharas de dncencia u/n trahain




Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

GESTION DEL
TALENTO
HUMANO

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

"l programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en

alguna de las siguientes areas:

- Ciencias econémicas o afines

~Formaci6n Profesional en dreas de Administracién Empresarial, Péblica, o Negocios,
- Psicologia, sociologia, comunicacosn social y reas de la salud

- Ingenierfa industrial o afines

Alternativa 1.

Requisitos Acedémicos minimos: Titulo de Tecnélogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: ciencias econdmicas, ingenieria industrial, Admininsitracion publica,
de empresas o negocios, psicologia o areas afines, comunicacién social, sociologiay
ciencias de la salud. Experiencia laboral y/o especializacion en: Preferiblemente con
especializacion en gerencia del talento humano, salud ocupacional o dreas afines.
Alternativa 1.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relaci conel e de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia."

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

ACTIVIDAD
FISICA

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en el
nicleo basico de conocimiento dedeportes, educacion fisica y recreacion|
alternativa, Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional universitario el
nicleo basico de conocimiento dedeportes, educacién fisica y recreacion; o
educacion fisica y afines; o educacion, Tecndlogo en actividad fisica o

deportivo con i con el areal
de conocimiento.

Experiencia laboral: Opcion 1: treinta (30) meses de experiencia relacionadal
distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcion 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia,
adicionalmente certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas
o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion de
procesos formativos presenciales

Competencia a desarrollar: GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA|
MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES."

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TRANSVERSAL

GESTION
DOCUMENTAL
INDUCCION

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

FOTTTTaCTom T REQUISTTUS —ACADEMTCUS — PARA
DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA|
PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL PROGRAMA DE|
FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE Y|
TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO HUMANO,
EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL APRENDIZ, RELACIONES|
CORPORATIVAS, ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES
MISIONALES Y ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL|
SUBDIRECTOR DE CENTRO; ADMINISTRADORES, PSICOLOGOS,
' TRABAJADORES SOCIALES Y AFINES y Experiencia Laboral:

EXPERIENCIA LABORAL:- MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORA
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TITULADA VIRTUAL

EMPRENDIMIEN
TOY FOMENTO
EMPRESARIAL

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

"Requisitos académicos

ALTERNATIVA 1.

TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE ADMINISTRACION; O CONTADURIA

PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O|
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O

NBC SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL):  ACREDITAR|
CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA

VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS.

ALTERNATIVA 2.

TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA PUBLICA; O
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES; O DERECHO Y|
AFINES; O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR
(VER ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL EN

LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY.

PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL): ACREDITAR|
CAPACITACION RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A
40 HORAS.

Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR|
VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO EN LA GUIA DE ORIENTACION
FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL|
EJERCICIO DE GESTION ADMINISTRATIVA,

ALTERNATIVA 2.

DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR|
VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE GESTION ADMINISTRATIVA"

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL

COMPORTAMIE

EMPRENDEDOR

03-02-26

17/12/2026

4.737.497,00

49.743.719

"Requisitos académicos:
Profesional fitulado en ciencias 6 de|
mercadeo e ingenierias.

Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadal
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la|
actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia."




Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TRANSVERSAL

‘SOLDADURA DE
PRODUCTOS
METALICOS EN
PLATINA-
Transversal SST
Y AMBIENTAL

03-02-26

17/12/2026 | $ 4.737.497,00 | $

49.743.719

e - ST SEgUNTAT Y ST eT e |
con formacion en gestion ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental,
eclogo o profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo.
Profesional con especializacion en gestion ambiental y seguridad y salud en el
trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud en el trabajo, en
administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracion de la
seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo.
Titulo profesional universitario en nicleos bésicos de conocimiento de biologia,
microbiologfa y afines; o ingenierfa sanitaria y afines; o educacion; o ingenieria
industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con formacion demostrada en
seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad y
salud en el trabajo con formacion en gestion ambiental. Tecndlogo en gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y
ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en el nicleo basico
de conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos(N. B. C.
). (tiulos sena) con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional

o en el nicleo basico de conocimiento de salud pablica; o ingenierial
quimica y afines; o ingenierfa de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver
anexo N. B. C) con licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacion
fisica profesional en ciencias del deporte. Tecndlogo en actividad fisica o

deportivo con con el &real
de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral
en el 4rea objeto del desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional, tecnlogo en
gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional,
tecnélogo en control integrado de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional, tecndlogo en gestion en salud ocupacional, o tecnélogo en gestion
de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud
ocupacional 0 administracion de la seguridad y salud ocupacional, profesional en
cualquier 4rea del conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el trabajo,
en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud ocupacional, en salud
ocupacional e higiene del trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud
ocupacional, gerencia y control de riesgos, en HSEQ sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en higiene, seguridad y salud
en el trabajo, en sistemas integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNOLOGO

GESTION DE
TESORERIAY
RECURSOS
FINANCIEROS

03-02-26

17/12/2026 | $ 4.737.497,00 | $

49.743.719

"Requisitos academicos: PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO EN
NIVEL DE POSTGRADO (ESPECIALIZACION O MAESTRIA). Experiencia Laboral;D0S (2)
ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE "

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TRANSVERSAL

INSTITUCIONAL
DE PEDAGOGIA
COMUNICACION

03-02-26

17/12/2026 | $ 4.737.497,00 | $

49.743.719

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de Sociologia, trabajo social y
afines, o Lenguas modernas, literatura, lingdistica y afines, o Comunicacién social,
periodismoyy afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia
laboral relacionada con el desempefio en el area y doce (12) meses en docencia o
instruccion.

Regional Valle, Centro de
Biotecnologia Industrial, CBI
Palmira

TECNICO

ELECTRICISTA
INDUSTRIAL

03-02-26

17/12/2026 | $ 4.737.497,00 | $

49.743.719

Opci6n 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o
trabajo social, o sociologfa o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o
afines. Opcién 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o humanismo, formacién en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

TOTALES

68

TOTAL PLAN $

3.382.572.892,0

Firmado dightaiment
FANNY por FANNY MARCELA
MARCELA ~ GARCIADAVILA
Fecha: 2026.01.15
GARCIA DAVILA [oif: 20200

Fanny Marcela Garcia Davila

Subdirectora ( E)
Centro de Biotecnologia Industrial
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor
para el acompafiamiento y orientacion de la formacion profesional integral
en los programas de acuerdo con el perfil requerido, en formacion titulada
y/o complementaria, bajo modalidades presencial, virtual o a distancia,
segun los lineamientos del Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional
Valle, vigencia 2026.

EDUCACION Y/O

La informacidn de requisitos académicos minimos se encuentra relacionada
en el formato GFPI-F-139 __ANEXO_2 Plan de contratacion 2026 del Centro
de Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno

FORMACION

de los perfiles a contratar

La informacidn de requisitos experiencia se encuentra relacionados en el
EXPERIENCIA formato GFPI-F-139 __ANEXO_2 Plan de contratacion 2026 Centro de

RELACIONADA:

Biotecnologia Industrial del SENA Regional Valle de acuerdo con cada uno
de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de El valor del contrato
proyectado serd de: TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
M/Cte. ($3.382.572.892), Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente
manera:

Sesenta y ocho (68) contratos, para cada uno Se fija como valor total para
el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/Cte.
(549.743.719). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/Cte. ($4.421.664), b) (9) pagos
iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. (54.737.497) cada uno. c) Un tltimo pago
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2026, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y DOS
PESOS M/Cte. (52.684.582)

PLAZO:

10 meses 15 dias (sin superar la vigencia 2026)

GTH-F-075 V09
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LUGAR DE EJECUCION:

el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia Industrial,
el drea de cobertura y sus sedes.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato serd designada por la subdirectora (E) de Centro.

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdirector de Centro - Fanny Marcela Garcia Davila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, la, Direccién de area y/o oficina del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994
fortaleciendo las actividades productivas de las empresas y de la industria, para obtener mejor
competitividad y mayores resultados en los diferentes mercados.

Mediante la Resolucién Nro. 1-2154 de 2024, “Por la cual se delegan funciones en materia de
contratacidn y convenios estatales, ordenacion del gasto y se dictan otras disposiciones”, se
establecié que:

“Articulo 4. DELEGACION DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE
CONTRATOS EN LOS DIRECTORES REGIONALES Y SUBDIRECTORES DE CENTRO. Delegar
la ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y las
actuaciones contractuales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y
cuantia dentro del drea de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por
el Consejo Directivo y las demds normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en
el marco funcional de cada drea, asi:

a) En el (la) Subdirector(a) de Centro de Formacion, los contratos del respectivo Centro

de Formacion.
b) En el (la) Director(a) Regional, los contratos de la respectiva Direccion Regional.
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c) En las Regionales en las que el (la) Director(a) Regional cumpla funciones de
Subdirector(a) de Centro, éste(a) suscribird los contratos del Centro de Formacion.
Cuando el (la) Subdirector(a) de Centro cumpla funciones de Director(a) Regional,
éste(a) suscribird los contratos y convenios de la Direccion Regional.”

Por su parte, en el articulo 5 de la misma Resolucién, se dio alcance a funciones delegadas, asi:

“Articulo 5. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS. Las funciones delegadas en los
articulos 1, 2, 3 y 4 de este acto administrativo comprenden:

a) La facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales
y poscontractuales, asi como las actuaciones convencionales hasta su cierre, que sean
necesarios para el cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion, General,
las Direcciones Regionales y Subdirecciones de Centro.

b) La expedicion de los actos administrativos que se requieran en el marco de los
procesos de contratacion y de convenios objeto de delegacion.

¢) La aprobacion de las garantias que se constituyan en contratos y convenios, asi como
la aprobacion de la modificacion de las garantias.

d) La designacion de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de
convenios.

e) Las demds actuaciones necesarias para cumplir de la funcion delegada.

Pardgrafo 1. La delegacion de la contratacion de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion con personas naturales comprende, inclusive, la estructuracion
y publicacidn de los actos asociados a los procesos de contratacion, con el fin de realizar
las transacciones pertinentes en el portal

SECOP Il de todo el proceso contractual. ”

Que, el SENA expidié la Circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025 Contratacidén de Servicios
Personales 2026, suscrita por el Director General, en la que sefalo:

“4. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO O
MISIONAL DIFERENTE A INSTRUCTOR. De conformidad con el articulo 2° - numeral 4°,
literal h) de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.4.9, 2.2.1.2.1.4.1 y s.s. del
Decreto 1082 de 2015, la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion (administrativo o de apoyo misional diferente a instructor) se
realizaré mediante la modalidad de contratacion directa, con la persona natural que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, debiendo cada ordenador del
gasto de la Entidad, verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
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drea de que se trate, sin que sea necesaria la obtencion previa de varias ofertas, de lo
cual debe dejar constancia por escrito. ”

El Centro De Biotecnologia Industrial - CBI, con corte al 30 de diciembre de 2025, reporta en la planta
de personal 65 cargos de los cuales 50 (77%) registran actividad laboral como instructores, 1
Trabajador oficial, 3 realizan desempefian las funciones del cargo en la regional, 4 estdn en vacancia
temporal, 15 (23%) desarrollan actividades administrativas distribuidos en las siguientes areas:

AREA CANTIDAD DE FUNCIONARIOS
Gestion de formacién profesional integral 1
Agencia publica de empleo 1
Campesena 1
Sennova 1
Programa de Bilinglismo 1
Gestion del talento humano 1
Coordinacion administrativa y financiera 2
Coordinacion gestion educativa 3
Gestion contractual 1
Bienestar al aprendiz 1
Trabajador oficial 1
Subdireccién 1

TOTAL 15

Asi las cosas, se requiere la contratacidn de personal debido a que tan solo el 23% de la planta entre
profesionales y personal de apoyo se dedica a las funciones administrativas para garantizar el
desarrollo de la formacién profesional integral y la misionalidad del centro de formacién con la
imposicién de altas cargas de volumenes trabajo que dificultan y entorpecen el normal
funcionamiento de la entidad

Teniendo en cuenta la necesidad expuesta, mediante circular 3-2026-000001 de 05 de enero de
2026, la Secretaria General del SENA comunicd la resolucion de apertura presupuesto 2026-
obligatorio cumplimiento, Resolucién No. 1-00001 de 2026, “Por la cual se efectua la desagregacion

4
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inicial del Presupuesto para la vigencia fiscal del 12 de enero al 31 de diciembre de 2026, en la
Direccion General, las Direcciones Regionales y los Centros de Formacion Profesional del Servicio
Nacional de Aprendizaje, SENA” suscrita por el Director General, a través de la cual se asignan
recursos para cubrir la necesidad que origina el presente estudio previo.

Se identifica inexistencia de personal suficiente para atender los compromisos del Plan estratégico
de la Entidad, Plan de Accidén y metas institucionales para la anualidad 2026, identificando
necesidades en materia de apoyos a la gestiéon de las diferentes acciones administrativas que
repercutan en la atencion y avance de la carga laboral suscrita por los funcionarios de planta.

El Centro de Biotecnologia Industrial no cuenta con personal suficiente dentro de la estructura de
la planta de personal como instructor para desarrollar actividades que aporten al cumplimiento de
los objetivos y metas misionales de la institucion identificadas en los logros del Plan de Accién del
SENA y al Plan Nacional de Desarrollo.

Se requiere la contratacidon los servicios personales temporales para realizar la gestidn
correspondiente en el proceso de ejecucién de la formacion profesional integral y para ello en el
Centro De Biotecnologia Industrial - CBI surge la necesidad de contratar Sesenta y ocho (68)
personas idéneas y suficientes para la Prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
como instructor para el acompafiamiento y orientacién de la formacién profesional integral en los
programas de acuerdo con el perfil requerido, en formacion titulada y/o complementaria, bajo
modalidades presencial, virtual o a distancia, segun los lineamientos del Centro de Biotecnologia
Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la busqueda de Sesenta y ocho (68)
personas con las calidades y especialidades para desempeiiar las actividades requeridas.

Teniendo en cuenta la duracién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA
durante la vigencia 2026, de acuerdo a la Circular No. 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025,
qué sefiala:

“En el 2026 los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se
suscribirdn segun las necesidades de contratacion y su correspondiente justificacién de cada Centro
de Formacion, Regional y Area u Oficina de la Direccién General. Los contratos de instructor podran
tener vigencia maxima hasta el ultimo dia del calendario académico 2026, y los diferentes a
Instructor hasta el 31 de diciembre del 2026.”
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Por lo anterior, tal como lo sefiala la misma Circular: “cada Direccién de Area, Oficina, Regional o
Centro de Formacidn debe realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la
contratacién de servicios y de apoyo a la gestidn para suscribir solamente los que sean estrictamente
indispensables segln sus necesidades y por el tiempo necesario durante la vigencia 2026.”

Atendiendo lo mencionado, es claro que el Centro de Biotecnologia Industrial, no cuenta con el
talento humano suficiente debido a la inexistencia, insuficiencia o grado de especialidad de personal
para atender los compromisos para la vigencia 2026, por lo que se hace necesario contratar una
persona natural, que cuente con la experiencia, idoneidad o capacidades especificas para solventar
de manera temporal la necesidad prevista, con el fin de realizar las obligaciones sefialadas en el
numeral 2 del presente estudio previo en desarrollo del objeto contractual, para lograr el cometido
del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas, los compromisos de la entidad y en ese sentido
el plazo indicado para cubrir la necesidad temporal planteada se surte en la vigencia anunciada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Biotecnologia Industrial, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

INSTRUCTORES TITULADA'Y COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y VIRTUAL

1. Participar oportunamente, segtn la programacion, en las jornadas de desarrollo curricular
del Centro de Formacion.
2. Desarrollar la Formacién Profesional Integral presencial y/o virtual, de acuerdo con la

programacion de las fichas y la planeacion pedagdgica siguiendo los lineamientos Institucionales.
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3. Reportar oportunamente novedades en relacion con las fichas asignadas, de aprendices y de
los ambientes de formacion correspondientes y la asignacidn de tiempos del instructor.
4. Realizar entrega de los diferentes documentos relacionados con la ejecucion del objeto

contractual en las fechas requeridas o plazos establecidos de acuerdo con los lineamientos del Centro
de Formacion.

5. Aplicar los instrumentos de evaluacion con su respectiva retroalimentacion y registrar
oportunamente (una vez agotada la programacion de (el/ los) resultado(s) de aprendizaje) los juicios
evaluativos en el aplicativo.

6. Participar en las actividades convocadas en relacion con el proceso de Formacion Profesional
Integral.
7. Verificar la calidad y la fidelidad de los datos de aprendices, en los procesos de formacion

que se requiera.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el departamento del Valle del Cauca, el Centro de Biotecnologia
Industrial, el drea de cobertura y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

GTH-F-075 V09



SEMNA

N

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidn
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: el funcionario designado por el subdirector de Centro
a través de la plataforma SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los futuros contratistas, se
procede al andlisis y verificacidon de los documentos y en consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlflcauon, se rea.Ilza ater‘ldlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro ;
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA)

NO

CUMPLE CUMPLE

TOTAL, EXPERIENCIA

13.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucidn Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirectora de Centro establecera
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Los profesionales deben cumplir con los perfiles definidos en el plan de contratacidon y que de
acuerdo con su formacién y experiencia son personas idoneas para ejecutar el contrato.

Educacién: Segun el perfil requerido en los disefios curriculares de las versiones de los programas
en ejecucién en el aplicativo SOFIA PLUS, indicado en cada uno de los programas de formacion
descritos en el Plan de Contratacion de Instructores para el Centro de Formacién, los cuales no
deberan encontrarse incursos dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden
constitucional o legal, para ejercer cargos, empleos publicos o para celebrar contratos de prestacién
de servicios con la administracién publica.

Experiencia: Se especifica en el plan de contratacion adjunto al estudio previo, teniendo en cuenta
el cumplimiento de requisitos de los diseiios curriculares vigentes en SOFIA PLUS.

10
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FECHAS PREVISTAS PARA LA
No. DE MESES Y CONTRATACION
DIAS A

NOMBRE DEL PROGRAMA CONTRATAR
(TE-TP-TGO) No. CONTRATOS

OBSERVACIONES

Inicio Terminacién
(D-M-A) (D-M-A)

MESES DIAS

Perfil: formacién académica: titulo profesional
universitario en disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: administracién, economia o
ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben
estar asociadas a los programas de formacion que
impartird en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nlcleos basicos de conocimiento y dreas de
conocimiento: ingeniero de mercados, ingeniero
financiero, ingeniero industrial, administracién de
empresas, economista, mercadélogo, profesional en
mercadeo y publicidad, profesional en administracién. Y
experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales doce (12) meses estardn
DESARROLLO DE PROCESOS DE relacionados con el drea de mercadeo, ventas y
MERCADEO 1 10 15 03-02-26 17/12/2026 comercializacion, en desarrollo del objeto de la
formacion profesional a la que se dedica el cargo y doce
(12) meses en labores de docencia.

Experiencia laboral y/o especializacion
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL AREA DE MERCADEO, VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL A LA QUE SE DEDICA EL
CARGO Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Competencia para desarrollar: Definir el plan de
merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

PERFIL: Formacién académica: Requisitos académicos:
el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, integrado por tecndlogo en direccion de
ventas. Tecnologos y/o profesionales en programas de
formacion relacionados con mercadeo, publicidad,
administracion comercial, coordinacién y administracion
de la fuerza de ventas, administraciéon de canales de
distribucion, tales como mercado, economia,
administracion de empresas, administracion y finanzas,
otras ciencias econdémicas y administrativas, ingenieria
industrial, ingenieria comercial, comunicacién social y
DIRECCION DE VENTAS 1 10 15 03-02-26 17/12/2026 ciencias afines.Experiencia laboral: con experiencia
laboral en el desarrollo de actividades relacionadas con
direccion comercial, o con venta de productos y
servicios, estructuracion de la fuerza de ventas,
mercadeo y publicidad, gestion de superficies,
realizacion de eventos comerciales, manejo de eventos,
minimo de veinticuatro (24) mesesCompetencia a
desarrollar: PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION
QUE CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBIJETIVOS DE
ACUERDO CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y
RESPONSABILIDAD DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS POR
LA ORGANIZACION.

11
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GESTION ADMINISTRATIVA

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas: Ciencias De La Informacién, La Documentacién O
Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, EstadisticaCarreras Afines Al Programa De
Formacidn.Alternativa 1.Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacién Y La Documentacién O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2.Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afos Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacién Y La Documentacién O
Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
[Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O
AfinesExperiencia laboral:Alternativa 1Veinticuatro
(24) Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacién Profesional
Y Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaCompetencia a desarrollar: INTERVENIR EN EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO
ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

GESTION EMPRESARIAL

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas: Ciencias Econdémicas O Afines, Mercadeo,
Ingenieria  Industrial O  Afines, Logistica O
AfinesAlternativa 1.Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4)
Afos Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas,
Ingenieria  Industrial,  Mercadeo, Logistica O
Afines.Alternativa 2.Titulo De Técnico Profesional O Tres
(3) Afios Estudios Universitarios Enciencias Econdmicas,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, Logistica (o]
Afines.Experiencia Laboral:Preferiblemente Con
Especializacién En Area Objeto De Conocimiento O En
Docencia Y PedagogiaAlternativa 1Veinticuatro (24)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Treinta (30) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaCompetencia a desarrollar: FACILITAR EL
SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
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GESTION ADMINISTRATIVA

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas: Ciencias De La Informacién, La Documentacién O
Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica, Carreras Afines Al Programa De
Formacidn.Alternativa 1.Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afios Estudios Universitarios En ciencias De La
Informacién Y La Documentacion O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2.Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afios Estudios Universitarios En
ciencias De La Informacién Y La Documentacién O
Archivistica, Administracién O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
@Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O
AfinesExperiencia laboral:Alternativa 1Veinticuatro (24)
Meses De Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesiéon U Oficio Objeto De La Formacion Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales
Treinta (30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesién U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaCompetencia a desarrollar:  PROPONER
PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE
LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RECURSOS HUMANOS

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil académico: Psicélogo, Administrador de Empresas,
Profesional en Administracion Empresarial,
Comunicador Social. Preferiblemente con certificado de
competencias laborales en: Orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar las TIC en los procesos
de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar. Alternativa 2: tecndlogo en
gestion empresarial, gestion del talento humano o areas
afines, o cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o
dreas afines. Experiencia laboral: Requisitos de
experiencia laboral Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia Alternativa 2: treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

GESTION DOCUMENTAL

10

15

03-02-26

17/12/2026

REQUISITOS ACADEMICOS ALTERNATIVA 1: TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN: PROFESIONAL EN
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA DOCUMENTACION,
BIBLIOTECOLOGIA Y ARCHIVISTICA PROFESIONAL EN
SISTEMAS DE INFORMACION, BIBLIOTECOLOGIA Y
ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA
INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA, DOCUMENTACION Y
ARCHIVISTICA. PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA
INFORMACION BIBLIOTECOLOGO  (A)  TARIETA
PROFESIONAL. REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA
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GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos académicos: El programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes
dreas:alternativa 1: titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de administracion; o
contaduria publica; o economia; o ingenieria industrial y
afines o educacién (licenciatura en comercio vy
contaduria); o ingenieria administrativa y afines. tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley.alternativa 2:
titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
de: administracion; o contaduria publica; o nbc sin
clasificar (tecnologia en andlisis de operaciones
aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial
y financiera o tecnologia en gestion financiera y
contable).Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con
el programa de formacién alternativa 2: treinta (30)
meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de finanzas y doce (12) meses en docencia y con
el programa de formaciénCompetencia a desarrollar:
ELABORAR INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y NORMATIVA

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos académicos: El programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:

alternativa 1: titulo profesional universitario en el nicleo
basico de conocimiento de administracion; o contaduria
publica; o economia; o ingenieria industrial y afines o
educacién (licenciatura en comercio y contaduria); o
ingenieria administrativa y afines. tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley.

alternativa 2: titulo de tecndlogo en el nicleo basico de
conocimiento de: administracion; o contaduria publica;
o nbc sin clasificar (tecnologia en analisis de operaciones
aduaneras y financieras, tecnologia en gestion comercial
y financiera o tecnologia en gestion financiera y
contable).

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion

Competencia a desarrollar: ELABORAR INFORMES
FINANCIEROS DE ACUERDO CON METODOLOGIAS Y
NORMATIVA
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GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos académicos: El programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el nicleo
bésico de conocimiento de: - contaduria publica - tarjeta
profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2:
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
de contaduria publica.Experiencia laboral: Alternativa 1:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de contabilidad y doce (12)
meses en docencia y con el programa de formacion
alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de contabilidad
y doce (12) meses en docencia y con el programa de
formacionCompetencia a desarrollar: ELABORAR
DECLARACIONES TRIBUTARIAS DE ACUERDO CON GUIA
TECNICA Y NORMATIVA FISCAL

GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos académicos: El programa requiere de un
equipo de instructores para orientar la competencia
conformado por profesionales de las siguientes areas:
alternativa 1: titulo profesional universitario en el nicleo
basico de conocimiento de administracion; o contaduria
publica; o economia; o ingenieria industrial y afines o
educacién (licenciatura en comercio y contaduria); o
ingenieria administrativa y afines. tarjeta profesional en
los casos exigidos por la ley. alternativa 2: titulo de
tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de:
administracidon; o contaduria publica; o nbc sin clasificar
(tecnologia en andlisis de operaciones aduaneras y
financieras, tecnologia en gestion comercial y financiera
o tecnologia en gestion financiera y contable).

Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacion alternativa 2: treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
finanzas y doce (12) meses en docencia y con el
programa de formacién Psicologia O Areas Afines,
Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La Salud.
Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion
En Gerencia Del Talento Humano, Salud Ocupacional O
Areas Afines Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De Docencia Alternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses
Estardn Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De Docencia"

Competencia a desarrollar: Elaborar declaraciones
tributarias de acuerdo con guia técnica y normativa fiscal
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ACTIVIDAD FISICA

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos académicos: ELPROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS EN: LICENCIADO
EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE.
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, LICENCIADO EN
DEPORTE, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA
PROFESIONAL EN DEPORTES, PROFESIONAL EN
CULTURA FISICA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA
MEDICO DEPORTOLOGO FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA.Experiencia Laboral;PROFESIONALES O
LICENCIADOSVEINTICUATRO (24) MESES DE LOS CUALES
MINIMO 18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA Y 6 MESES DE  EXPERIENCIA
DOCENTE.TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (36) MESES, DE
LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL AREA DE
LA DOCENCIACompetencia a desarrollar: PROGRAMAR
EL EJERCICIO SEGUN CONDICION FISICA Y ESTANDARES
TECNICOS

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

10

15

03-02-26

17/12/2026

"Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesional En Deportes.
Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte.
Licenciado En Educacion Fisica.
Profesional En Ciencias Del Deporte.
Licenciado En Deportes.
Especialistas En Desarrollo Humano
Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral
éMinimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area"

ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

10

15

03-02-26

17/12/2026

"Requisitos académicos: ¢El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesional En Deportes.
Profesional En Cultura Fisica, Recreacion Y Deporte.
Licenciado En Educacion Fisica.
Profesional En Ciencias Del Deporte.
Licenciado En Deportes.
Especialistas En Desarrollo Humano
Expertos En Manejo De Las Tic Experiencia Laboral
éMinimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area"

ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos académicos: perfil técnico del instructor por
competencia:  alternativa 1 titulo  profesional
universitario en: profesional en ciencias de la
informacion y la documentacidn, bibliotecologia y
archivistica @ profesional en ciencia de la informacién y
la documentacién, bibliotecologia y archivistica
profesional en sistemas de informacidn, bibliotecologia
y archivistica. B profesional en ciencia de la informacién
bibliotecologia, documentacién y archivistica.
profesional en ciencia de la informacién — bibliotecélogo
(a) certificacién de competencias laborales en las NCL
organizar archivos de gestion, orientar los procesos
formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados. Integrar el tic en los procesos de
ensefianza aprendizaje evaluacién de acuerdo con las
competencias a desarrollar en el aprendiz. Alternativa 2
titulo de tecndlogo en: @ administracion documental
gestion documental experiencia laboral:Experiencia
laboral: requisitos de experiencia laboral alternativa
1lveinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales
dieciocho (18) meses estardn relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia de
los cuales treinta (30) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docenciaCompetencia a desarrollar: ORGANIZAR
ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON NORMATIVA

GTH-F-075 V09
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ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

10

15

03-02-26

17/12/2026

REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO PROFESIONAL EN: INGENIERIA
DE  SISTEMAS Y  AFINES, INGENIERIA  DE
TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA EN  SISTEMAS
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS.

ALTERNATIVA  2:  TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION,
LICENCIADOS ~ EN  INFORMATICA Y  AFINES
PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS
(ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS
DEL PAIS)

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL
ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

ALTERNATIVA  2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

Competencia a desarrollar: REGISTRO DE
INFORMACION EN MEDIOS TECNOLOGICOS

GESTION ADMINISTRATIVA

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas Ciencias De La Informacién, La Documentacién O
Archivistica, Administraciéon O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica, Carreras Afines Al Programa De
Formacidn.Alternativa 1.Titulo De Tecndlogo O Cuatro
(4) Afios Estudios Universitarios Enciencias De La
Informacién Y La Documentacién O Archivistica,
Administracion O Contaduria, Ingenieria Industrial,
Estadistica O Afines.Alternativa 2.Titulo De Técnico
Profesional O Tres (3) Afos Estudios Universitarios
Enciencias De La Informacién Y La Documentaciéon O
Archivistica, Administracion O Contaduria, Ingenieria
Industrial, Estadistica O Afines. Experiencia Laboral
@Preferiblemente Con Especializacion En Archivistica O
AfinesExperiencia laboral:Alternativa 1Veinticuatro (24)
Meses De ExperienciaDe Los Cuales Dieciocho (18)
Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La
Profesion U Oficio Objeto De La Formacidn Profesional Y
Seis (6) Meses En Labores De DocenciaAlternativa
2Treinta Y Seis (36) Meses De ExperienciaDe Los Cuales
Treinta (30) Meses Estardn Relacionados Con El Ejercicio
De La Profesion U Oficio Objeto De La Formacion
Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
DocenciaCompetencia a desarrollar: FACILITAR EL
SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y EXTERNOS DE
ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

GTH-F-075 V09
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CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA
DEPORTIVA

10

15

03-02-26

17/12/2026

"Requisitos académicos: técnico profesional, tecnélogo
o profesional en disefio y confeccién industrial o de
moda, confeccién de la moda, disefio de modas y
patronaje industrial, disefio textii y de modas,
planeacion y supervision de la produccién en confeccién,
ingeniero  industrial, ingeniero de produccién

Experiencia laboral: 18 meses en procesos de confeccion
de ropa deportiva y/o tejido plano y de puntol2 meses
como docente, capacitador  y/o instructor"

Competencia a desarrollar: OPERAR  MAQUINA
SOBREHILADORA (FILETEADORA) CUMPLIENDO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

GESTION DEL TALENTO HUMANO

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un
Equipo De Instructores Técnicos, Conformado Por
Profesionales Formados En Alguna De Las Siguientes
Areas: Ciencias Econémicas O Afines, Formacién
Profesional En Areas De Administracion Empresarial,
Publica, o] Negocios, Psicologia,  Sociologia,
Comunicacién Social Y Areas De La Salud, Ingenieria
Industrial O AfinesAlternativa 1.Titulo De Tecndlogo O
Cuatro (4) Afos Estudios Universitarios En ciencias
Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracion
Plblica, De Empresas O Negocios, Psicologia O Areas
Afines, Comunicacién Social, Sociologia Y Ciencias De La
Salud. Experiencia Laboral Preferiblemente Con
Especializacién En Gerencia Del Talento Humano, Salud
Ocupacional o Areas AfinesExperiencia
laboral:Alternativa 1Veinticuatro (24) Meses De
Experiencia De Los Cuales Dieciocho (18) Meses Estaran
Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En
Labores De DocenciaAlternativa 2Treinta Y Seis (36)
Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta (30) Meses
Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U
Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6)
Meses En Labores De DocenciaCompetencia a
desarrollar: COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACION Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

ACTIVIDAD FISICA

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos académicos: ELPROGRAMA REQUIERE DE UN
EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS EN:LICENCIADO
EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE.
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, LICENCIADO EN
DEPORTE, PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE
PROFESIONAL EN DEPORTE Y ACTIVIDAD FiSICA
PROFESIONAL EN DEPORTES, PROFESIONAL EN
CULTURA FIiSICA TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA,
MEDICO DEPORTOLOGO FISIOTERAPEUTA,
NUTRICIONISTA.Experiencia Laboral:PROFESIONALES O
LICENCIADOSVEINTICUATRO (24) MESES DE LOS
CUALES MINIMO 18 MESES SEAN DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA Y 6 MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE.TECNOLOGOTREINTA Y SEIS (36) MESES, DE
LOS CUALES MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL Y 12 MESES DE VINCULACION CON EL AREA DE
LA DOCENCIA.Competencia a desarrollar: DIRIGIR LA
ACTIVIDAD FiSICA SEGUN TENDENCIAS Y TECNICAS

GTH-F-075 V09
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DESARROLLO DE PROCESOS DE
MERCADEO

10

15

03-02-26

17/12/2026

Formacion académica: para el desarrollo integral de
esta competencia se requiere la participacion del
instructor técnico del programa de formacion, los
instructores de las competencias clave y transversales,
el profesional de desarrollo humano, equipo de
bienestar y liderazgo al aprendiz, relaciones
corporativas, administracion educativa, coordinadores
misionales y iémicos en coordi con el
subdirector de centro. Y

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de la
tematica de la competencia y doce (12) meses en
docencia.

Competencia a desarrollar: RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA INDUCCION.

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

10

15

03-02-26

17/12/2026

REQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL EN: INGENIERIA DE SISTEMAS Y AFINES,
INGENIERIA DE TELECOMUNICACIONES, INGENIERIA EN
SISTEMAS PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS
DE COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y
PEDAGOGICAS..ALTERNATIVA  2:  TECNOLOGO EN
ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION, LICENCIADOS EN INFORMATICA Y
AFINES PREFERIBLEMENTE CERTIFICADO EN NORMAS DE
COMPETENCIA LABORAL TECNICAS Y PEDAGOGICAS
(ESTA ALTERNATIVA APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS
DEL PAIS)REQUISITOS DE EXPERIENCIA
LABORALALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION V) OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIAALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACIONPROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES
DE DOCENCIACompetencia a desarrollar: REGISTRO DE
INFORMACION EN MEDIOS TECNOLOGICOS

GTH-F-075 V09
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SENA

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

10

15

03-02-26

17/12/2026

"Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1:NBC EN
INGENIERIA INDUSTRIAL CON TIiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO ~ EN  :INGENIERIA  INDUSTRIAL,
INGENIERIA LOGISTICA, INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD
Y CALIDAD, INGENIERIA DE PRODUCCION, INGENIERIA
DE PROCESOS, ECONOMIA.NBC EN ADMINISTRACION
CON TITULO UNIVERSITARIO EN: ADMINISTRACION
LOGISTICA, ADMINISTRACION EN  LOGISTICA Y
PRODUCCION, ~ ADMINISTRACION ~ DE  NEGOCIOS
INTERNACIONALES, ~ NEGOCIOS ~ INTERNACIONALES,
ADMINISTRACION ~ DE ~ COMERCIO  EXTERIOR,
ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ALTERNATIVA 2:NBC
EN ADMINISTRACION CON TITULO DE TECNOLOGO EN:
TECNOLOGIA EN GESTION LOGISTICA, TECNOLOGIA EN
GESTION PORTUARIA, TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION
FiSICA INTERNACIONAL, TECNOLOGIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, TECNOLOGIA EN
GESTION LOGISTICA PORTUARIA.NBC EN ECONOMIA
CON TITULO DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN
LOGISTICA.NBC EN INGENIERIA INDUSTRIAL CON TITULO
DE TECNOLOGO EN: TECNOLOGIA EN INGENIERIA
INDUSTRIAL, ~ TECNOLOGO EN  LOGISTICA  DE
OPERACIONES, TECNOLOGO EN LOGISTICA PORTUARIA Y
DEL  TRANSPORTE.ADICIONAL: ~ FORMACION  EN:
LOGISTICA, LOGISTICA Y TRANSPORTE, OPERACIONES
LOGISTICA U OPERACIONES PORTUARIAS. Experiencia
Laboral; -ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE OPERACIONES LOGISTICAS O TRANSPORTE
Y DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO
PROCESOS PEDAGOGICOS. -ALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASl:  DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
OPERACIONES ~ LOGISTICAS O  TRANSPORTE Y
DISTRIBUCION Y DOCE (12) MESES ORIENTANDO
PROCESOS PEDAGOGICOS."

INTEGRACION DE OPERACIONES
LOGISTICAS

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecndlogo
en el nucleo basico de conocimiento ingenieria industrial
y afines; o administracién. (ver anexo n. B. C) alternativa
2: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria industrial y afines; o
administracién. (ver anexo n. B. C) experiencia laboral:
para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia para alternativa
2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de gestion logistica y doce
(12) meses en docencia.

GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL

10

15

03-02-26

17/12/2026

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Ingenieros Industriales Y/O
Mecanicos Y/O Electrénicos, O Disefiador Industrial
Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculaciéon
Laboral Con El Area De Su Profesién Especialista En
Calidad Especialista En Automatizacion"

GESTION DE LA PRODUCCION
INDUSTRIAL

10

15

03-02-26

17/12/2026

El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Ingenieros Industriales Y/O
Mecénicos Y/O Electrénicos, O Disefiador Industrial
Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacién
Laboral Con El Area De Su Profesion Especialista En
Calidad Especialista En Automatizacion".
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REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA ~ 2:  TiTULO DE  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO  EN  NUCLEOS ~ BASICOS  DE
CONOCIMIENTO  DE: INGENIERIA DE  SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y AFINES. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.

1 10 15 03-02-26 17/12/2026 EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA  INFORMATICA, MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO  DE  EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

SISTEMAS TELEINFORMATICOS-
SISTEMAS

REQUISITOS ACADEMICOS:ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y
AFINES.  VER  ANEXOS:  (N.B.C),  (TITULOS
SENA)ALTERNATIVA 2: TiTULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO  EN  NUCLEOS ~ BASICOS  DE
CONOCIMIENTO  DE: INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA,
TELECOMUNICACIONES Y  AFINES. (VER ANEXO
N.B.C)TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS
POR LA LEY.EXPERIENCIA LABORAL:ALTERNATIVA 1:
1 10 15 03-02-26 17/12/2026 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA  ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUCTURA  INFORMATICA, MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y  DOCE  (12)  MESES  EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE
(12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO  DE  EQUIPOS DE COMPUTO,
DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.

SISTEMAS TELEINFORMATICOS-
SISTEMAS

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN LA FASE DE REQUISITOS Y
ANALISIS DEL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE,
INTERPRETACION Y ELABORACION DE INFORMES, UML,
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES PARA EL
ANALISIS Y DESARROLLO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, MODELOS Y DISCIPLINAS
SOFTWARE ! 10 5 03-02-26 17/12/2026 DE CALIDAD DE SOFTWARE.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
CON CONOCIMIENTOS EN LA FASE DE REQUISITOS Y
ANALISIS DEL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE,
INTERPRETACION Y ELABORACION DE INFORMES, UML,
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES PARA EL
ANALISIS Y DESARROLLO DE DESARROLLO DE SOFTWARE, MODELOS Y DISCIPLINAS
SOFTWARE ! 10 15 03-02-26 17/12/2026 DE CALIDAD DE SOFTWARE.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES ~ DIECIOCHO  (18)  MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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ANALISIS Y DESARROLLO DE 1 10 15 ]
SOFTWARE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,

CON CONOCIMIENTOS EN LA FASE DE REQUISITOS Y
ANALISIS DEL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE,
INTERPRETACION Y ELABORACION DE INFORMES, UML,
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES PARA EL
DESARROLLO DE SOFTWARE, MODELOS Y DISCIPLINAS
DE CALIDAD DE SOFTWARE.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

03-02-26 17/12/2026

ANALISIS Y DESARROLLO DE 1 10 15 TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES,
SOFTWARE CON CONOCIMIENTOS EN: * CONFIGURACION DE
SERVIDORES. *  COMPUTACION EN LA NUBE. *
MOVILES. * LENGUAJES DE PROGRAMACION. * REDES.
* DISTRIBUCION DE APLICACIONES. * CAPACITACION DE
USUARIOS.  * PRUEBAS DE SOFTWARE. *
DOCUMENTACION. -VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

03-02-26 17/12/2026

Requisitos académicos: TITULO DE PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: MICROBIOLOGIA; INGENIERIA DE
CONTROL DE BIOPROCESOS PRODUCCION BIOTECNOLOGICA, INGENIERIA
INDUSTRIALES ! 10 5 03-02-26 17/12/2026 BIOTECNOLOGICA Experiencia Laboral; DOCE (12) MESES
ESTARAN ~ RELACIONADOS CON EL  EJERCICIO
PRODUCCION BIOTECNOLOGICA Y AREAS AFINES, DOCE
(12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 23.
OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS NATURALES Y
APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA
EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO
2311: ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL. (VER
ANEXO C.N.0)
ALTERNATIVA 1. TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 2. TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:  INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.
VER ANEXO N.B.C)
ALTERNATIVA 3. TiTULO DE  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO  EN  NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO ~ DE:  INGENIERIA  AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES;
O QUIMICA Y AFINES. VER ANEXO N.B.C)

EXPERIENCIA
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA  DISTRIBUIDA  AS:
VEINTICUATRO  (24) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA

MONITOREO AMBIENTAL 1 10 15 03-02-26 17/12/2026
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SEMNA

PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos  académicos: OPCION  1TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO ~ DE:  INGENIERIA  AMBIENTAL,
SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA QUIMICA Y AFINES;
O QUIMICA Y AFINES. OPCION 2. TITULO DE
TECNOLOGO, EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y
AFINES CON ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE,
AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS
PEDAGOGICOS O DIDACTICOS EN  INSTITUCIONES
RECONOCIDAS Experiencia LaboralOPCION 1.
VEINTICUATRO ~ (24) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA. OPCION 2. TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIAREQUISITOS
MODALIDAD A DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION
RELACIONADA CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS, TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE
(6) MESES EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD,
MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y
LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR
QUE APLIQUEN."

PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL

10

15

03-02-26

17/12/2026

Requisitos académicos:
OPCION 1T{TULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES; O QUIMICA Y AFINES.
OPCION 2. TITULO DE TECNOLOGO, EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: CONTROL AMBIENTAL Y AFINES CON
ESPECIALIZACION EN MUESTREO DE AIRE, AGUA,
SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGOGICOS O
DIDACTICOS EN  INSTITUCIONES ~ RECONOCIDAS
Experiencia Laboral
OPCION 1. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASl: DOCE (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.
OPCION 2. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIEZ Y OCHO (18)
MESES RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE GESTION
AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIAREQUISITOS MODALIDAD A
DISTANCIA:ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA
CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40 HORAS,
TENER EXPERIENCIA CERTIFICADA MINIMO DE (6) MESES
EN MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES
ESPECIALMENTE EN EL LMS QUE TENGA LA ENTIDAD,
MANEJO DE HERRAMIENTAS WEB, EXPERIENCIA
CERTIFICADA EN PEDAGOGIA DEMINIMO 120 HORAS, Y
LOS DEMAS REQUISITOS Y EXPERIENCIA DISCIPLINAR
QUE APLIQUEN."

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
COMUNICACION

10

15

03-02-26

17/12/2026

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas,
literatura, linglistica y afines, o Comunicacién social,
periodismo y afines, o Educacidn, Tarjeta Profesional en
los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
areay doce (12) meses en docencia o instrucciéon.
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SENA

ELECTRICISTA INDUSTRIAL

10

15

03-02-26

17/12/2026

Opcidn 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia
o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o
afines. Opcidn 2: Profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o humanismo,
formacion en pedagogia de minimo 40 horas.Experiencia
laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o
trabajo comunitario.

MANTENIMENTO ELECTRONICO E
INSTRUMENTAL INDUSTRIAL

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacién académicos: el programa requiere de
un equipo de instructores técnicos, conformado por:
ingeniero electricista, ingeniero electrénico, ingeniero
industrial tecndlogo en electricidad o tecndlogo en
electronica experiencia laboral: minimo 24 meses de los
cuales certifique experiencia laboral o especializacién
relacionada con el objeto de la formacion

Experiencia laboral y/o especializaciéon: Minimo 24
meses de los cuales certifique experiencia laboral o
especializacion relacionada con el objeto de la formacién

MANTENIMIENTO DE LOS
MOTORES DIESEL

10

15

03-02-26

17/12/2026

OPCION 1
TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA
MECANICA, ELECTRONICA o] AFINES.
OPCION 2
TECNOLOGO EN MANTENIMIENTO MECATRONICO
AUTOMOTRIZ O AFINES 12 MESES DE EXPERIENCIA
COMO DOCENTE EN EL AREA OBJETO DE LA
COMPETENCIA FORMATIVA

Institucional de Ensefianza de
Idiomas - Inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacion académica:
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier niicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién
18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young  Learners)” 'y  “Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacion:
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en inglés
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles
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Institucional de Ensefianza de
Idiomas - Inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacién académica:Titulo de profesional o
Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién
escrita, Produccidn oral, Produccién escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 18035 del 21
de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacién
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Experiencia laboral y/o
especializacion: Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacién en
la lengua extranjera en inglésPara profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Institucional de Ensefianza de
Idiomas - Inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacion académica:
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nticleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién
18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young  Learners)” 'y  “Jévenes  (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacion:
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitaciéon o formacién en la lengua
extranjera en inglés
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles

Institucional de Ensefianza de
Idiomas - Inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacién académica:Titulo de profesional o
Tecnodlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 18035 del 21
de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia
méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Experiencia laboral y/o
especializacion: Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en inglésPara profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles
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Institucional de Ensefianza de
Idiomas - Inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacién académica:
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién
18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young  Learners)” 'y  “Jovenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacion:
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en inglés
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles

Institucional de Ensefianza de
Idiomas - Inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacién académica:Titulo de profesional o
Tecnodlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 18035 del 21
de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jovenes (Teenagers)”). Experiencia laboral y/o
especializacion: Para tecndlogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en inglésPara profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Institucional de Ensefianza de
Idiomas - Inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacion académica:
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién
18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young  Learners)” 'y  “Jévenes  (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacion:
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en inglés
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles
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Institucional de Ensefianza de
Idiomas - inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacién académica:Titulo de profesional o
Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 18035 del 21
de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Experiencia laboral y/o
especializacion: Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacion de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en inglésPara profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Institucional de Ensefianza de
Idiomas - inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacion académica:
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ndcleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién
18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young  Learners)” 'y  “Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacion:
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en inglés
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles

Institucional de Ensefianza de
Idiomas - inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacion académica:Titulo de profesional o
Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 18035 del 21
de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia
méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Experiencia laboral y/o
especializacion: Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en inglésPara profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles
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Institucional de Ensefianza de
Idiomas - inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacién académica:
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nicleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Produccion oral, Produccién
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucion
18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young  Learners)” 'y  “Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacion:
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de
procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en inglés
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles

Institucional de Ensefianza de
Idiomas - inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacién académica:Titulo de profesional o
Tecnodlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 18035 del 21
de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucién como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Experiencia laboral y/o
especializacion: Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en inglésPara profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

Institucional de Ensefianza de
Idiomas - inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacién académica:
Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier ntcleo de
conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo
B2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprension escrita, Produccion oral, Produccion
escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta
para la contratacion de instructores de lenguas los
examenes internacionales enlistados en la Resolucién
18035 del 21 de septiembre de 2021 del MEN con una
vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos
examenes catalogados en esta Resolucion como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios
(Young  Learners)” 'y  “Jévenes (Teenagers)”).

Experiencia laboral y/o especializacion:
Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacién en la lengua
extranjera en inglés
Para profesional 12 meses de experiencia en procesos de
capacitacion en idioma ingles
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SENA

Institucional de Ensefianza de
Idiomas - inglés Presencial

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacién académica:Titulo de profesional o
Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 18035 del 21
de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia
maxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Experiencia laboral y/o
especializacion: Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en inglésPara profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

RED INSTITUCIONAL DE
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacién académica:Titulo de profesional o
Tecnodlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién
escrita, Produccién oral, Produccidn escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 18035 del 21
de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia
maéxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Experiencia laboral y/o
especializacion: Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en inglésPara profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

RED INSTITUCIONAL DE
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL

10

15

03-02-26

17/12/2026

Perfil: formacién académica:Titulo de profesional o
Tecnodlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con
el MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de
dominio de lengua (Comprension oral, Comprensién
escrita, Produccion oral, Produccion escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la
contratacion de instructores de lenguas los exdmenes
internacionales enlistados en la Resolucién 18035 del 21
de septiembre de 2021 del MEN con una vigencia
méxima de 2 afios. No se aceptan aquellos exdmenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion
(Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Experiencia laboral y/o
especializacion: Para tecnélogo minimo 24 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacion en
la lengua extranjera en inglésPara profesional 12 meses
de experiencia en procesos de capacitacion en idioma
ingles

COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS

10

15

03-02-26

17/12/2026

Competencia: Orientar investigacion formativa segun
referentes técnicosRequisitos académicos:Requisitos
academicos: PROFESIONAL EN NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO RELACIONADO CON EL PROGRAMA DE
FORMACION ACREDITAR CERTIFICACION EN
INVESTIGACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA.Experiencia
laboral y o especializacién:DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREASEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE
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CONTROL DE BIOPROCESOS
INDUSTRIALES

10

15

03-02-26

17/12/2026

Competencia:
Orientar investigacion formativa segun referentes
técnicos

Requisitos académicos:
PROFESIONAL CON MAESTRIA
Experiencia laboral Yy o especializacién:
MINIMO DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA SEIS (6) MESES DE

EXPERIENCIA DOCENTE

ELECTRICISTA INDUSTRIAL

10

15

03-02-26

17/12/2026

Opciodn 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia
o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o
afines. Opcidn 2: Profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o humanismo,
formacion en pedagogia de minimo 40 horas.

Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia y/o trabajo comunitario.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

10

15

03-02-26

17/12/2026

"El programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por Profesionales formados
enalguna de las siguientes areas:- Ciencias econdémicas o
afines-Formacién Profesional en areas de
Administracion Empresarial, Publica, o Negocios,-
Psicologia, sociologia, comunicaco6n social y dreas de la
salud- Ingenieria industrial o afinesAlternativa
1.Requisitos Acedémicos minimos: Titulo de Tecnélogo o
cuatro (4) afios estudios universitarios en: ciencias
econémicas, ingenieria industrial, Admininsitracién
publica, de empresas o negocios, psicologia o dareas
afines, comunicacion social, sociologia y ciencias de la
salud. Experiencia laboral y/o especializacion en:
Preferiblemente con especializacién en gerencia del
talento humano, salud ocupacional o areas
afines.Alternativa  1.Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia.Alternativa 2: Treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los cuales treinta (30) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia."

ACTIVIDAD FISICA

10

15

03-02-26

17/12/2026

"Requisitos académicos: Licenciado en educacion fisica.
Tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacion alternativa,
Profesional en ciencias del deporte. Titulo profesional
universitario el nucleo bdsico de conocimiento
dedeportes, educacion fisica y recreacion; o educacion
fisica y afines; o educacion, Tecndlogo en actividad fisica
o entrenamiento deportivo con especializacion
tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento.

Experiencia laboral: Opcién 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcién 2:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asidoce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12)
meses en docencia, adicionalmente certificar cursos de
formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar
certificacion de competencia laboral vigente en
orientacion de procesos formativos presenciales.

Competencia a desarrollar: GENERAR HABITOS
SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE
PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES."
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GESTION DOCUMENTAL
INDUCCION

10

15

03-02-26

17/12/2026

"Formacién académica: REQUISITOS ACADEMICOS:-
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA COMPETENCIA
SE REQUIERE LA PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR
TECNICO DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS CLAVE Y
TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE DESARROLLO
HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS,
ADMINISTRACION EDUCATIVA, COORDINADORES
MISIONALES Y ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR DE  CENTRO;  ADMINISTRADORES,
PSICOLOGOS, TRABAJADORES SOCIALES Y AFINES y
Experiencia Laboral: EXPERIENCIA LABORAL:- MINIMO
12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPENOCompetencia a desarrollar: RESULTADO
DE APRENDIZAJE DE LA INDUCCION."

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO
EMPRESARIAL

10

15

03-02-26

17/12/2026

"Requisitos académicos:ALTERNATIVA 1.TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE ADMINISTRACION; O CONTADURIAPUBLICA; O
ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA Y AFINES;
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; ONBC SIN
CLASIFICAR.  VER  ANEXOS: (N.B.C.),  (TITULOS
SENA).PARA INSTRUCTORES VIRTUALES (ADICIONAL):
ACREDITAR  CAPACITACION ~ RELACIONADA  CON
TUTORIAVIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS.ALTERNATIVA 2.7(TULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACION; O CONTADURIA
PUBLICA; O ECONOMIA; O INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES; O DERECHO Y AFINES; O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O NBC SIN CLASIFICAR. (VER
ANEXO N.B.C). TARJETA PROFESIONAL ENLOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.PARA INSTRUCTORES VIRTUALES
(ADICIONAL): ACREDITAR CAPACITACION RELACIONADA
CON TUTORIA VIRTUAL NO INFERIOR A 40
HORAS.Experiencia laboral: ALTERNATIVA 1.DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR
VIRTUAL. CUMPLIMIENTO DE LO EN LA GUIA DE
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.ALTERNATIVA 2.DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. SEIS (6) MESES COMO TUTOR VIRTUAL.
CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LA GUIA DE
ORIENTACION FORMACION AMBIENTES VIRTUALES DE
APRENDIZAJE.DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTION
ADMINISTRATIVA"

COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR

10

15

03-02-26

17/12/2026

"Requisitos académicos:
Profesional  titulado en ciencias econdmicas,
administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierias.

Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de la actividad
emprendedora y doce (12) meses en docencia."
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SOLDADURA DE PRODUCTOS
METALICOS EN PLATINA-
Transversal SSTY AMBIENTAL

10

15

03-02-26

17/12/2026

"Perfil Académico: Profesional especializado en
seguridad y salud en el trabajo con formacion en gestion
ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental,
ecologo o profesiones afines con formacién en seguridad
y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo.
Profesional en salud ocupacional, en seguridad y salud
en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y
salud en el trabajo, administracion de la seguridad y
salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el
trabajo. Titulo profesional universitario en nucleos
bésicos de conocimiento de biologia, microbiologia y
afines; o ingenieria sanitaria y afines; o educacién; o
ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control
ambiental con formacién demostrada en seguridad y
salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o
seguridad y salud en el trabajo con formacién en gestién
ambiental. Tecndlogo en gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo
y ambiente, gestion ambiental o en gestion integrada de
la calidad, medio ambiente, seguridad y salud
ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines;
ver anexos(N. B. C. ), (titulos sena) con licencia en salud
ocupacional, Titulo profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de salud publica; o
ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas,
metalurgiay afines; o medicina; o terapias; o enfermeria;
o sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver
anexo N. B. C) con licencia en salud ocupacional.
Licenciado en educacion fisica profesional en ciencias del
deporte. Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento
deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada
con el drea de conocimiento. Experiencia laboral:
minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempefio. Tecnélogo en salud ocupacional,
tecndlogo en gestion integrada de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndlogo en
control integrado de la calidad, medio ambiente,
seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestion en
salud ocupacional, o tecndlogo en gestion de salud
ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional
en salud ocupacional o administracion de la seguridad y
salud ocupacional, profesional en cualquier area del
conocimiento con posgrado en seguridad y salud en el
trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en
salud ocupacional, en salud ocupacional e higiene del
trabajo, en administracion de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y
riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en HSEQ sistemas integrados de
seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad, en
higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas
integrados de gestion, seguridad y salud en el trabajo o
en gestion integrada de la seguridad y salud en el
trabajo, calidad y medio ambiente. Experiencia laboral:
veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia. Certificar cursos
de formaciéon en pedagogia de minimo 40 horas o
presentar certificacion de competencia laboral vigente
en orientacion de procesos formativos presenciales"

GESTION DE TESORERIA Y
RECURSOS FINANCIEROS

10

15

03-02-26

17/12/2026

"Requisitos académicos: PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO EN NIVEL DE POSTGRADO
(ESPECIALIZACION O MAESTRIA). Experiencia Laboral;
DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA

SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE "
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N

Titulo profesional en los nicleos de conocimiento de
Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas,
literatura, linguistica y afines, o Comunicacion social,
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - periodismo y afines, o Educacion, Tarjeta Profesional en

COMUNICACION ! 10 1 03-02-26 17/12/2026 los Casos Exigidos por la Ley Veinticuatro (24) meses de
experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia laboral relacionada con el desempefio en el
drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Opcidn 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia
o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o
afines. Opcidn 2: Profesional con estudios relacionados
en ética, o bioética, o deontologia o humanismo,
formaciéon en pedagogia de minimo 40 horas.

ELECTRICISTA INDUSTRIAL 1 10 15 03-02-26 17/12/2026
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de
experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en
labores de docencia y/o trabajo comunitario.
68

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contratoy forma  Modalidad de

Contratista Objeto del contrato ‘s
de pago seleccion

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor  para  apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la  formacién
profesional integral de acuerdo con

ALVEIRO LEON GARCES la red de conocimiento y darea

7380383/2025 temadtica, en los niveles de 317 dias 49.674.719,00 CONTRATACION DIRECTA
AHUMADA Lo .
formacion titulada y/o
complementaria, en las

modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, parala v

33

GTH-F-075 V09



SEMNA

7380387/2025

BLANCA NORY
VALENCIA CRUZ

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la  formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y dérea
tematica, en los niveles de
formacion titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, para la

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA

7381587/2025

BLANCA PATRICIA
MURILLO CASTRO

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y area
tematica, en los niveles de
formacién titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, para la

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA

7382119/2025

DAVID ARIAS RESTREPO

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caracter temporal como
instructor  para  apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la  formacion
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y area
tematica, en los niveles de
formacién titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, para la

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA

7382128/2025

JANINA UTRIA
CORONADO

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caracter temporal como
instructor  para  apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la  formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y drea
tematica, en los niveles de
formacion titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, para la

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA

7382159/2025

GASTON HERNANDO
MARMOLEJO CADENA

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caracter temporal como
instructor ~ para  apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la  formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y drea
tematica, en los niveles de

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA
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formacion titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, para la

7382806/2025

MAYRA ALEJANDRA
PRADO HIDALGO

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor  para  apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y drea
tematica, en los niveles de
formacion titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, para la

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA

7382821/2025

AMPARO RENTERIA
PALACIOS

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y area
tematica, en los niveles de
formacién titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, para la

317 dias

49.674.719,00

CONTRATACION DIRECTA

7382832/2025

JULIAN RICARDO
NAVARRO REYES

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor  para  apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y area
temdtica, en los niveles de
formacién titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, parala v

317 dias

49.674.719,00

CONTRATACION DIRECTA

7382848/2025

FREDDY MAZUERA
ALVAREZ

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor  para  apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y area
tematica, en los niveles de
formacién titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, paralav

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA
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7382860/2025

ERICA BALANTA
TENORIO

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la  formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y dérea
tematica, en los niveles de
formacion titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, para la

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA

7385309/2025

ANDRES QUEVEDO
VELASQUEZ

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y area
tematica, en los niveles de
formacién titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, para la vigencia
2025.

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA

7394578/2025

CLAUDIA VIVIANA COBO

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y drea
tematica, en los niveles de
formacion titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, parala v

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA

7395427/2025

CLAUDIA PATRICIA
ARANGO LONDONO

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor  para  apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y area
temdtica, en los niveles de
formacién titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, parala v

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA

GTH-F-075 V09

36



SEMNA

7399865/2025

ORLANDO BORDA
SANTACRUZ

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la  formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y dérea
tematica, en los niveles de
formacion titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, para la

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA

7399891/2025

DIDIER JULIAN
CARDONA MARIN

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y area
tematica, en los niveles de
formacién titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, paralav

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA

7422175/2025

JULIAN ANDRES
ARBOLEDA RUIZ

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caracter temporal como
instructor  para  apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la  formacion
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y area
tematica, en los niveles de
formacién titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, paralav

317 dias

48.601.500,00

CONTRATACION DIRECTA

7425138/2025

CLAUDIA YAMILE
BARRETO VERA

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caracter temporal como
instructor  para  apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la  formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y drea
tematica, en los niveles de
formacion titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, para la vigencia
2025

317 dias

49.214.767,00

CONTRATACION DIRECTA
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7429029/2025

LUZ MARY CABRERA
VALENCIA

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caricter temporal como
instructor para apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la  formacién
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y dérea
tematica, en los niveles de
formacion titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, para la vigencia
2025

317 dias

49.214.767,00

CONTRATACION DIRECTA

7429318/2025

ANA SILVIA NAVAS

Prestacion de servicios
profesionales o de apoyo la gestion
de caracter temporal como
instructor  para  apoyar el
acompafiamiento, seguimiento y
orientacion de la  formacion
profesional integral de acuerdo con
la red de conocimiento y drea
tematica, en los niveles de
formacion titulada y/o
complementaria, en las
modalidades presencial, virtual y/o
a distancia, conforme a los
programas y proyectos formativos
establecidos por el por el Centro de
Biotecnologia Industrial de la
Regional Valle, para la vigencia
2025

317 dias

49.214.767,00

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3350973/2022

LUIS GABRIEL TABORDA
CASTILLO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de SISTEMAS y los relacionados con
su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3351427/2022

GASTON HERNANDO
MARMOLEJO CADENA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de GESTION ADMINISTRATIVA y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacidn del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3352697/2022

AMPARO RENTERIA
PALACIOS

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA vy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3353396/2022

ADRIANA PENA
CASTILLO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA
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formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de GESTION DEL DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

CO1.PCCNTR.
3356056/2022

JANINA UTRIA
CORONADO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de ACTIVIDAD FISICA y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3356406/2022

LINA FAISURI GONZALEZ
BECERRA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de COORDINACION DE PROCESOS
LOGISTICOS vy los relacionados con
su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3356523/2022

KATHERINE GIRALDO
ARIAS

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de ANALISIS Y DESARROLLO DE
SISTEMAS DE INFORMACION vy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3365650/2022

ANDRES MAURICIO
RAMIREZ NORENA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de GESTION BANCARIA Y DE
ENTIDADES FINANCIERAS vy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacidn del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3367044/2022

LANDIA MARIA SOLARTE
MUROz

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA vy los
relacionados con su RED de

270

34.206.300

CONTRATACION DIRECTA
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conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

CO1.PCCNTR.
3373373/2022

LILIANA ORDONEZ
SOLANO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de  CONTABILIDAD EN LAS
ORGANIZACIONES y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
373436/2022

ERICA ALEJANDRA
PARRA SANCHEZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de PROCESOS PARA SOFTWARE DE
CALIDAD vy los relacionados con su
RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3373543/2022

MAURICIO ROJAS
SANCHEZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de PROGRAMACION DE SOFTWARE
y los relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3373552/2022

ELSA CAICEDO CUERO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO SG-SST vy los relacionados
con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3375382/2022

EDWIN MAURICIO
CALLEJAS VILLANUEVA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL y los relacionados con
su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION DIRECTA
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CO1.PCCNTR.
3375674/2022

NATALIE ELIZABETH
TREJO OBANDO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de GESTION DOCUMENTAL vy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3375708/2022

WILSON MILLAN
GARCIA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de MERCADEO Y VENTAS y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

210

26.604.900

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3375869/2022

ORLANDO BORDA
SANTACRUZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Virtual y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3376363/2022

NAYIBE GUTIERREZ
PECHENE

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL vy los relacionados con
su RED de  conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3379431/2022

BRIAN MAURICIO
MARQUEZ MEJIA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de GESTION EMPRESARIAL y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacidn del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3379450/2022

JULIAN RICARDO
NAVARRO REYES

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacién profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de GESTION LOGISTICA y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

GTH-F-075 V09

41



SEMNA

acuerdo con las necesidades de
formacion del CBI.

CO1.PCCNTR.
3379695/2022

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
JUAN DAVID CASTANO de Biotecnologia Industrial del
RAMIREZ SENA Regional Valle en el programa
de MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE: WORD vy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3379973/2022

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
KAREN VANESSA de Biotecnologia Industrial del
LOZANO MANRIQUE SENA Regional Valle en el programa
de METODOLOGIA DE LA
PROGRAMACION DE SISTEMAS
INFORMATICOS vy los relacionados
con su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

270

34.206.300

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3380316/2022

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del 300
SENA Regional Valle en el programa
de PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL v los relacionados con
su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

DAN JAUVER CARRILLO
MESA

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3390051/2022

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
CLAUDIA LUCIA CORTES | de Biotecnologia Industrial del
ANGARITA SENA Regional Valle en el programa
de GESTION CONTABLE Y DE
INFORMACION FINANCIERA vy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

210

26.604.900

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3401547/2022

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
DIANA LUCERO de Biotecnologia Industrial del
HERNANDEZ AGUDELO SENA Regional Valle en el programa
de Institucional de la Ensefianza de
Idiomas - Ingles Presencial y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3403453/2022

Prestar servicios profesionales de
cardcter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR 209
programada por el centro de
formacién en la modalidad de

WILMER MARTINEZ
MURILLAS

26.604.900

CONTRATACION DIRECTA
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Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de GESTION EMPRESARIAL vy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

CO1.PCCNTR.
3424578/2022

MONICA LILIANA
GAVIRIA MOLINA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de CONTABILIDAD y los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacién del CBI.

210

26.604.900

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3437301/2022

JOSE LUIS SILVA
GONGORA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de MANTENIMIENTO
ELECTRONICO E INSTRUMENTAL
INDUSTRIAL y los relacionados con
su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

300

38.007.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3468795-
CESION/2022

ANA LUCIA MELO ORTIZ

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de GESTION CONTABLE Y
FINANCIERA y los relacionados con
su RED de conocimiento
correspondiente de acuerdo con las
necesidades de formacién del CBI.

120

15.202.800

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3893303/2022

GIOVANNY ANDRES
PAREDES HENAO

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal para orientar la
formacion profesional REGULAR
programada por el centro de
formacién en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle en el programa
de  MANEJO DE HERRAMIENTAS
MICROSOFT OFFICE: WORD vy los
relacionados con su RED de
conocimiento correspondiente de
acuerdo con las necesidades de
formacidn del CBI.

133

16.976.460

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225292/2021

EDWIN ALFONSO CABAL
LAVADO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Entrenamiento Deportivo en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle

307

37.945.200

CONTRATACION DIRECTA
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CO1.PCNTR.

2226120-CESION/2021

Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Tecnologia en Andlisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion, 257
Instalacion y Reparacion de -Red de
Fibra Optica, Sistemas en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle

DAVID MARQUEZ
HERRERA

31.765.200

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2244326/2021

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional
ANGELA MARIA LOPEZ correspondiente al programa de
VALENCIA Seguridad Vial en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle

304

30.268.267

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225575/2021

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Gestién Contable y de Informacion
FERNANDO HERNANDEZ | Financiera, Nomina Y Prestaciones
VARGAS Sociales, Contabilizacién de
Operaciones Comerciales y
Financieras en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle

317

39.181.200

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR
2231292/2021.

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Tecnologia en Gestion Logistica,
Integracion de Procesos Logisticos,
Coordinacién De Procesos 314
Logisticos Operaciones de caja y
servicios en almacenes de cadena
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

JOSE MANUEL
CASTANEDA ARDILA

38.810.400

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225856/2021

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
MONICA ALEXANDER correspondiente al programa de
PALOMINO Direccion de Ventas en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle

313

38.686.800

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2919093/2021

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Derechos fundamentales para el 72
Trabajo en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle

SANDRA YULIETH
ZABALA

8.899.200

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225903/2021

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Gestiéon Bancaria y de Entidades
JOHN HENRY BOLANOS Financieras, Gestion
PEREA Administrativa, Asesoria Comercial
y Operaciones en Entidades
Financieras en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle

314

38.810.400

CONTRATACION DIRECTA
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CO1.PCCNTR.

2233743/2021

ARLEY GARCIA ZUNIGA

Prestar servicios profesionales de
caracter temporal como instructor
de emprendimiento y apoyo a la
gestion del emprendimiento rural
para lared de Comercioy Ventas en
el drea tematica de Gestion de
mercados en la  modalidad
presencial y a distancia; enmarcada
en los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER

288

35.596.800

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2225891/2021

CLAUDIA PATRICIA
ARANGO LONDONO

Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Gestion del Talento Humano,
Recursos Humanos en la modalidad
de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle

317

39.181.200

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2227108/2021

LOURDES JIMENA
HURTADO FLOREZ

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Gestion Documental, Asistencia en
Organizacion de Archivos,
Asistencia Administrativa en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle

313

38.686.800

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2239235/2021

LEONOR LONDORNO
LOAIZA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Bilingtiismo en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle

321

39.675.600

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233037/2021

BRYAN STEVEN LOPEZ
ACOSTA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Mantenimiento de los motores
Diesel Mantenimiento Eléctrico y
de  control  electrénico de
automotores en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle

144

17.798.400

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2468901/2021

EVERARDO
BETANCOURT
ARCINIEGAS

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente al programa de
Operacién de Maquinaria Pesada
para excavacion y movimiento de
tierras en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

226

22.502.067

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233243/2021

ALBA NIDIA SANCHEZ
ARANGO

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente al programa de
Peluqueria en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle

310

30.865.667

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2233313/2021

XIMENA LOPEZ URBANO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacion
correspondiente al programa de
formaciéon de Ambiental (Sectorial y
Urbana) en el Programa
Articulacién con la Media en la
modalidad de periodos temporales,
programadas por el Centro de
Biotecnologia Industrial

307

37.945.200

CONTRATACION DIRECTA
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CO1.PCCNTR.

2241346 /2021

JENNY CAROLINA
ROSERO HENAO

Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Procesamiento Alimentos - Frutas y
Verduras en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle

320

39.552.000

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2244046/2021

JUAN DAVID CASTANO
RAMIREZ

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Sistemas, Ofimética y
programacion, calidad en el
software en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle

309

38.192.400

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2239362/2021

FREDY JAVIER
MONCALEANO
SANCHEZ

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Sistemas, Ofimatica y
programacion, calidad en el
software en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle

309

38.192.400

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2239134/2021

NICCOLA PAOLA
GIRONZA LONDORNO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
APLICAR PRACTICAS DE
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE. en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle

314

38.810.400

CONTRATACION DIRECTA

CO1.PCCNTR.

2231634/2021

CESAR AUGUSTO
VARELA ACOSTA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente al programa de
Mantenimiento Mecénico
Mantenimiento  Electromecénico
Soldadura de Productos Metalicos
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle

317

39.181.200

CONTRATACION DIRECTA

1140

PATRICIA HURTADO
HURTADO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de TODAS
LAS REDES PARA ETAPA PRACTICA
del drea temdtica de TODAS LAS
AREAS TEMATICAS en la modalidad
de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION DIRECTA

1142

ANNA MORALES
MANZANO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de AREAS
CLAVES, BASICAS Y
TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA -
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
rea tematica de COMUNICACION
INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA en la modalidad
de Periodos Temporales en el

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA
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Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

1146

CAROLINA QUINTERO
LOPEZ

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
drea temdtica de IDIOMAS
(FORMACION PRESENCIAL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA)
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1148

MARIA ISBEIRE OSPINA
ZAPATA

Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de AREAS
CLAVES, BASICAS Y
TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA -
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
area tematica de COMUNICACION
INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA en la modalidad
de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1150

DIANA FERNANDA
PARRA ROJAS

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - TODAS LAS REDES
PARA ETAPA PRACTICA del drea
tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD
- GESTION BANCARIA Y
FORMACION  COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES en
la  modalidad de  Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1151

FABIO ALBERTO ROJAS
LEDESMA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
area tematica de FORMACION
PEDAGOGICA en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1153

NATALIE ELIZABETH
TREJO OBANDO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del drea temdtica de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORMACION  COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1156

EDWIN ALFONSO CABAL
LAVADO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
DEPORTE - AREAS CLAVES, BASICAY
TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA
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del drea temdtica de ACTIVIDAD
FISICA - CULTURA FiSICA en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

1157

PAOLA ANDREA TORRES
ORTEGA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
AGROINDUSTRIA del drea tematica
de AGROINDUSTRIA (FORMACION
TITULADA AGROSENA) en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1159

EDWIN MANUEL REYES
BARRETO

Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - TODAS LAS REDES
PARA ETAPA PRACTICA del drea
tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD
- GESTION BANCARIA Y
FORMACION  COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES en
la  modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1160

ADRIANA BOBADILLA
GARCES

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
AGRICULTURA del drea tematica de
FORMACION COMPLEMETARIA EN
LAS AREAS TEMATICAS DE:
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
CHOCOLATERIA Y CONFITERIA,
PANADERIA Y RESPOSTERIA,
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
FRUTAS Y VERDURASS,
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
LACTEOS Y DERIVADOS en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1162

YOHANA MARCELA
ACEVEDO ROJAS

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
AGROINDUSTRIA del drea temética
de AGROINDUSTRIA (FORMACION
TITULADA AGROSENA) en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1163

AMPARO IBANEZ
MOLINA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de TODAS
LAS REDES PARA ETAPA PRACTICA
del drea temdtica de TODAS LAS
AREAS TEMATICAS en la modalidad
de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION DIRECTA

1164

ELIANA PATRICIA
RESTREPO HENAO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
drea temdtica de IDIOMAS
(FORMACION PRESENCIAL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA)

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

GTH-F-075 V09

48



SEMNA

en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

LANDIA MARIA SOLARTE

1165 MUROzZ

Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de AREAS
CLAVES, BASICAS Y
TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA -
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
area tematica de COMUNICACION
INTERACCION CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS, CON LA
NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA en la modalidad
de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

ALEXANDER QUINTERO

1166 VELASCO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INFORMATICA, DISERNO Y
DESARROLLO DE  SOFTWARE.
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
MATERIALES PARA LA NDUSTRIA
del drea tematica de EDUMATICA
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION DIRECTA

JENNY CAROLINA

1167 ROSERO HENAO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
AGROINDUSTRIA del drea temética
de AGROINDUSTRIA (FORMACION
TITULADA AGROSENA) en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

DIANA LUCERO

1169 HERNANDEZ AGUDELO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
drea temdtica de IDIOMAS
(FORMACION PRESENCIAL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA)
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

AMPARO RENTERIA

1170 PALACIOS

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del drea tematica de
GESTION ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD - TALENTO
HUMANO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES en
la modalidad de  Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

NICCOLA PAOLA

171 GIRONZA LONDORNO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
area tematica de PROTECCION
AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA
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EN EL TRABAJO en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle.

1172

LUIS GABRIEL TABORDA

Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE  SOFTWARE.
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA
MATERIALES PARA LA NDUSTRIA
del drea tematica de EDUMATICA
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION DIRECTA

1173

OSCAR RONALD
LIBREROS MERCADO

Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del drea temdtica de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORMACION  COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de  Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1174

DIEGO FERNANDO
CALVO TOVAR

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - TODAS LAS REDES
PARA ETAPA PRACTICA del drea
tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD
- GESTION BANCARIA Y
FORMACION  COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES en
la. modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1175

AURA MARIA RIVERA
ORTEGA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
AMBIENTAL INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del drea temética de
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA  CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la. modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1176

JAIRO RENE MORA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
AGRICULTURA del drea tematica de
FORMACION COMPLEMETARIA EN
LAS AREAS TEMATICAS DE:
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
CHOCOLATERIA Y  CONFITERIA,
PANADERIA Y RESPOSTERIA,
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
FRUTAS Y VERDURASS,

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

GTH-F-075 V09

50



SEMNA

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
LACTEOS Y DERIVADOS en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

1177

FERNANDO HERNANDEZ
VARGAS

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del drea tematica de
GESTION ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD - TALENTO
HUMANO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES en
la  modalidad de  Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1178

LUIS ERNESTO RUANO
MAINGUEZ

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
érea temdtica de
EMPRENDIMIENTO en la modalidad
de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1179

PAULA ANDREA
HERNANDEZ PENA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
drea temdtica de IDIOMAS
(FORMACION PRESENCIAL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA)
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1180

ERIC GARCIA RIVERA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION - INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del drea temética de
PRODUCCION INDUSTRIAL -
PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO en la modalidad de
Periodos Temporales en el Centro
de Biotecnologia Industrial del
SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1181

LOURDES JIMENA
HURTADO FLOREZ

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del drea temdtica de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORMACION  COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1182

NAYIBE GUTIERREZ
PECHENE

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
AMBIENTAL INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del drea temética de

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA
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GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA  CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la  modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

1183

JOHN HENRY BOLANOS
PEREA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacion profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - TODAS LAS REDES
PARA ETAPA PRACTICA del drea
tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD
- GESTION BANCARIA Y
FORMACION  COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES en
la  modalidad de  Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1184

BLANCA NORY
VALENCIA CRUZ

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - COMERCIO Y VENTAS
del 4rea temética de GESTION
ADMINISTRATIVA - GESTION
EMPRESARIAL Y  FORMACION
COMPLEMENTARIA  CON LAS
DEMAS  AREAS  TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES en
la  modalidad de  Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1188

LUZ ENITH CALVO
VILLADA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del drea temdtica de
GESTION ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD - TALENTO
HUMANO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES en
la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1193

JANINA UTRIA
CORONADO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
ACTIVIDAD FiSICA, RECREACION Y
DEPORTE - AREAS CLAVES, BASICAY
TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA
del area temadtica de ACTIVIDAD
FISICA - CULTURA FiSICA en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1194

CLAUDIA PATRICIA
BUENDIA OSORIO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de TODAS
LAS REDES PARA ETAPA PRACTICA

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION DIRECTA
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del drea temdtica de TODAS LAS
AREAS TEMATICAS en la modalidad
de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

ANDRES JOSE

1195 TANGARIFE GAVIRIA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
ACTIVIDAD FISICA, RECREACION Y
DEPORTE - AREAS CLAVES, BASICAY
TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA
del drea temdtica de ACTIVIDAD
FISICA - CULTURA FiSICA en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

FABIO ALDEMAR

1189 OBANDO FUERTES

Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del drea temdtica de
GESTION ADMINISTRATIVA -
CONTABILIDAD - TALENTO
HUMANO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA CON TODAS
LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES en
la  modalidad de  Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

LUZ MARY CABRERA

1s7 VALENCIA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de TODAS
LAS REDES PARA ETAPA PRACTICA
del drea temdtica de TODAS LAS
AREAS TEMATICAS en la modalidad
de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Diez Meses

32.000.000

CONTRATACION DIRECTA

ALBA NIDIA SANCHEZ

1190 ARANGO

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para desarrollar
la formacion profesional
correspondiente a la red de
SERVICIOS PERSONALES del drea
temdtica de BELLEZA en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

28.350.000

CONTRATACION DIRECTA

DAN JAUVER CARRILLO

1191 MESA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
AMBIENTAL INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA del 4rea temdtica de
GESTION AMBIENTAL SECTORIAL Y
URBANA PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y FORMACION
COMPLEMENTARIA  CON LAS
DEMAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

JOSE MANUEL

1192 | CASTAREDA ARDILA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION del 4rea temética de
GESTION ~ LOGISTICA en la
modalidad de Periodos Temporales

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA
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en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

1196

HECTOR LEONARDO
QUELAL AVENIA

Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
LOGISTICA Y GESTION DE LA
PRODUCCION del érea tematica de
GESTION ~ LOGISTICA en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industrial del SENA Regional Valle.

Diez Meses

35.010.000

CONTRATACION DIRECTA

1294

JUAN SEBASTIAN
MEDINA ECHEVERRY

Prestar los servicios profesionales
de caracter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
area tematica de IDIOMAS
(FORMACION PRESENCIAL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA)
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve Meses
Veintiocho Dias

34.776.600

CONTRATACION DIRECTA

1311

HERNANDO REYES
SANCLEMENTE

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
drea temdtica de
EMPRENDIMIENTO en la modalidad
de Periodos Temporales en el
Centro de Biotecnologia Industrial
del SENA Regional Valle.

Nueve Meses
Veintiocho Dias

31.786.667

CONTRATACION DIRECTA

1595

WILSON ANDRES
ASTAIZA RUIZ

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA del drea temdtica de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORMACION  COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS AREAS TEMATICA
RELACIONADASCON LAS REDES en
la. modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve Meses
Veintiin Dias

33.959.700

CONTRATACION DIRECTA

1647

ORLANDO BORDA
SANTACRUZ

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
drea temdtica de IDIOMAS
(FORMACION PRESENCIAL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA)
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve Meses y
Dieciséis Dias

33.376.200

CONTRATACION DIRECTA

1714

GLORIA INES MARTINEZ
ESCOBAR

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
area tematica de IDIOMAS
(FORMACION PRESENCIAL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA)
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Nueve meses
diez dias

32.676.000

CONTRATACION DIRECTA

1725

DIEGO FERNANDO
NARVAEZ ORREGO

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del

Nueve Meses y
seis dias

32.209.200

CONTRATACION DIRECTA
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drea temdtica de IDIOMAS
(FORMACION PRESENCIAL
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA)
en la modalidad de Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

1787

BRIAN MAURICIO
MARQUEZ MEJIA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - COMERCIO Y VENTAS
del érea temética de GESTION
ADMINISTRATIVA - GESTION
EMPRESARIAL Y  FORMACION
COMPLEMENTARIA  CON LAS
DEMAS  AREAS  TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES en
la  modalidad de  Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Siete Meses y
Veintiséis Dias

27.541.200

CONTRATACION DIRECTA

1788

GASTON HERNANDO
MARMOLEJO CADENA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de
GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA - TODAS LAS REDES
PARA ETAPA PRACTICA del drea
tematica de GESTION
ADMINISTRATIVA - CONTABILIDAD
- GESTION BANCARIA Y
FORMACION  COMPLEMENTARIA
CON TODAS LAS AREAS TEMATICAS
RELACIONADAS CON LAS REDES en
la  modalidad de  Periodos
Temporales en el Centro de
Biotecnologia Industrial del SENA
Regional Valle.

Siete Meses y
Veintiséis Dias

27.541.200

CONTRATACION DIRECTA

1862

GERARDO ANTONIO
HENAO BONILLA

Prestar los servicios profesionales
de cardcter temporal, para
desarrollar la formacién profesional
correspondiente a la red de AREA
CLAVES, BASICAS Y
TRANSVERSALES Y DE PEDAGOGIA
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA del
drea tematica de INTERACCION
CONSIGO  MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA en la
modalidad de Periodos Temporales
en el Centro de Biotecnologia
Industria

Siete Meses y
Veintitrés Dias

27.191.100

CONTRATACION DIRECTA
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14. Decision de contratacion:

Que el Centro de formacién validara y revisara la documentacién presentada por el futuro
contratista en el SIGEP Il, y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia necesarios para la prestacién del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada.
Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Palmira, en el mes de enero de 2026.
FANNY MARCELA Firmado digitalmente por FANNY

MARCELA GARCIA DAVILA

GARCIA DAVILA Fecha: 2026.01.15 22:18:37 -05'00'
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirectora(E) De Centro De Biotecnologia Industrial

Proyectd: Angélica Sdnchez Ballesteros- Técnico GOZ

Revisé: Rocio Yamileth Aux Luna — Profesional G MQL} MML
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APOYO A LA GESTION E INSTRUCTOR SENA

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES,
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Reporte Solicitud de Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Usuario Solicitante: MHaagonzal ANDRES ARTURO GONZALEZ HERNANDEZ

Comprobante Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
Ejecutora Solicitante: 954410 VALLE
Fecha y Hora Sistema: 2026-01-08-12:15 p. m.

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Unidad / Subunidad
Numero.: 1426 Fecha Registro: 2026-01-08 ejzlmiora'u unica 36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE
Estado.: Certificada Valor Inicial: 5.321.754.070,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual: 5.321.754.070,00

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
054445 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL- FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA

PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL FECHA OPERACION VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL
VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES

CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Total: 5.321.754.070,00 0,00 5.321.754.070,00

Objeto: INSTRUCTOR: Garantizar presupuesto para la contratacion de SPI de instructores de la formacion titulada y complementaria de acuerdo con metas aprobadas por la DFP - Regular

FIRMA RESPONSABLE
ROCIO YAMILETH AUX LUNA
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA | NDUSTRIAL DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL VALLE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, entregado a la
Direccion de Formaciéon Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Objeto:

Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor para el
acompanamiento y orientacion de la formacion profesional integral en los programas de
acuerdo con el perfil requerido, en formacion titulada y/o complementaria, bajo modalidades
presencial, virtual o a distancia, segun los lineamientos del Centro de Biotecnologia
Industrial de la Regional Valle, vigencia 2026.

Para mayor constancia se firma en Palmira, en el mes de enero de 2026.

Firmado digitalmente por

FANNY MARCELA FANNY MARCELA GARCIA

DAVILA

GARCIA DAVILA  Fecha:2026.01.15 22:17:55

-05'00'

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA

SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Proyectd: Angélica Sanchez Ballesteros- Técnico GO

G

Revisé: Rocio Yamileth Aux Luna — Profesional G

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA
ENTIDAD

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Formacién Profesional requiere contratar la prestacion de servicios profesionales /
personales / de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo
gue soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la
Resolucién nro. 2862 de 2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro
de Formacion Profesional, se evidencia que no existe personal que cuente con la idoneidad que requiere
el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio de
Sesenta y ocho (68) instructores cuyo objeto es “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE
APOYO A LA GESTION COMO INSTRUCTOR PARA EL ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE ACUERDO CON EL PERFIL REQUERIDO, EN
FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA, BAJO MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL O A
DISTANCIA, SEGUN LOS LINEAMIENTOS DEL CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL DE LA REGIONAL
VALLE, VIGENCIA 2026.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para
justificar la contrataciéon de los servicios requeridos. No obstante, la expedicidn de la presente
certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en la ciudad de Palmira, en el mes de enero de 2026.
FAN NY MARCELA Firmado digitalmente por FANNY

MARCELA GARCIA DAVILA

GARCIA DAVILA  Fecha:2026.01.15 22:17:20-0500

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirectora(E) De Centro De Biotecnologia Industrial

\ n A
Vo.Bo.: Rocio Yamileth Aux Luna — Profesional GO6 — Coordinadora del Grupo Apoyo Administrativof | Ut .

Elabord: Angélica Sdnchez Ballesteros- Técnico GO1

GCCON-F-084 V.01



SEMNA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Subdirectora de Centro del SENA, segun Estudios Previos, tramita la
autorizacidn para contratar Sesenta y ocho (68) apoyos a la gestion / profesionales con el siguiente
objeto igual: “Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor para el
acompanamiento y orientacion de la formacién profesional integral en los programas de acuerdo
con el perfil requerido, en formacion titulada y/o complementaria, bajo modalidades presencial,
virtual o a distancia, segun los lineamientos del Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional
Valle, vigencia 2026.”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la ordenadora del gasto, subdirectora de
Centro en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidn de
Planeacién y el aval de la subdirectora de Centro que lidera el proceso o programa en la Direccidn
General del SENA; es procedente tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada
en el CDP No. 1426

En consecuencia, esta Subdireccion de Centro

AUTORIZA

A contratar los servicios de Sesenta y ocho (68) apoyos a la gestion / profesionales con el siguiente
objeto igual: “Prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion como instructor para el
acompafiamiento y orientacion de la formacidn profesional integral en los programas de acuerdo

1
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N

con el perfil requerido, en formacion titulada y/o complementaria, bajo modalidades presencial,
virtual o a distancia, segln los lineamientos del Centro de Biotecnologia Industrial de la Regional
Valle, vigencia 2026.”.

Dada en Palmira, en el mes de enero de 2026.

(008, enero de 2026)

Firmado digitalmente por

FANNY MARCELA FANNY MARCELA GARCIA
GARCIA DAVILA  recha 20260115 221635

-05'00"
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA
Subdirectora(E) De Centro De Biotecnologia Industrial

\ (VAR
Vo.Bo.: Rocio Yamileth Aux Luna — Profesional GO6 — Coordinadora del Grupo Apoyo Adminis%wéumm

Proyectd: Angélica Sanchez Ballesteros- Técnico GO1
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